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STATUTS

Entre les soussignés

1°) — Monsieur VELARTE Gabriel, Francais, |
Cemeurant et domicilié 3 PERPIGNAN {66000} Route de Canet Céte Tennis la mdre.

Epoux de SANCHEZ-MONTARGES Valérie sutvant contrat de mariage célébré en date
du 1€ juin 1993 & COLLIQURE

Neé a PERPIGNAN., le 07 octobre 1958

Marie sous le régime de la séparation de biens en vertu d'un contrat de mariage recu a

ARGELES le 03 mai 1993 préalabie & son union célébrée a la maine de COLLIOURE, le 19
juin 1993, sans changement depuis.

2°) Mansieur LAGARDE Sylvain, né le 24 septembre 1961 a2 ST GIRONS (Ariege)
Spoux divorcé de Madame ANGULO Marie-Josée

| Demeurant et domicilié 8 PERPIGNAN (68000) Chemin du Mas Codine

| St formé une société civile dénommés « Exploitation Agricole # Responsabilité Limitée »
{EARL) régie par les articles 1832 et suivants du Code Civil (a I'exception de I'article 1844-
S), par la loi n°85-697 du 11 juillet 1885, articles 1% ot 11 2 16, et par les présents statuts.

INTRE PREMIER - CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE

Article 1% - Objet

La société a pour objet Pexercice d'activités réoutées agricoles au sens de l'article 2 de la lof
n°88-1202 du 30 décembre 1988,

La superficie mise en valeur ne peut excéder 10 surfaces minimum d’installation (S.M.1).

Cette activité est exercée par 'exploitation de biens agricoles apportés par les associés,
achetés ou pris 3 bail par eile cu mis 2 sa disposition par ses membres, et generalement
utes activités se rattachant directement ou indirecterment 3 'objet sccial et de nature 2
taciliter sa réaiisation ainsi que toutes activités mabtlieres ou immabiliéres et conrexes &
‘objet ci- dessus défini, tant qu'elles ne medifient pas ie caractére agricole et civil de la
sQociéte,
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Article 2 - Dénomination | L:

Llhhu o+ g™

Par Assembiée Générale Extraordinaire en date du 10.12.1999 I;EARL anciennement
denommee « Les Jardins Meéditerranéens » prend la dénomination: LES JARDINS DE

GABIANI .

Dans tous les actes et documents emanant de Ia société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale devra étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Exploitation Agricole &
Responsabilite Limitée » (societé civile) ou du sigle E.A.R.L.{société civile), de I'énonciation du
capital social en precisant que celui-ci est variable et du numéro d'immatriculation au greffe du
tribunal de commerce.

Article 3 - Siége social |
Par Assemblée Générale Extraordinaire en date du 1™ Décembre 20009,

Le siége social est fixé : 164 Route de Bompas, 66000 PERPIGNAN.

Article 4 - Durée

La duree de la societe est de 99 années, a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf décision de prorogation ou dissolution anticipée prise
conformément aux articles 18 a 30 des statuts.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL

~ Article 5 - Apports en capital

L.e ou les associés font apport a la société des biens dont I'inventaire détaillé figure en annexe
aux presents statuts.

~4A ) Apports de Monsieur VELARTE :

~ APPOt 2N NUMEraire... ......ccoovviv e e i ... 30.000,00 F
Apports nets de Mr VELARTE. ...ccoiiiiiiiicee e e s 30.000,00 F

B°) Apports de Monsieur LAGARDE

-Apportennumerame......... ... ....o. oot iie e e ... 20.000.00F
Apports neta de Mir LAGARDE ... vcviviiiiiiiiiiiieccieneiiniennns 20.000,00 F
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Article 6 - Capital

Le capital social initial est fixé a cinquante mille francs (50.000 francs) , montant de
'évaluation des apports en capital ci-dessus constates.

| est réparti, ainsi qu'il sera précisé ci-aprés & l'article 7, entre divers apporteurs, ci dessus
nommés, prénommeés, qualifiés et domiciiies,

Il peut atre majord jusqu’'a un capital statutaire égal & une fois et demi ce montant et peut etre
. réduit jusqu’a la moitié de ce dernier sans toutefois pouvair &tre inférieur a 50.000 F.

Sa réduction & un montant inférieur doit étre suivie, dans un délai de un an, dune
- augmentation ayant pour effet de le porter au montant prevu & I'alinea précedent, a moins que,
dans le méme délai 'exploitation agricole & responsabilité limitée n'ait &te transformeée en
société d'une autre forme.

Les parts représentant les apports en nature sont libérées dés leur création. En consequencs,
les biens apportés sont mis a la disposition du groupement a la date ce limmatriculation au
Registre du Commerce et des Societes.

Les apports en numéraire sont verses, a la méme date, au compte bancaire ouvert au nom du
groupement pour le dixiéme au meins de leur montant; le solde sera appele-au fur et 2
mesure des besoins de 1a société sur décision de la gerance. | *

Plus de la moitié des parts composant le capital social doit &tre détenue par un ou plusieurs

« associés exploitants » c'est & dire participant effectivement & l'exploitation au sens de
article L.411-59 du Code Rural. -

A la condition qu’ils détiennent ensemble moins de 50 % des parts composant le capital social,
|a Société peut admettre des associés non exploitants qui pourront notamment effectuer des
apports immaoptiers.

| 3 violation de I'une des conditions mentionnées ci-dessus mentraine pas la dissolution de
plein droit de ta Société ; ia situation deit eire reguiansee dans le délai de un an, délai porie 2
trois ans lorsque lincbservation de ces conditions résultera du déces ou de inaptitude
reconnue d'un assccié exploitant | a défaut tout intéressé peut demander la dissciution en
iustice, le tribunal ne pouvant proncncer |3 dissolution lorsque la régularisation 2 eu lieu le jour
ou il statue sur le fond.

Article 7 - Parts d'intérét représentatives d apport en capital

En représentation des apports en capita qui précédent, il est aftribué a 'associé unique ouU z
chague assccié des parts d'intérét d'un montant unttaire de 100 Francs.

Ces parts appartiennent a .
Monsieur VELARTE. .. ... 300 parts numeérotées de 1 a 2C0
Monsieur LAGARDE ..o, 200 parts numérotées de 301 3 5CC
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Article 6 - Capital

Le capital sccial initial est fixé a cinquante mille francs (50.000 francs) , montant de
'évaluation des apperts en capital ci-dessus constates.

| est réparti, ainsi qu'il sera précise ci-aprés & l'article 7, entre divers apporteurs, Ct dessus
nommés, prénommeés, qualifies et domiciiiés,

Il peut &tre majoré jusqu’'a un capital statutaire égal a une fois et demi ce montant et peut etre
réduit jusqu'a la moitié de ce demier sans toutefois pouvoir &tre inférieur & 50.000 F.

Sa réduction 2 un montant inférieur doit etre suivie, dans un déiai de un zn, dune
- augmentation ayant pour effet de le porter au montant orévu & 'alinéa précédent, a moins que,
dans le méme délai, Pexploitation agricole a responsabilité limitée n'ait éte transformée en
société d'une autre forme.

Les parts représentant les apports en nature sont libérées dés leur créaticn. En consequence,
les biens apportés sont mis & la disposition du groupement & la date ae limmatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Les apports en numéraire sont versés, a la méme date, au compte bancaire ouvert au nom du
groupement pour le dixieme au momns de leur montant ; le solde sera appelé au fur et 2
masiire das Besoitis dela société sur décision de'lagérance. - -

Plus de la moitié des parts camposant le capital social doit étre détenue par un ou plusieurs
« associés explaitants » c'est & dire participant effectivement 4 'exploitation au sens ce

"article L.411-59 du Code Rural.

A la candition quils détiennent ensemble moins de 50 % des parts composant le capital social,
la Société peut admetire des assaocies non exploitants qui pourront notamment effectuer des
apports immobiliers.

| a violation de F'une des conditicns mentionnées ci-dessus n'entraine pas |a dissolution de
clein droit de la Société ; la situation deit éire régularisée dans le delal Ce un an, délai porig 2
trais ans lorsque lincbservation de ces conditions resultera du décés ou de linaptitude
reconnue d'un associé exploitant ; & defaut tout intéressé peut demander la digsoluticn en
justice, le tribunal ne pouvant prononcer a dissolution lorsque a régularisation a eu lieu le lour
ou il statue sur le fond.

Article 7 - Parts d’intérét représentatives d’apport en capital

En représentation des apports en capital qui précédent, il est aftribue & assaocié unique ou &
chague associé des parts Jdintérét dun montant unitaire de 100 Francs.

Ces parts appartiennent a
Monsieur VELARTE. . o oiiveveee e e ... 300 parts numerctées de 1 a 300
Monsieur LAGARDE . ..o veveeeeeiee e o. 200 parts numerctees de 301 a 500
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Suivant acte de cession de parts en date du 23 mars 2000 eAregistr- /18- Recqtte de
PERPIGNAN REART le 31 mars 2000, F° 24, N°168/2 7~

L.a répartition des parts s'établit ainsi :
- Monsieur VELARTE Gabriel....................... 300 parts numérotée de 1 a 300
- Madame SANCHEZ MONTARGES Valérie 200 parts numérotées de 301 a 500

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Les parts sociales pourront, sur demande expresse d'un associé étre délivraes sous forme de
certificats nominatifs :

o établis au nom de chaque associé par part ou muitiple de parts ou pour le total des parts

détenues par lui,
o intitulés « certificat représentatif de parts » et rés lisiblement barres de la mention « non

negociable ».

Elles sont inscrites sur un registre spécial tenu au siége de la société.

TITRE Il - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

Article 8 - Rémunération du travail des associés exploitants

Chaque associé exploitant recoit une rémunération de son travail au sein de la société. Elie est
fixée, chagque année, par décision collective ordinaire des associés, prise conformément aux
statuts sans pouvoir excéder les limites precasees ci-aprés. Elle constitue une charge sociale
dans la limite de 3 SMIC ou de 4 SMIC &fi ¢& dui concérne les associés exploitants gérants.

L'associé exploitant unique recoit une rémunération de son travail au sein de ia société qu'il fixe
chaque année sans pouvoir excéder les limites précisées ci-apres. Cette remunération constitue
une charge sociale dans |a limite de 4 SMIC.

Article 9 - Mises & disposition

1. Associes fermiers

Les associés exploitants peuvent metire a la disposition de la société les immeubles dont ils sont
locataires dans les conditions deéfinies a article L 411,37 du Code Rural, sans qu'il soit exige
pour tous les associés de participer 3 la mise en valeur des biens exploités par la société. Une
convention établie entre la société et chacun des associés concemeés, pourra fixer tes conditions

et modalités de la mise a disposition des baux.

2. Associés propriétaires

Las associés exploitants peuvent mettre a la disposition de |a societé les immeubles ruraux dont
ifs sont propriétaires. Une convention élablie entre la société et chacun des associés concernes
dresse |la désignation des biens mis a disposition et pourra fixer les conditions et modalités de la

mise a disposition.
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Article 10 - Droits attaches auX parts

Chaque part donne droit 4 la répartition des bénefices et celle du boni de liquidation.

Clle donne également droit de participer aux assemblées générales des associés et d'y vater
an cas de pluralite d'associés, selon les regies préciséns aux articles 19 et suivants des

statuts.

Chaque part est indivisible a I'égard de 1a société. Les propriétaires indivis de parts sont enus,
pour |'exercice de leurs draits. de se faire représenter aupres de la société par l'un d'entre eux
ou par un mandataire commun choisi parmi les autres 2ssociés ou en dehors d'eux. En cas de
désaccord, le mandataire sera désigné en justice, a la derr ande du plus diligent.

Lorsque les parts sociales font l'objet d'un usufruit, le droit de vote appartient au nu-

»

propriétaire, sauf pour les décisions concernant ' affectation des bénefices ou il est réserve a
usufruitter.

Article 11 - Mutation entre vifs

Les cessions de pans doivent étre faites par acte authentique ou SQUS seing privé. Elles ne
sont opposables a i@ société qu'aprés transfert sur le reg stre spécial mentionné a larticle 7.
Clles ne sont opposables aux ters que lorsqu'elles ont de surcroit été publiées (depot en

annexe au RCS de deux copies de 'acte de cession).

En cas de pluralite d'associés, les pans sont librement cessibles entre eux, elles ne peuvent
atre cédées a des tiers etrangers qu'avec le consentement des coassoclies.

Sile cessionnaire est agrée par la société, le gérant en avise mméadiatement le cédant par
lettre recommandée avec damande d'avis-de réception st-ia- cession peut étre. régularisee
dans les conditions prevues par la notification. -

Préalablement a la décision des coassociés, le gérant doit, dans les quinze jours qui suivent la
réception de 1a notification du projet de cession les aviser de ce projet par letire recommandee
et leur rappeler les dispositions des articles 1862 et 1863 du Code Civil et celles du present
article. En cas de refus d'agrément, les associés disposent d'un délai de guinze jours pour Se
porter acquereurs, et si plusieurs prennent ce parti, iis sont réputés acquersurs a proportion du
nombre de parts qu'ils détenaient antérieurement.

Si aucun associé ne Se pore acquéreur, la societé peut taire acquérir les parts par une tiers

”~

désigné par la gerance ou es acquérir elle-méme en vue de leur annuiaticn.

Le nom du ou des acquereurs proposés, assocles ou tiers, ou l'offre d’'achat par la société
ainsi que le prix offert, sont notifiés au cedant par lettre racommandée avec demande d'avis
de réception. En Cas de contestation sur le prix, celul-Cl est fixg conformément aux

dispositions des "article 1843-4 du Code Civil.

Toutefois, le cédant peut fnalement décider de conserver Ses parts lors méme que 1€ prix
adopté par e€s experts serait égal a celul movyennant equel devall avoir liey la cession

nrojetee.
S qucune offre d'achat nest faite au cédant dans un delal de six mois a compter du jouf de le

r

nctification par lui faite 3 1a Sociéte de son nrojet de cession, 'agrément est répute acquis, g
moins que les autres assaciés ne décident, dans le méme délal. la dissotution anticipée de &

soclete.
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Dans ca dernier cas. le cédant peut rendre cette décision caduque en faisant connaitre qu'il
renonce a la cession dans le délai d'un mois a compter de ladite décision.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes mutations entre vifs de gre a gre.

La répariition de capital entre associés exploitants et autres telle que precisée a 'article B
devra, aprés cessicn de parts, étre respectée, sauf régularisation en cas de non respect a

effectuer dans les délais legaux.

Articie 12 - Mutation par déces

B
En cas de décés d'un assccié, s'il y a pluralité d’asscciés, ses héritiers, [égataires universels,
a titre universel ou 4 titre particulier, ne deviennent associés qu'avec 'agréement de la gerance.
lls sollicitent cet agrément de la maniére prévue a l'article précédent, dans un delai maximum
de six mois & compter du décas. Cet agrément ne sera “outefois pas exigé pour le conjoint
- survivant, ¢'il existe dans le cadre du contrat de mariage, une clause prévoyant la faculte de
conserver tout établissement commercial, industriel ou agricole.

A défaut d’agrément, et conformément a ['article 1870-1 du Code Civil, les intéresses non -
agréés sont seulement créanciers de la société et n'ont droit qu'a la valeur des droits SOCiaux
de leur auteur (ou & leur part dans ces droits), determinée dans les conditions fixéas par

'article 1843-4 du code civil).

La représentation du capital entre associes expioitants et zutres telle que précisée a l'article €,
devra aprés mutation par déces étre respectee, sauf regularisation en cas de non respect, a

effectuer dans les délais legaux.

Article 13 - Réglement juridique

e Liquidation des biens
e Déconfiture d'un assccie

En cas de pluralité d'associés, si un associé est mis en état de réglement judiciaire, de
liquidation de biens, de faillite personnelle ou encore, §'il sa trouve en déconfiture, cet associe
cesse de faire partie de la société. Il n'en est plus que creéancier et a droit & la valeur de ses
droits sociaux, déterminge conformément a P'article 1843-4 du Cede Civil,

Article 14 - Soumission aux statuts et aux décisions de I'Assemblee
Les droits et obiigations attachés a chaque part la suivent en quelque main qu'slle passe. La

propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions
requliérement prises par les Assemblées generales des associés et par la gerance.

S



TITRE |V - FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE

Article 15 — Gérance

L es associés choisissent parmi les asscciés exploitants titulaires de parts sociales un ou
plusieurs gérants. De convention expresse, le ou les associés exploitants, fondateurs, ont ia

qualité de gerants.
A l'entrée en vigueur des présents statuts, la gérance sera assurée par Monsieur VELARTE .

Cette nomination est faite pour 10 années.
;

Article 16 — Révocation

L'Assemblée générale des associés peut revoquer e gérant & tout moment.
Si |a révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 4 des dommages-interets.

Le gérant est également révocable par les tribunaux pour cause légitime, a la demande de
tout associé.

Article 17 - Pouvoirs - Obligations - Responsabilite
1. Pouvoirs

La gérance est investie des pouvarrs les plus étendus pour agir au nom de ia société en vue
de la réalisation de I'objet social.

Elle peut transférer le siege social en toul endroit du département des Pyrénées-Orientaies
ainsi que de tout département limitrophe et madifier en conséquence la rédaction de f'article 3
des présents statuts.

2. Obligations

_es associés ont le droit 4’ obtenir, au moins une {ois par an, communication des livres et ces
documents sociaux, et de poser par écrit des questions sur la gestion sociale auxquelles 1

devra étre répondu par écrit dans le délai d'un mats,

Le gérant doit, au moins une fois dans 'annee, rendre compte de sa gestiocn aux assoCIES.
Cette reddition de compte doit comporter un rapport écrit d'ensemple sur 'activité de 1a

L

société au cours de Fannée ou de ['exercice écoulé comportant l'indication des bénefices
réalisés cu prévisibles et des pertes encourues ou prevues.,

S
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3. Responsahilite

Le gérant est responsable individuellement envers |a société et envers les tiers des infractions
commisas aux lois et réglements, et aux présents statuts, ou des fautes commises dans sa

gestion.

Si plusieurs gérants ont contribué aux mémes faits, leur responsabilité est solidaire a I'égard
des tiers et des associés.

ASSEMBLEES GENERALES - DISPOSITIONS GENERALES

Article 18 — Principes -

L’Assembliée geénérale, régulierement constituee, représente l'universalité des associes. Ses
délibérations, prises conformément aux présents statuts, obligent tous les associés, méme

absents, incapables ou dissidents.
|'associé unique exerce les pouvoirs devolus a (Assemblée des associés.

Chaque année, il doit &tre réuni, dans les six mois de la cléture de I'exercice, une assemblee
geénérale ordinaire.

Des assemblées --gemérales, soit.ordinaires,  dites - « ordinaires -» réunies extraordinairement,
soit extraordinaires, peuvent, en outre, étre reunies a toute époque de 'annés,

Article 19 - Farmes et délais de caonvocation

Les assemblées générales sont convoquées par la gérancsa.

Un associé non gérant peut a tout moment, par lettre recommandée, demander au gérant de
nrovoquer une délibération des associés sur une question Jéterminée.

Si le gérant fait droit 2 la demande, Il procede, confermément aux statuts, 4 la convocation de
assemblée des associes. Sauf si la question posée porte sur le retard du gérant 3 remplir
'une de ses obligations, la demande est considérée comme satisfaite lorsque le gérant
accepte que la question soit inscrite a Pordre du jour de la prochaine assemblée.

-
F o |

Si le gérant s'oppose a ia demande ou garde le silence, I'associé demandeur peut, &
'expiration du délai d'un mois a dater de sa demande, suolliciter du président du Tribunal de
Grande Instance, statuant en la forme des refeéres, la dés.gnation d'un mandataire chargeé de
provoquer la délibération des associes.

Les assemblées sont réunies au siége social cu en tout autre lieu de la méme ville ou du
méme département. Le lieu ou se tient 'assemblée est précisé dans 'avis de convocation.

lLes convocations ont liew quinzs jours au moins avant la date prévue pour Ia réunion de
'assemblée. Elles sont faites par ietlres recommandées acressées 3 tous les associés.

Les avis de convecation doivent indiquer I'ordre du jour de la réunion.
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Article 20 - Information des associes e e ot e

Dés la convocation, le texte des résolutions proposées et tout document necessaire a
'information des associés sont tenus a leur disposition au siége social, ou ils peuvent en

prendre connaissance ou copie.

Les associés peuvent demander que Ces documents leur soient adressés soit par letire
simple, soit & leurs frais par lettre recommandee.

Lorsque lordre du jour de 'assemblée porte sur la reddition des comptes des gérants, le
rapport d'ensemble sur ractivité de la société prévu a l'article 1856 du Code Civil, le texte des
résolutions proposées et tous autres documents nécessaires a information des associés sont

adressés 3 chacun d'eux par lettre simple, quinze jours au moing avant la réunion de
'assemblée. Les mémes documents sont, pendant ce délai. tenus & la disposition des
associés au sieége social, ou ils peuvent en prendre connaissance ou copie.

En outre. tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance de
tous les livres et documents sociaux, contrats, factures, correspondances, proces-verbaux &t
olus généralement de tout document &tabli par la sociéteé ou regu par elle.

Le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre: capie.

Dans l'exercice de ces droits, 'associé peut se faire assister d'un expert chaisi parmi les
experts agréés par la Cour de Cassation ou les experts prés la Cour d'Appel.

Article 21 - Assistance et représentation aux assembléss

Tous les associés, quel que scit le nombre de parts qu'ils possedent, ont accés a 'assemblés.

Cependant, les titulaires de parts, suUr le montant desquelles les versements exigibles n'ont
pas été effectués dans le délai de trente jours francs a compter de la mise en demeure par |3
société, ne peuvent etre ~dmis aux assemblées. Toutes les parts leur appartenant sont

déduites pour le calcul du quorum.

Tout associé peut se faire représenter aux assemblees ginérales par un mandataire ge son
CNoiX, 28SOCIE OU NON.

Les asscciés disposent de droit de vote, dans les assembliées proportionnels au nombre de
carts sociales gu'ils detiennent. i est toutefois prévu gque les associes exploiiants sé&
répartissent d'une fagon égalitaire les droits de vote qu'ils cdetiennent ensembie.

Article 22 - Bureau des assemblees

_'assemblée est présidée par le gerant.
A défaut. 'assemblée élit elle-meme son président.
£n cas de convecation par 'un des associés, 'assemblée est presidee paf celut-cl.

Les fonctions de scrutateur sont remplies par les deux mempres de Iassemblée, présents €
acceptant, qui dispasent du plus grand nomibre de voix.

e bureau désigne le secretaire, qui peut dtre choisi en dehors des associés.
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Article 23 - Feuille de présence

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence. Ce document indique quels sont

o d'une part les associes presents,
o d'autre part, les associés représentes, en précisant le nombre de parts aopartenant !

chacun d'eux.

Par ailleurs, s'agissant des associes representes, [a feuille de présence fait connaitre leur
mandataire. !

Les associés présents et représentes ainsi que les mardataires des associés représentés
sont identifiés par leur nom, leur prénom usuel et leur domicile.

Les pouvoirs donnés par les associés représentés sont annexés a la feuille de présence.

La feuille de présence, ddment emargee par les associés présents et les mandataires des
associés représentés, est certifiee exacte par le bureau de 'assemblée.

Article 24 - Ordre du jour

|'ordre du jour des assemblées est arréte par l'auteur de la convocation.

Sous réserve des questions diversas qui ne doivent présenter qu’'une minime importance, les
questions inscrites a l'ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et leur porteﬂ-*-

apparaissent clairement sans qu'il.y.ait lieu-de se reporter 4 d'autres documents. -

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite 3 l’ordre du jour.
Néanmoins, elle peut, en toutes circonstances, révoquer unn ou plusieurs gérants et procader 2

leur remplacement.
'ordre du jour ne peut étre modifié sur deuxieme convocarion.

Article 25 - Proces-verpaux

Les delibérations de assemblée genérale, méme en cas d'associé unique, sont constatées
par les proceés-verbaux etabils sur un registre spécial teru au siége social, coté et paraphé
dans la forme ordinaire, soit par un juge du tribunal de commerce ou d'instance, soit par le
maire ou un adjoint au maire de la commune du siege dz la société. Toutefois, ces proces-
verbaux peuvent éire établis sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité et
paraphées dans les conditicns ci-dessus prevues et revétues du sceau de l'autorité qui les &

paraphees.

L.e procés-verbal ge délibération de {'assemblee indique la date et le lieu de réunion, les noms,
préncms et qualité du président, le mode de convocatior, Pordre du jour, la composition du
bureau, les noms et prenoms des associes qut y ont paricipé, le nombre de parts détenues
par chacun d'euy, [es documents &t rapports soumis a Fassembiée, le texte des résolutions
mises aux voix, un resume des debats et le resuitat des votes. I est signé par les gérants, par
le président de 'assemblée cu parl'associe unigue.
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Les copies ou extraits de ces procés-verbaux 3 produire en justice ou ailleurs sont
valablement certifiés conformes par un seul gérant.

Aprés la dissalution de la société et pendant sa iquidation, les copies et extraits sont
valablement ceriifiés par un seul liguidateur.

-

ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

Article 26 - Quorum et majorité en cas de pluralité d’associés

L'assemblée générale, réunie sur premiére convocation, est regqulierement constituée si les
2/3 au moins des associés possédant au moins les 2/3 du capital social sont présents ou
representés.

A deéfaut, 'assemblée est réunie sur deuxiéme convocation. Elle est zlors regulierement
constituee quel que soit le nombre des asscciés préserits ou. représentés et la quotité. du
Capital social leur appartenant. -

Toutes les décisions sont prises d'un commun accord, tant qu’ll n‘existe que deux associés.
Dans les autres cas, elles sont prises & la majorité des deux tiers.

Article 27 - Compétence — Attributions

L'assemblée générale ordinaire annueile entend le rapgort de la gerance sur les affaires
soclales.

Elle discute, approuve, redresse ou rejette les Compies de ['exercice ecoulé,
Elle statue sur 'affectation et la répartition des bénéfices.
Elle nomme, réélit ou révoque le gérant.

SL
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ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Article 28 - Quorum et majorite en cas de pluralite d'associés

L'assemblée géneraie extraordinaire, réunte sur premiére convocation, est régulierement

*

. constituée si les deux tiers au moins des associes, possédant les deux tiers du capital sociai
sont présents ou représentes.

A défaut, I'assemblée est rdunie sur deuxiéme convocation. Elie est alors régullerement

constituée si la moitie au maoins des associés possedant ia moitié du capital social est

nrésente ou représentee.

- Les décisions sont prises d'un commun accord, tant qu'il n'existe que deux associés. Dans les
sutres cas elles sont prises a |2 majorité des deux tiers.

Article 29 - Competence — Attribution's

L'assemblée générale axtraordinaire peut apporter aux statuts, dans toutes leurs dispositions,
les modifications, quelles qu'elles soient, pourvd que Ces modifications ne soient pas

caontraires a la loi.

|'assemblée générale extraordinaire peut notamment decider

+ la prorogation de 13 société au moins un an avant I'expiration de celle-cl.

o la modification du node d’administration de la sociéte 2t des pouvoirs de la gerance dans
ses.rapports avec les associes. |

la modification du mode de réunion &t de délibération des assembiees

le retrait d'un associé et la fixation de ses modalites

14 scission ou la fusion de la sociéte

la dissolution de la societe &t la nomination d’un ou piusieurs liquidateurs, ainsi que la

détermination de leurs DOUVCIrs
« |a transformation en une autre forme sociétaire

¢ & = @

AUTRES FORMES DE DECISIONS COLLECTIVIES

Article 30 - Décisions constatées par un acte ou une consultation écrite
a) Décisions constatées par un acte

| es associés peuvent toujours, @ un commun accord et 4 tout moment, prendre 3 Punanimite
rautes décisions collectives qui leur paraitront nécessairss par acle natarié ou Sous Seing
privé, sans étre enus Yobserver les régles prévues pour ia réunion des assembiees

ardinaires cu extracrdinaires.
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Les décisions ainsi prises sont mentionnées a leur date dans le registre des delibérations ci-
dessus prévu. _

La mention dans le registre contient obligatoirement lindization de la forme, de Ia nature, de
'objet et des signataires de ['acte. L'acte lui-méme, s'll est sous seing prwe Ou sa copie

authentique, st est notarié, est conservé par la société de manieére a permetltre sa
consultation en méme temps que le registre des déliberations.

b) Consuitation éecrite

Si la gérance le juge a propos, les decisions collectives peuvent resulter d'une consultation
écrite, A cet effet, le texte des résoiutions proposées ainsi que les documents necessaires a
"information des associés sont adressés a chacun de ceux-ci par lettre recommandeg avec

demande d’avis de reception.

Chaque associé dispose d'un deélai de 15 jours a compter de la date de réception de ces
documents pour émettre son vote par écrit. Tout associé qui n'aura pas répondu dans ce délal
est considéré comme s'étant abstenu.

Ces régles ne sont pas applicables si fous les associes sont gerants.

Une telle consultation emporte décision collective dans les conditions de voix, quorum et
majorité prévues pour les assembiees

RESULTATS SOCIAUX - ANNEE SOCIALE

Article 31 - Exercica éoc‘ial

'exercice social commence le 01 octobre de chaque année et finit le 30 septembre. Par
exception, le premier exercice social comprendra le temas écoulé depuis la date de debut
d'activité (15 mars 1999) communiquée lors de l'immatriculation de 'E.A.R.L au Registre du
Commerce et des Saciétés jusqu'au 30 septembre..

.
I
-

Comptabilité
Article 32 - Documents comptables

Il est tenu, sous la responsabilité de la gérance, une compiabilite reguliére et constamment 2
jour des recettes et des dépenses interessant la societe.

A la cléture de chaque exercice, la gerance dresse linventaire, le compte d'exploitation
générale, le compte de profits et pertes, ainsi que le tilan de la société avec lappul de
'organisme comptable de son choix. |
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Bénéfices

Article 33 - Définition du bénéefice affectable

Les bénéfices nets sont constitués par les produits i . 1exercice, sous déduction des frais
généraux et autres charges de la societé en c& mfmm joutes provisions, ainst Gue la
rémunération des associés participant effectivement ax rravaux, dans Jes conditions fixees
par Décret en Conseil d'Etat.

Le bénéfice affectable est canstitué par le bénéfice net de puumcice, dimirue des pertes
antérieures et augmente des reports benéficiaires.

T | “I | » ”
Article 34 - Affectation et répartition des bénéfices

Chaque année, les associés, par décision collective prise conformément aux statuts,
procédent & |'affectation des bénefices.

Les associés fixent la part de résultat rémunérant éventuellement les fonctions de géraqce ;
lintérat éventuellement attribué aux parts de capital ; la rémunération éventuelle des biens
mis & disposition. |

l.Les associés pour I'affectation du solde bénéficiaire se conformeront a la répartition suivante

Monsieur VELARTE se verra affecter 60% du resuitat
Monsieur LAGARDE se verra affecter 40 % du resuitat

Les associés fixent les modalités de mise en paiement des sommes distribuabies aux
associes.

Pertes
Article 35 - Répartition des pertes

Les pertes éventuelles sont réparties entre les associes -

e apporteurs en capital, dans les mémes preportions que lewr participation aux bénéfices des
deux derniers exercices bénéficiaires, sauf accord contraire de 'assemblés générale.

RETRAIT D'ASSOCIE - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 38 - Retrait d’associé - Exclusion
a) Retrait d’associé

Tout assacié peut, pour un matif grave et iegitime, se retirer de ia société avec I'accerG des
autres assaciés donné dans les conditions suivantes
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Les demandes de retrait sont notifiées a la gérance par hattre recommandés avec accuse de
réception trois mois au moins avant la date envisagee pour le retrait.

_ Le retrait doit &tre autorisé par une décision collective unanime des autres associes,
provoquée par la gerance.

Tout ratrait peut également étre autorisé pour juste motif par décision de justice, en cas de
refus des autres associes. |

Les conditions et modalités du retrait, ainsi que la date de orise d'effet sont déterminees par la
décision collective prise a funanimité des assaociés autres que le demandeur. Les associes
neuvent décider de procéder au remboursement des droi's sociaux de celui qui se retire, en
rachetant ou en faisant racheter les parts de celui-ci selon a procédure prévue par les statuts.

lls peuvent autoriser I'associé qui se retire a reprendre tout ou partie de 'ses apports en nature
ou 3 se faire attribuer des biens sociaux a concurrence d2 tout ou partie de la valeur de ses

droits.

b) Exclusion d’un associe

La déconfiture, la faillite personnelle, la liquidation de Jiens d'un associe entrainent son
exclusion sauf la faculte réservée aux autres de décicer a l'unanimité la dissclution du
groupement par anticipation. En cas d'associé unique, les dispositions precedentes ne sont

pas applicables.

En outre, tout associé peut étre exclu pour motif grave et légitime par décision unanime des
autres associés. |

Article 37 —~ Dissolution -

La société prend fin par I'expiration du temps pour lequel elle a ete contractée.

'assemblée générale extraordinaire peut, a toute époque, prononcer la dissolution anticipee
de la societe.

En revanche, la société n'est dissoute par aucun événement susceptible d'affecter 'un de ses
associes et notamment :

o le décés, l'incapacité ou la faillite personnelle d'un associé personne physique

La société n'est pas non plus dissoute par la revocation d'un gérant.

La société se trouve en liquidation par ['effet et a P'instant de sa dissolution pour quelque cause
que ce soit. La personnalité marale de la société se poursuit néanmoins pour les besoins de
cette liquidation et jusqu’a la publication de sa cidture.

Article 38 — Liquidation

Pandant toute la durée de la liquidation, 'assemblée génarale conserve les mémes pOUVCIFS
qu’au cours de Fexistence de 1a societe.
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A I'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, 'assemblee nomme un ou
nlusieurs liquidateurs, dont elle détermine les pouvoirs et la rémunération. La nomination de
ce ou ces liquidateurs met fin aux pouvoirs de la gérance. Elle entraine la révocation des

pouvoirs qui ont pu étre conférés a tous mandataires.

Aprés approbation des comptes définitifs de Ia liquidation, I'assemblée générale, ou l'associé
unique, décident de la cldture de la liquidation.

L.a publication de la cléture de la quuidatidn met iin a la personnalité morale de la sociéte.

Article 39 - Partage

- | T
Aprés la cléture des opérations de liguidation, le patrimoine: est réparti entre les assccies selon
les regles suivantes :

‘1. Remboursement du capital social

Chague associé titulaire de parts de capital a droit au remboursement du montant nominal de
ses parts. '* *

2. Répartiﬁon du boni de liquidation

Aprés rembodrsement de la valeur nominale des parts scciales, le solde est réparti entre les
associés dans la méme proportion que leur participation aux bénéfices sociaux des deux
derniers exercices, sauf accord contraire unanime des associés.

3. Modalités de remboursement

Le remboursement peut s'effectuer en espéces ou en nature selon accord unanime des
associes.

4. Répartition des pertes

En cas de liquidation en pertes, celles-ci sont supportées par les associés dans les mémes
conditions que leur participation au boni, a hauteur de la limitation de leur responsabilité.

TTTRE V- DISPOSITIONS DIVERSES

Article 40 - Regularisations fiscales

Par application des dispositions de V'article 211 de 'annexe || du Code Général des Impdts, 1€s
apports sont effectués sans régularisation de la taxe 3 la valeur ajoutée, la sociéte
s’engageant par acte sépare 3 proceder slle-meme gux réquiarisations auxqueliles ces apporis
nourraient éventuellement donner lieu. |
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Article 41 - Reprise des engagement

Le gérant statutaire est mandaté par le ou les associes pour prendre les engagements

‘Necessités par |a gestion courante de la société 3 compter des présents et jusqu'a la date
d'immatriculation de celle-ci au registre du commerce et des sociétés.

Ces engagements sont limités & ceux qui suivent :

. assujettissement a la T.V.A. et toute option d'ordre fiscs
. ouveriure des comptes bancaires

' i |

- actes de gestion des biens et affaires de la société tels que definis dans les 'statuts, 2 I'article
precisant les pouvoirs du gérant. |

.. -Article 42 - Attribution de juridiction

) Toutes les contestations qui peuvent s'élever Pendant le cours de la société ou de sz

liquidation, soit entre les associés au Sujet des affaires sociales, soit entre les associes et |a
~8Qcieté, sont soumises aux tribunaux compétents du lieu du siege social.

F ]
i

Article 43 - Pbuvoirs

Tous pouvoirs sont conférés aux parteurs d'expeditions, originaux, copies ou extraits certifiés

- conformes des présents statuts en vue de 'accomplissement de toutes formalités et plus
precisément pouvoir sont donnés 4 Monsieur VELARTE..

| Faitél@%g,c A ?3_3_4949799

En quatre exempiaires dont un pour. fenregistrement et deyx pour le registre du Commerce et des
Sociétés,

Monsieur VELARTE Monsieur LAGARDE




