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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
MIXTE DU 26 JUIN 2000

L'an deux mille, et le vingt six juin, 4 dix-huit heures, les actionnaires de la société se sont réunis en assemblée
générale Mixte, au siége social.

Chaque actionnaire a été convoqué par lettre recommandée adressée dans le respect des délais légaux.

IT a ete ctabli une fenille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en entrant en séance,
tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur Serge LEDUC préside 1a séance en sa qualité de président du conseil d'administration.

Monsieur JULIE Yves et Monsieur LEDUC Roger, les deux actionnaires personnes physiques, présents et
acceptants, representant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix, sont appelés
comine scrutateurs.

Madame Luisa LEDUC assure le secrétariat de la séance.
Le représentant de la S.A FIDUCIAIRE DE FRANCE, commissaire aux comptes titulaire est absent et excusé.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de constater que tous les
actionnaires sont présents, ils possédent 400 actions, sur les 400 actions qui composent le capital social, en
conséquence le quorum est atteint pour délibérer valablement tant 3 titre ordinaire qu’a titre extraordinaire.

En conséquence, I'assemblée est réguliérement constitude et peut valablement délibérer.

Le président dépose sur le bureau et met 2 la disposition des actionnaires -

- un exemplaire de la lettre de convocation des actionnaires

- 1a copie de la lettre de convocation adressée au commissaire aux comptes avec l'avis de réception ;

- les statuts de la société :

- [a feuille de présence a I'assemblée ;

- les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ainsi que les formulaires de vote par
correspondance |

- I'inventaire des valeurs actives et passives de la société, le bilan, le compte de resultat et Mannexe de l'exercice
clos e 31 décembre 1999 :

- le rapport de gestion du conseil d'administration et son rapport sur I'augmentation du capital social et sa
conversion en euros (rapport unique)

- le tableau des résultats financiers des cing derniers exercices :

- les rapports du commissaire aux comptes ;

- le texte des résolutions proposées a I'assemblée.

Puis le Président déclare que l'inventaire, Ies comptes annuels, le rapport de gestion du conseil d'administration,
les rapports du commissaire aux comptes, 1a liste des actionnaires, le texte des résolutions proposées, ainsi que
tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les reglements ont été tenus  la disposition des
actronnaires, au siége social, & compter de la convocation de I'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelee a statuer sur F'ordre du jour suivant :

DE'%DRO’“ 2. .. LE @555




FACE ANNULEE
ARTICLE 905 du C.G.1.
Arrété du 20 Mars 1958



Ordre du jour de I’assemblée générale ordinaire annuelle :

- Rapport de gestion du conseil d'administration ;

- Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 1999 ;

- Rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions visées aux articles 101 et suivants de la io1 du
24 juillet 1966 ; approbation de ces conventions ;

- Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 1999 et quitus aux administrateurs ;

- Affectation du résultat ;

- Renouvellement du mandat d un administrateur,

- Questions diverses.

- Pouvoirs en vue des formalités.

Ordre du_jour de I’assemblée générale extraordinaire :

- Augmentation du capital social ;

- Conversion du capital social en euros ;
- Modification corrélative des statuts ;

- Pouvoir pour les formalités.

Le Président donne lecture du rapport de gestion du conseil d'administration. Puis il fait donner lecture des
rapports du commissaire aux comptes.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, le président met successivement aux voix les résolutions suivantes
figurant 4 I’ordre du jour de 1’assemblée générale Mixte:

Résolutions proposées a I’assemblée ordinaire annuelle :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture des rapports du conseil d'administration ¢t du commissaire
aux comptes, approuve les comptes annuels arrétés A la date du 31 décembre 1999 tels qu'ils ont éte présentes,
ainsi que les opérations traduites dans ces comptes ou résumees dans ces rapports.

L'assemblée générale approuve également le montant global des dépenses et charges non deductibles des
bénéfices soumis a I'impdt sur les sociétés s'élevant 4 18.153 francs ainsi que I''mpot support€ en raison desdites
dépenses et charges s'élevant a 7.261 francs.

En conséquence, elle donne aux administrateurs quitus entier et sans réserve de I'exécution de leur mandat pour
ledit exercice.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I’'unanimité
DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide d'affecter le bénéfice de l'exercice s'élevant & 1.553.729,11 francs de la maniere
suivante :

- A titre de distribution de dividendes ; 1.000.000 francs.

Chaque actionnaire recevra ainsi un dividende unitaire de 2500 Francs ouvrant droit a un avoir fiscal de 1250
Francs et un revenu a déclarer de 3750 Francs.

Le solde, soit 553.729,11 Francs est affecté 3 la réserve facultative.

La mise en paiement des dividendes se fera a compter du 26 Juin 2000,
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L'assemblée générale prend acte de ce que les sommes distribuées a titre de dividendes, au titre des trois
précédents exercices, ont €t€ les suivantes !

Date de cloture de I’exercice Dividendes Avoir Fiscal

31 décembre 1998 1.000.000 francs 500.000 francs
31 décembre 1997 1.500.000 francs 750.000 francs
31 décembre 1996 1.500.000 francs 750.000 francs

Cette résolution mise aux voix est adoptée a Punanimite

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du commissaire aux comptes, sur les
conventions relevant des articles 101 et suivants de la loi du 24 juillet 1966, approuve les conclusions dudit
rapport et les conventions qui y sont mentionnees.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a ’unanimité
des actionnaires ayant droit de vote

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale constatant que le mandat d'administrateur de Madame LEDUC Luisa, est arriveé a son
terme, décide de renouveler le mandat de Madame LEDUC Luisa, pour une durée de six années, qui viendra a
expiration 4 l'issue de I'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice clos en 20035.

Résolutions proposées i 1’assemblée extraordinaire

PREMIERE RESOLUTION

En conséquence de la quatriéme résolution votée 4 1’assemblée geénérale ordinaire, 1’assembleée générale
extraordinaire décide de modifier ainsi qu’il suit l¢ dernier alinéa de I'article 18 des statuts:

Article 18 — DUREE DES FONCTIONS ~ RENOUVELLEMENT - COOPTATION

« L’age au dela duquel les membres du conseil d’administration ne pourront plus exercer cette fonction est fixe
a 85 ans »

DEUXIEME RESOLUTION

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d’administration, I’assemblée gen€rale extraordinatre decide
d’augmenter le capital social qui s’éléve actuellement & 1.200.000 Francs divisé en 400 actions de 3000 Francs
chacune ; de 439.892,50 Francs pour le porter & 1.639.892,50 Francs par incorporation de pareille somme
prélevée sur la réserve facultative pour un montant de 439.892,50 Francs.

En représentation de cette augmentation de capital, la valeur nominale de chaque action actuellement existante
sera portée de 3.000 Francs a 4.099,73 Francs.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a ’'unanimité

TROISIEME RESOLUTION

Aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d’administration, I’assemblée geénérale extraordinaire décide
d’exprimer en euros le capial social dont le montant s’éleve a la somme de 1.639.892,50 Francs pour 400 actions
de 4.099,73 Francs de nominal, au moyen de la conversion globale du capital social par application du taux
officiel de conversion qui s’éleve pour 1 euro a 6,55957 Francs.

Le capital social ressort a 250.000 Euros, pour 400 actions de 625 Euros.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a Punanimité
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QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale des actionnaires, comime consequence des résolutions qui précédent, décide de modifier
ainsi qu’il suit les articles 6 et 7 des statuts :

Il est ajout€ le paragraphe suivant a 1’article 6 des statuts

Article 6 — APPORTS

«Aux termes d’une assemblée générale mixte des actionnaires tenue le 26 Juin 2000, il a été décidé d’augmenter
le capital social de 439.892, 50 Francs par incorporation de pareille somme prélevée sur la réserve facultative.
La méme assemblée a décidé de convertir le capital social en euros ».

L’article 7 est modifié comme suit :

« Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de DEUX CENT CINQUANTE MILLE EUROS (250.000 Euros).

I1 est divisé en QUATRE CENT ACTIONS (400 actions) de SIX CENT VINGT CINQ EUROS (625 Euros)
chacune, de valeur nominale, portant les numéros 1 & 400 inclus, intégralement souscrites et entiérement
libérées, réparties entre les actionnaires en proportion de leurs droits. »

Cette résolution mise aux voix est adoptée a 'unanimité

CINQUIEME RESOLUTION

La collectivite des actionnaires donne tous pouvoirs au porteur d’un original ou d’une copie du procés-verbal des
présentes délibérations a I’effet d’accomplir toutes les formalités partout oil besoin sera.

Cette résolution mise aunx voix, est adoptée 2 I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président déclare la séance levée a 19
heures 15.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par les membres du
bureau.

L4
-

Le président Le secrétaire

Sergk LERUC - Luisa LEDUC
Le scrutatgyr N°1 Le tateur N°2
Yves I Roger LEDUC
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(Modifiés suite 4 1'AGM du 26 juin 2000 : augmentatiqn du. capital social
et conversion en euros) s

P REMIERE PARTTIE

FORME -~ DENOMINATION - SIEGE - DUREE - OBJET

CHAPITRE UNIQUE

; thlCl; ] - FORME -

1 I,a société exlstant entrc les propri¢tairces des actlions
E 1
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article 2 — DENOMINATION
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La dénominatlon de la socitté esc
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ainsi cgue de l'indication du montant du capital social.
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| ' o ET LE CHATE 2y XOn
e sidge de la cocifté est fixé 4 ONLL LE CHATEAU {(AveyIon,
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Arﬁléle 4 - DUREE

1,a durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf
ans a compter de son smmatriculation au Registre du Com-
nerce et des Sociétés, soit le 29 janvier 1I969.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le
conseil d'Administration Ou le Directoire devra provoquer

la réunion d'une Assemblée Générale Extraordinaire des ac-
tionnaires & l'effet de décider s1 la société doit &étre
prorogée. A défaut, tout actionnaire, aprés avoir vainement
mis en demeure la société, pourra demander au Président du
rribunal de Commerce du lieu du sieége social la désignation

d'un mandataire de justice chargé de provoquer la réunion et
1a décision ci dessus prévues.

Article 5 - OBJET S ' R ]

La société a pour objet :

I,'exploitation ou la création de tous fonds industriels 4’
entreprise de chauifage central, de conditionnement d‘'air,
d'installation, de plomberie sanitaire, éqgquipement de
cuisine, d'électricité haute et basse tension, et plus
généralenment de tous travaux de production, d'installation
et de transport d'énergie,

la fabrication et la commercialisation de toutes pieces
et produits s'y rapportant, :

la réalisation de travauX dt'adduction d'eau,

la prise & bail de tous locaux,

la prise en gérance-libre de tous fonds de commerce ou
industriel créés ou a créer, =
1 'acquisition, la vente, 1'&change de tous immeubles,
matériels, fonds de commerce, droits au bail,

la participation dans toute entreprise similaire par voie
d'apport, de création de société nouvelle, de souscription,
dtachat de titres ou de droits sociaux, par la prise de
participation dans sa trésorerie, par fusion, association
ou autrement, .

et généralement, toutes les opérations mobiliéres et immo-
bilidres, financieres, commerciales ou industrielles pou-
vant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
social ou susceptibles d'en favoriser la réalisation.
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DEUXIEME PARTTILE
APPORTS - CAPITAL SOCIAL

CHAPITRE UNIQUE

Article 6 — APPORITS

I1 a été effectué & la sociéte, pour sa constitution résultant d'un acte
recu par Me LAVILLE, Notaire 2 RODEZ, le 18 janvier 1969, uniquement des
apports en numéraires pour 1a somme de CENT MILLE FRANCS.

Aux termes d'une assemblée géneérale extraordinaire des actionnaires tenue
le 21 Juin 1975, il a été fait apport de la somme de DEUX CENT MILLE FRANCS

prélevés sur la reserve facultative.

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire des zctionnaires tenue
le 19 Décembre 1985, il a été failt apport de la somme de NEUF CENT MILLE

FRANCS, prélevée sur la réserve facultative.

RIS —— R

Aux termes d'une assemblée générale mixte des actionnaires tenue le 26 juin 2000,
il a été décidé d'augmenter le capital social de 439.892,50 Francs par incorpo-

ration de pareille somme prélevée sur la réserve facultative. La méme assemblée
a décidé de convrertir le capital social en euros.

Article 7 - CAPITAL S5OCIAL

Le capital social est fixé i la somme de DEUX CENT CINQUANTE MILLE EUROS
(250,000 Euros).

11 est divisé en QUATRE CENTS ACTIONS (400 actions) de SIX CENT VINGT CINQ EUROS
(625 euros) chacune, de valeur nominale, portant les numéros 1 a 400 inclus,

intégralement souscrites et entiérement libérées, réparties entre les actionnalres
en proportion de leurs droits.
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TROISIEME PARTIE

LES ACTIONS

e ————

CHAPITRE PREMIER - FORME - CESSION - TRANSMISSION
ML

r—mml:—

Article 8 - NATURE - FORME

1es actions sont soit des actions de numéraire, soit des
actions d'apport, selon leur mode de libération.

Les actions de la goclété sont NOMINATIVES.,

Leur propriété est stablie dans les conditions prévues par
la loi. o

Ar;icle g - CESSIONS - TRANSMISSION

.a cession des actions s'opere conformément & la lol.

Le transfert des actions non intégralement libéreées doit
étre accompagnée d'une acceptation signée par le
cessionnaire.

1.a cession des actions d'apport ne peut avoir lieu gue par
les voies civiles pendant la période de non négociabilité.
Les actions ne sont cessibles qu'aprés l'immatriculation de
l1a société au Registre du Commerce et des Socié&tés ou 1l
inscription au méme gggigp:e_@e_L@_menﬁipﬂ_modifﬁcative en
cas d'augmentation de capital.

Les actions affectfes 3 la garantie des actes de gestion
des administrateurs Sont inalié&nables.

I,es actions non libérées des versements exigibles ne sont
pas admises au transfert.

Les actions d'apport demeurent attachées a leur souche pen-
dant le dslai de deux ans a compter de 1'inscription cor-
respondante au Reglstre du Commerce et des socilétés.

Article IO - AGREMENT -

_fes transferts d'actions, s'ils sont possibles en vertu des

conditions prévues ci-dessus, restent soumis 3 la procédure
dtagrément ci-apres :

T . TRANSMISSION ENTRE VIFS

'

par cession entre vifs, au sens des présentes, {1 faut en-
tendre tout acte ayant pour objet ou pour effet d'entrainer
la mutation entre vifs de la propri£té ou des droits démem-
brés -de -1a propriété des actions, et ce, 4 titre onéreux ou
gratiit, de gré a gré ou autrement, méme par adjudication pu-
blique ou privée, volontalire ou forcée, par volie de vente,
d'apport en société, de donation, de partage, et générale-
ment, par tout mode gquelcongue.

Toute cession d'action & une personne déja actionnaire de

la société&, 3 un ascendant ou & un descendant ou au conjoint

de l'actionnaire est libre et s'opeére sans qu'il solt besoln
de l'agrément dont il sera ci-apreés parlé.

2. TRANSMISSION PAR DECES

La transmission des actions par vole de succession est libre
au profit des ascendants, descendants, conjoints, associés ou

héritiers "ab intestat®. Au deld, les légataires sont soumis
d agrément.
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3 * PROCEDURE D'AGREMENT

1,a demande d'agrément indiquant les nom, prénoms, adresse
du cessionnaire,

envisagée et le prix offert est notifié A la société par

le nombre des actions dont la cession est

lettre recommandée avec accusé de réception ou par acte
extra-judiciaire.

Le Conselil d'Administration ou le Cconseil de Surveillance
statue sur cette demande.

I.'agrément résulte coit d'une notification, soit du défaut
de réponse dans le délal de trois mois A& compter de la de-
mande.

Si la société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le Con-
seil d'administration ou de surveillance est tenu, dans le
délai de trois molis & compter de la notification de refus,
de faire acquérir les actions soit par un ou plusieurs ac-
tionnaires, soit par un tlers, soit avec le consentement du
cédant par la société en vue dtune réduction du capital.
Si, 3 l'expiration du délai c1 dessus, Ll'achat n'est pas ré-
alisé, l'agréement est réputé acquis. Toutefols, ce délai
peut étre prorogé en justice & la demance de - la société.

4. FIXATION DU PRIX

Faute d'accord entre les parties, le prix des actions est
déterminé dans les conditions prévues par ltarticle 1843-4
du Code Civil et l'article 207 du deéecret du 23.03.1967.

S . REPARTITION DES ACTIONS EN CAS DL PREEMPTION

LLe Conseil d‘idministration ou le Directoire devra, dans les

huit jours ol il sera salisi d'une demande de transfert, noti

fFier 3 tous les actionnaires le projet de cession en leur de-

mandant s'ils sont acguéreurs de tout ou partie des actions

> rransmettre. Cette notification sera falte par I..R. avecAR.

Dans les quinze jours de cette demande, les actionnaires de-
vront, par le méme moyen, faire connaltre leur réponse.

51 la demande d'acguisition est plus forte que l'offre, les

actions 3 transmettre seront réparties entre les actionnai-

res au prorata des actlons dé&ja possédées par chacun d'eux.
Si toutes les actions offertes ne touvent pas preneur, le
Conseil d'Administration ou de Surveillance

rer ces titres par toute personne gu'il Jjugera bon.
6. PAIEMENT DU PRIX

LLe prix déterminé sera payable dans les quinze jours du
transfert des actions au nom du ou des acgquéreurs.

Les dividendes seront partatés entre cédant et cessionnailre(s)

"prorata temporis”

Le transfert sera régularisé d'office par la signature d'un
délégué du Conseil 3'Administration ou du Directoire et, s-

les actions ne sont pas entiérement libérees . de la signa -

ture des cessionnaires sans avoypr hesoin cde celle du titulaire,

7. AUGMENTATION DE CAPITAL

lLLes dispositions cl dessus s'appliquent aux droits de soOusS-

cription. Cependant, ces dispositions ne porteront que Sul

les actions nouvelles souscrites au moyen de l'utilisation
de ces droits.

En conséquence, dans le mois de la réalisation définitive

de l'augmentation de capital, le conseil d'Administration
ou le Conseil de Surveillance devront statuer sur l'agrément

des nouveaux souscripteurs d'actions nouvelles au moyen des

droits a4 eux cédé&s ou transmis et & gui des acti

ons
pu &tre librement cé&dées:ou wtransmises. Y

1
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rn cas de refus d'agrément, les actions détenues par les
personnes non agréées seront soumises au droit de préemption

prévu ci dessus,

[[a Cesslion ou la transmission de tout droit & attribution
nouvelle provenant d'incorporation de réserves au capital est

assimilé 2 la cession ou la transmlssion des actions elles-
mémes, et sSoumise en conséguence aux prescriptions ci-dessus.

CEKAPITRE DEUX - LIBERATION DES ACTIONS

gy ——— N e e

Article 11 -

1.
Les actions représentatives d'apports. en nature ounprovenant

de la capitalisation de bénéfices ou réserves doivent &tre
intégralement libérées lors de leur création.

2. .
ILes actions de numéraire doivent &tre libérées d'un quart au

roins lors de leur souscription et, s'il y a lieu, de la to-
talité dela prime d'émission. La libération du surplus doit
intervenir dans le délai de cing ans au plus a4 compter du jour
de l'immatriculation de la Société au R.C.5.lors'de la constitu-
tion et pour celles souscrites 4 titre d'augmentation de capi-
tal 3 compter du jour ol l'augmentation de capital est deve -
nue définitive.

Tout versement en retard portera intérét de plein droit en fa-
veur de la société au taux.légal.en matiére commerciale majo-
ré de trois points & l'expiration du mols gqui suilt le jour de
l'exigibilité, sans gu'il soit besoin d'une demande en Jjusti-
ce ou d'une mise en demeure.

Faute par l'actionnaire de libérer auxX dates fix&es par le
Conseil &'Administration ou le Directoire les sommes exXlgl-
hles sur le montant des actions de numéraire par lul souscri-
tes, la société peut, un mois au moins aprés une mise en de-
meure 3 lui notifiée par acte extra judiciaire et restée sans
effet, poursuivre sans autorisation de justice, la vente des-
dites actions selon la procédure et avec les conséquences pré-
vues par les articles 281 & 283 de la loi du 24 juillet 1966
et les articles 208 & 210 du décret du 23 mars 1967.

CHAPITRE TROIS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 12 - DROITS
1. DROIT DE VOTE

A chaque action est attaché le droilt de participer dans les
conditions prévues par la loi et les statuts aux assemblées
générales et au vote des résolutions.

2. DROIT A L'ACTIF

Chaque action donne droit dans la propriété de l'actif social
dans le partage des bénéfices et dans le boni de liquidation
3 une quotité proportionnelle au nombre des actions existan-
tes, compte tenu, s'il y a lieu, du capital amorti ou non
amorti, libé&éré ou non libéré, du montant nominal des actions
de catégories différentes.

Toutes les actions qui composent le capital social seront
toujours assimilées en ce gul concerne les charges fiscales.

—_—
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3. DQOIT PREFERENTIEL

Chagque action bénéficie du droit pré&férentiel de souscription
dans toute augmentation de capital par emission 4'actions

de numéraire A libérer en espeéces et du droit d'attribution
gratuite dans toute augmentation de capital réalisée par in-
corporation de réserves, bénéfices ou primes d'emission,

4. DROIT DE COMMUNICATION

,es actionnaires exercent le droit de communication dans les
conditions prévues par les articles 168 & 170 dela loi du 24
juillet 1966 et les articles 135, 139 3 144 du décret du 23

mars 1967.

- = S ks mE o oy g gl

Article 13 - CONTRIBUTION AUX PERTES - SCELLES®

-—

l,a société est seule responsable du passif social et ses
créanciers ont pour seul gage le patrimolne de la société.

w1 m

1,es héritiers, représentants ou créancilers d'un actionnaire
ne peuvent, sous aucun prétexte, provogquer 1'apposition des
scellés sur les biens sociaux, en demander la licitation ou
le partage, nil s'immiscer en aucune facon dans son adminis-
tration. Ils sont tenus de s'en rapporter aux ilnventaires
sociaux et aux délibérations des assemblées générales.

Article 14 = INDIVISIBILITE DES ACTIONS

res actions sont indivisibles 4 1l'égard de la société ; tous
les co propriétaires d'actions indivises sont tenus'de se fai-
re représenter auprés dela société par un seul d'entr'eux ou
par un mandataire commun dé&signé, soit par accord amiable, soit

en justice 3 la requéte du co propriétaire le plus diligent.

Article 15 =~ TRANSMISSIBILITE DES DROITS

Les droits et les obligations attachés & l'action la suivent
en quelque main qu‘elle passe. La possesslon d'un action em-
porte, de plein droit, adh&sion aux statuts. et aux résolutions
réguli2rement prises par les assemblées d'actiennalres.

L

Article 16 — REUNION D'ACTIONS POUR EXERCER UN DROIT

Chaque fois qu'il est nécessaire de possé&der plusieurs actions
pour exercer un droit guelconque, les titres isolés ou en nom-
bre insuffisant ne conférent aucun dreit contre la société,
lLes actionnaires devront faire leur affaire personnelle du
groupement et, &ventuellement , de l'achat ou de la vente
d'actions et de droits nécessalires.

--~000—-~—~-
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QUATRIEME P ARTTIE

ADMINISTRAT ION

CHAPITRE PREMIER - LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

—— —

Article 17 - COMPOSITION

,a société est administrée par un conseil d'administration
de trois 3 douze membres, nommé par l'assemblée générale or-
dinaire des actionnaires.

Une personne morale peut &tre nommé administrateur, mais el-
le doit désigner une personne physique pour &tre son repré -
sentant permanent au sein du conseil d'administration.

Un salarié peut étre nommé membre du consell d'administration
si son contrat de travail est antérieur de deux ans-au moins
A4 sa nomination. Il ne perd pas le bénéfice de ‘son contrat
de travail . Le nombre d'administrateurs liés & la société
par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers du nom-
bre des adminlistrateurs.

Dés leur nomination, les administrateurs sont tenus de décla-

rer que leur désignation n'est pas contraire aux prohibitions
incompatibilités et interdictions légales. -

Article 18 - DUREE DES FONCTIONS - RE ELLEMENT ~ CCOPTAT IQN

1.

LLa durée des fonctions des administrateurs est de six ans.
Les premiers administrateurs sont nommés pour trois ans.

l.es fonctions d'un administrateur prennent fin 3 l'issue de _
l'assemblée générale ordinaire qui a statué sur les comptes
de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de la-
quelle expire le mandat dudit administrateur.

Le premier conseil sera renouvelé& en entier lors de l'assem-
blée générale ordinaire annuelle qui statuera sur les comptes
du troisieme exercice social.

A partir de cette époque, le consell se renouvellera par tiers
tous les deux ans pour gue le renouvellement soit total au
bout de six ans. L'ordre de sortie sera-déterminé par tirage
au sort.,

Les administrateurs sont rééligibles. Ils sont révocables 3
tout moment par l'assemblée gé&nérale ordinaire. .

2.

En cas de vacance d'un ou plusieurs sieéges d'administrateur,
le conseil peut, entre deux assemblées générales, procéder

d des nominations & titre provisoire. N

Si ces nominations ne sont pas ratifiées, les délibérations
Prises et les actes accomplis antérieurement par le conseil
n'en demeurent pas moins valables.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur
au minimum légal, les administrateurs restantsdoivent convo-
quer une assemblée générale ordinaire en vue de compléter
l'effectif du conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre dont le
mandat n'est pas expiré ne demeure en fonction gque pendant
le temps restant 4 courir sur le mandat de son prédecesseur.
S1 le conseil néglige de procéder aux nominations ou de con-
voquer l'assemblée, tout interessé peut demander la namination
en justice d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée

d l'effet de proceder aux nominations ou de ratifier les
nomination sur co-optation.




3.

L'agé'au-delé duquel les membres du conseil d'administration
ne pourront plus exercerl cette fonction est fixé & 85 ANS.

aqtiCle 19 - ACTIONS DE GARANTIE

Chagque administrateur-doit.&tre pendant toute la durée de sOn
mandat propriétaire d'au moins UNE ACTION qui sera affecteée

3 la garantie de tous les actes de la gestion des administra-
reurs, méme exclusivement personnels & l'un d'eux.

Ces actions sont inaliénables. Leurs titres sont frapoés d'un
timbre indiquant leur inaliénabilité. Ils sont déposes au
sidge socilal. L — - R e -

Si,lors de sa nomthation, un administrateur n‘est pas propri-
ttaire du nombre d'action voulu,- ou s'il cesse.de l'étre en

cours de mandat, il est réputé démissionnaire sauf 3 régula-
riser sa situation dans le délai de trois mois.

Article 20 - ORGANISATION DU CONSEILL

e conseil d'administration £1it parmi ses membres un prési-
dent qui doit étre une personne physique.

Tl fixe la durée de ses fonctions qui ne peut etre supérieure
3 celle de son mandat d'administrateur ni 3 la limite d'age
prévue ci dessus.

Il peut le révoguer & tout moment. Le président est toujours
rééligible. )

En cas d'emp&chement temporaire,le conseil d'administration
peut déléguer un administrateur, pour une durée déterminée

ot renouvelable. En cas de déces, la ncmination d'un admi-
nistrateur délégué vaut jusgu'a 1'&lection du nouveau président
1e conseil nomme également, en fixant la durée de ses fonc-

rions, un secrétaire qui peut ne pas dtre actionnaire. bans

ce cas 1la, il n'a ni voix ad8libérative ni voix consultative
au sein du conseil.

article 21 - REUNION - CONVOCATION - QUORUM - SRESENCE

1.

re conseil se réunit aussi souvent que l'interet de la socié-
+& le demande, sur la convocation du président ou de l'admil-
nistrateur délégué.

11 peut éetre convoqué 2 l'initiative du tiers des membres du
conseil s'il ne s'est pas réuni depuls plus de deux mO1sS.

Les réunions ont lieu au siége social ou en un lieu indiqué
lors dela convocatlion,

5 . el e

les convocations sont faites par tous moyens, méme verbalement
L,a réunion est présidée par le Président, l'administrateur
délégué ou, a defaut, par un administrateur nommé en début
de séance.

Un administrateur peut se falre représenter pal un autre ad-

ministrateur. Le pouveir peut étre donné par simnle lettre
méme par té&légramme.

3.

L'ordre du jour est fixé& par 1l'auteur de la convocation.
Il peut &tre fixé au moment dela réunion seulement, sl tous
les administrateurs sont présents ou représentés.

-— e e —— -
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4.

pour -la validité des délibérations, le nombre de membres pré-
sents ou représentés doit &tre au moins égal A la moitié de
celui des administrateurs en exercice.
(1 Les décisions sont prises 3 la majorité des voix des membres
)’*’ présents ou représentés, chaque administrateur ne pouvant
dtre porteur que d'un mandat.

En cas de partage des voix, celle du président de séance est
-...prépondérante.

5.

I1 est tenu au sidgye un registre de présence signé par les
administrateurs participant & chaque séance du conseil.

. - & wor m T - . & 1 r A ok RF A et o, a amh & W W I = W p ks Fa -
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| Article 22 - PROCES VERBAUX

~ Les délibérations du consell sont constatées par des procés
verbaux dressés sur un registre spécial tenu au siége social
conformément & la rédglementation en vigueur. -
Ces procés verbaux mentionnent le nom des administrateurs pré-
sents, représentés, absents, excusés, ainsi que la présence
ou l'absence des personnes convoguées & la réunion ou invitées
3 v participer pour une-raison quelcongue.
Ils sont signés par le président de séance et un administra-
teur au moins, ou par deux administrateurs en cas d'absence
du président.
Les copies ou extraits des délibérations sont valablement

certififes par le président, un directeur général, l'adminis-
trateur délégué aux fonctions de président ou un fondé de
‘bouvoir habilité & cet effet..- - ~ o orormrrm o m

Pendant la liquidation, ces copies ou extraits sont certifiés
par un liquidateur. -

el Tt T TR A — ‘i

Article 23 -~ PQUVOILRS

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs de ges-
tion les plus &tendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la société et prendre toutes les décislions relatives
2 tous les actes d'administration ou de disposition. Le con-
seil exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et

— sous- réserve de ceux expressement attribués par la loi aux
assemblées d'actionnaires.

R

Article 24 - EXECUTION DES DECISIONS

Les décisions du conseil d'administration sont exécuties
solt par le président directeur général, solt par le direc-
teur général, soit par tout dé€légué spécialement désigné
~_par le conseil.
..... __le conseil peut conférer & toute personne tous mandats par-
ticuliers pour un ou plusieurs objets détermines.

Article 25 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

Les administrateurs peuvent recevoir en rémunération de leur
activité une somme fixe annuelle 2 titre de jetons de présen-
ce fixé par l'assemblée générale. Le conseil répartit libre-
ment entre ses membres le montant de ses jetons de présence.
le conseil neut allouver des rémunérations exceptionnelles pour
des missions ou mandats confiés a des administrateurs.
Ces rémunérations sont soumises aux dispositions relatives

E aux conventions sujettes a autorisation.

- Il peut aussi autoriser le remboursement des frais de voyage

et de déplacement, et les dépenses engagées dans l'intérét
de la société.
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CHAPITRE DEUX - DIRECTION GENERALE | b
P M

article 26 - LE PRESIDENT

Le président du conseil d'administration assume sOus sares-
ponsabilité la direction générale de la société. Il repré-

sente la société dans ses rapports avec les tiers., Il a, de
plein droit, mais dans la limite de l'objet social, tous
pouvoirs utiles pour assumer lesdites fonctions sous réserve
toutefois des pouvoirs attribués aux assemblées générales ou
au conseil d'administration, et dans les limites énoncées

au chapitre trois du présent titre.

Le président du conseil d'administration a droit 4 une rému-

nération dont le montant et les modalités de pailement et de
calcul sont fixés par le conseil.

LL'age au deld duguel le président du conseil d'administra-
tion ne pourra plus exercer cette fonction est fixéa 75 ANS.

Article 27 - LE DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du président, le consell peut donner man-
dat 2 une personne physique pour assister le président a ti-

tire de directeur général. Deux directeurs généraux peuvent
édtre nommés dans les conditions prévues par la loil.

Le conseil fixe la rémunération des directeurs généraux.
Ils sont révocables & tout moment par le conseil d'adminis-
tration sur proposition du président. En cas de déces, dé-

mission ou de révocation du président, ils conservent, sauf
décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs at-
tributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

Le consell détermine en accord avec le -président, l'étendue
et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs généraux.
Lorsqu'un directeur général est administrateur, la durée de
ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat,

Les directeurs généraux disposent & l'égard des tiers, des
mémes pouvoirs que le président,

CHAPITRE TROIS - CAUTIONS - AVALS & GARANTIES - CONVENTIONS
AVEC LA SOCIETE -

Article 28 - CAUTIONS, AVALS ET GARANTIES

Le conseil d'administration peut autoriser le président a

donner des cautions, avals ou garanties au nomde la société.
11l en fixe, soit le montant, soit la durée, soit les deux.
Cependant, le président peut &tre autorisé & donner ces mé-

mes cautions, avals ou garanties auprés des administrations
fiscales, sans limitation de montant. '

Le président peut déléguer le pouvoir gqu'il a regu en appli-
cation des alinéas qui précedent.

Article 29 - AUTORISATIONS PREALABLES
I.

Toute convention intervenant entre la société et l'un de ses
administrateurs ou directeurs généraux, Ou entre la sociéte
et une autre entreprise dans lagquelle un admlinistrateur ou
directeur général de la société est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur,
membre du conseil de surveillance ou du directoire, doit
étre soumise 3 l'autorisation préalable du conseil d'admi-

nistration si elle ne porte pas sur des opérations couran-
tes et conclues 3 des conditions normales.
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2.
r'administrateur ou le directeur
1'un des cas prévusest tenu d'en

conselil.
Il ne peut prendre
Cette autorisation doit

général se trouvant dans
faire la déclaration au

part au vote sur ) tautorisation demandeée.
atre préalable et résulter d'une dé-

libératiﬂn- . e e

res commissaires aux comptes sont prévenus dans le délai de
un mois & compter de la conclusion de ces conventions.

Ils présentent 4 l1'assemblée un rapport spécial sur ces
conventions. 1'interessé ne peut prendre part au vote et ses
actions ne sont pas prilses €n compte pour le calcul des quo-

rum et majorité.

—

3.
.a convention autorisée omar le conseil produit vis 3 vis des

tiers ses entiers effets, sauf annulation pour fraude.

1.es conséguences dommagea

désapprouvées par l'assem
de 1'administrateur oOu du directeur général interessé, et,

dventuellement, des autres meml

Article 30 - CONVENTIONS INTERDITES

Tl est interdit aux adminlstrateurs, autres que les person-
nes morales, de contracter SOUS quelque forme que ce soit

bles pour la société des conventions
blée peuvent &tre mises a la charge

hres du conseil d' administration.

des emprunts auprés de la société, de sé faire consentir par

elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que
de faire cautionner ou avallser par elle ses engagements

envers les tiliers.

Cette interdiction s*applique aux directeurs généraux et auX
représentants permanents des personnes morales, ainsl qu'aux

conjoints, ascendants ou descendants des personnes visées
au présent article ainsi gu'a&@ toute personne interposée.

-—--000~—-
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CINQUIEHNME PARTIE

CONTROLE DE LA SOCIETE

-
mh———

il _ e il

article 31 -LES COMMISSAIRES AUX COMPTES __ ...

,'acte constitutif et, ultérieurement, I assemblée générale
désignent un ou plusieurs commissaires aux comptes et, le

cas &chéant, un ou plusieurs commissaires suppléant, auxguels
incombent les missions fixées par la loi et les réglements.

res commissaires aux comptes sont nommés pour S1X exercilces.

Leurs fonctiors expirent avec l1'Assemblée générale qui statue
sur les comptes du sixiéme exercice.

Tis doivent étre convoqués i toutes Iés assemblées d'actionnai-
res ainsi qu'd la réunion du Conseil d'Administration ou du
Directoire qui arréte les comptes de l'exercice é&coulé.

[,es commissaires aux comptes peuvent, a toute époque de l'an-

née, opérer les vérifications ou controles qu'ils jugent op-
portuns.

Ils peuvent, en cas d'urgence et de carence, convoquer 1'as-
semblé&e- générale.

~--000o~—=
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SIXIEME P ARTTIE

LES ASSEMBLEES

CHAPITRE UNIQUE

Article 32 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des as
blées générales qualifiées g
L'assemblée générale ordinair
prendre toutes les dé&cisions

Elle est réunie une fois par

ture de l'exercice social.

L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée d mo-
difier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne
peut, toutefois, augmenter les €ngagements des actionnaires

Sous reserve des opérations résultant 4d'un regroupement
d'actions réguliédrement effectus.

S'il existe plusieurs catégories g
tion ne peut étre faite aux
catégories sans vote conform
traordinaire ouverte & tous
sans vote é&galement conforme
te aux-seuls propriétaires gde

sociés sont prises en assem-
ordinaires ou d'extraordinaires.

actions, aucune modifica-
droits des actions d'une Qge ces

€ d'une assemblée générale ex-
les actionnaires et, en outre,

d’une assemblée spéciale ouver-

Article 33 - CONVOCATION

par le Conseil d'Ad-
» €lles peuvent étre

conseil de surveillance ou Par un mandataire de justice dans

les conditions prévues Par les articles 158 de la loi du 24
Juillet 1966 et 195 du décret du 23 mars 1967

inséré dans un journal habilité 3 recevoir les 3

gales dans le département du lieu du sigge soclal, guinze
jours £

~fdancs au moins avant la date de 1!

francs d‘'avance sur convocation
Suivante, ou par l'envoi d'unpe lettre recommandé&e dans les

meémes délais, au choix de L'autorité qui &tablira cette con-
vocation.

Article 34 - ASSISTANCE AUX ASSEMBIEES

Tout actionnaire a le droit-d'assister aux assemblées Ggénéra-
les et de participer aux délibé&rations personnellement ou

Par mandataire, quel que soit le nombre d'actions gu'il »os-
séde, sur simple Justification de son identita et accomplis-
sement des formalités mentionnées dans les avis de convoca -
tion pour Justifier dela propristé de ses actions, sans tou-
tefols que la date avant laguelle ces formalités doivent

etre accomplies puisse &tre antérieure de plus de cing jours
3 la date de 1l'assemblée.

Le droit de vote attaché aux ac
Sance est proportionnel 3 1la
Présentent. A &galité de vale

ne droit au m&me nombre de voO
Toutefois,-

les assembl

tions de capital et de jouis-
quotité de capital qu'elles re-
Ur nominale, chaque action don-

ix avec minimum de une voix.
Un actionnaire dispose de dix voix au plus dans

€es générales extraordinajires appelées 3 délibérer

S actions dela catégorie interessée.
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Sur lfapprobation d'un ApPDOrt en nature ou l'octroi. d'un

avantage particulier.-

Le droit de vote appartient 3 ]'usufruitier dans les assem-

blées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les
assemblées générales extraordinaires.

Article 35 - PROCURATIONS - DOCUMENTS
1. MANDAT |

La procuration donnée pour se faire représenter 3 une assem-
blée var un actionnaire est siganée de celul ci et indique

ses nom, brénoms et domicile. Le mandat ne vaut quepour une
seule assemblée ou pour les assemblées successives convoguées
sur le méme ordre du jour. Il peut &tre &galement donné Dour
deux assemblées l'une ordinaire, )l‘autre extraordinaire, te-
nues le méme jour ou dans -le délai de sept jours.

2. POUVOIRS EN BLANC

La formule de procuration adressée par la Société doit infor-
mer l'actionnaire de mani&re tréds apparente cue s'il est

fait retour de la nmrocuration 3 la société ou & l'une des
personnes habilité€es par elle & recueillir les pouvdirs,

sans indication de mandataire, i)l sera 8mis en Son nom un
vote favorable & l'adoption des projets de résolution pré-
sentées parle Conseil d'Administration ou le Directoire.

Pour émettre un autre vote, l'actionnaire doit faire choix

d'un mandataire qui accepte de voter dans le sens indiqué
au mandat. --. |

3. DOCUMENTS

o

La Société est tenue de joindre 3 toute formule de procura-
tion adressée sur son initiative aux actionnaires les docy-—
ments prévus par l'article 133 du décret du 23 mars 1967.

4. DROIT DE COMMUNICATION

Tout actlonnaire a le droit d'obtenir communication et le
Conseil d'Administration ou le Directoire a l'obligation Qde
lui adresser , ou de_mettre 3 sa disposition, les documents
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissarn-
Ce de cause et de porter un jugement informé sur la cestion
et la marche de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou
de leurmise 3 dismosition des actionnaires sont déterminés
Ppar la loi et notamment par les articles 162, 168 et 171 de
la loi du 24 juillet 1966 et les articles 133, 135 et 138 &

144. du-décret du 23 mars 1967.

Article 36 -~ TENUE DE L'ASSEMRILE

&

A chaque assembl&e est tenue une feuille de orésence.
Cette feuille de nrésence, émargée par les zctionnaires pré-
Ssents ou leur mandataires est certifiée par le bureau de

l'assemblée.

L'Assemblée générale est présidée var le Président du Conseil
d'Administration, le Président ou le Vice Président du Con-
sell de Surveillance, et, 3 défaut par l'administrateur ou

le membre du Conseil de surveillance d&légué pour le suppléer.

Elle peut également &tre présidée var l'autorité dont émane
la convocation.
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‘Les fonctions de scrutateurs sopt remplis par les deux actiogp-

nalres présents et acceotants qui représentent tant par eux

mémes qu'en qualité de mandataires, le olus grand nombre
d'actions.

Le Bureau, ainsi composé, nomme un secrétaire qui peut ne Das
étre actionnaire.

Article 37 - ORDRE DU JOUR-.. ..

L'ordre du jour est arrété pDar l'auteur de la convocation.
Sous réserve de questions diversesg qui ne doivent présenter
qu'une faible imnortance, les gquestions inscrites & l'ordre
du jour sont libellées de telle facon que leur contenu et
leur portée apparaisse clairement sans qu‘il y ait lieu de

se reporter & d'autres documents,

Toutefolis, un ou plusieurs actionnaires représentant la frac-
tlon de capital exigée par la loi ont la faculté de requérir
l®inscription & l'ordre du jour de projets de résolution ne
concernant pas la présentation de candidats au conseil de
surveillance ou d'administration, le tout dans les conditions

de l'article 160 de la loi du 24 juillet 1966 et des articles
128 et 129 du décret du 23 mars 1967.

L'assemblée ne peut dé&libérer sur une cuestion gqui n'est Das
d l'ordre du jour. Cependant, elle peut en toutes circonstan-

ces, révogquer un ou plusieurs administrateurs ou membres du
Conseil de Surveillance et pourvoir 2 leur remplacement.

L'ordre du jour ne peut &tre modifié sur deuxilme convocation

-ou en cas de prorogation.

Article 38 - PROCES VERBAUX

Les délibérations des assemblées générales sont constatdes
par des proces verbaux inscrits sur un registre spécial te-

nu conformément aux prescriptions de l'article 149 du décret
du 23 mars 1967.

Ces proces verbaux sont signés par les membres du Bureau.

Il peut en étre dé€livré des copiles ou extraits gqul font foli
s'ils sont signés par le Président du Conseil™d'Administra-
tion ou un administrateur déléqué , le Président ou le Vice
Président du Conseil de Surveillance ou un membre du Direc-
toire, ou par le liquidateur aprés dissolution de la Soci&ts.

Article 39 - QUORUM - MAJORITES

l.

L'Assemblée générale ORDINAIRE ne délib2re valablement sur
premiere convocation gue si les actionnaires présents ou

‘représentés possédent au moins le quart des actions ayant

droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun guorum n'est reguis.

Elle statue & la majorité des voix des actions présentes ou
représentées.

2

L'Assemblée générale EXTRAORDINAIRE ne c¢é&lib2re valablement
que sl les actionnaires présents ou représentés possédent
au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deu-
xiéme convocation, le quart des actions ayant droit de vote.

A défaut de ce dernier guorum, la deuxidme assemblée peut
&tre nrorogée 3 une date postérieure de deux mois au nlus
d celle & laquelle elle avait &té& convoquée.,

Elle statue a& la majorité des deux tiers des actions nrésen-
tes ou représentées.

"
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Par dérogation lé&gale, l'assemblée générale qui décide ou
autorise une augmentation de capital par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, statue aux con-
ditions de quorum et de majorité d'une assemblée ordinaire.,
Quant a celles appelées 3 décider la transformation de 1la
société, elle délibére aux conditions demajorité prévues

par l'article 238 de la loi du 24 juillet 1966 et qui est
différente selon la forme de la nouvelle société.

4

que l'assemblée générale extraordinaire.
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Les assemblées SPECIALES d&€libdrent dans les mé&mes conditions
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SEPTIEMNE PARTIE

LES RESULTATS SOCIAUX

CHAPITRE UNIQUE

Article 40 - EXERCICE SOCIAL

L'exerCiCE SGClal a une durée dlun an qui con‘u'nence le
premier janvier, S e e
et se termine le trente et uyn décembre.

Article 41 - DOCUMENTS COMPTABLES

A la clbdture de chague exercice, le conseil d'administration
ou le directoire dresse l'ipnventaire et les comptes annuels
conformément aux dispositions du Titre II du Livre I du Co-
de de commerce et &tablit un_rapport de gestion écrit.

Le rapport de gestion expose la situation de la société du-
rant l'exercice écoulé&, son svolution prévisible, les é&v&ne
ments importants survenus entre la date de la cldture de
l'exercice et la date 3 laquelle 1l est établi, ses activi-
tés en matiére de recherche et de développement.

Ces différents documents sont &tablis chaque exercice selon
les mémes formes et les mémes méthodes d'évaluation. Lorsque
dans les conditions définies a4 l'article 11 du Code de Com-
merce, des modifications interviennent dans la présentation
des comptes annuels comme dans les méthodes d'évaluation re-
tenues, elles sont de surcroit signalées dans le rapport-de- -

gestion et, le cas é&chéant, dans le rapport des commissaires
aux comptes,

Article 42 - AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS

Méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, il est
procedé aux amortissements et provisions nécessaires pour que
le bilan soit sincére.

Les frais de constitution et ceux d'augmentation de capital

sont amortis conformément & l'article 343 de 1a loi du 24
Juillet 1966.

Article 43 - BENEFICES - RESERVES

Les bénéfices sont constitués par les produits nets de l'exer
cice, déduction faite des frais généraux et autres charges
de la société, y compris tous amortissements et provisions.
Sur les bénéfices, diminués le cas échéant des pertes anté-
rreures, il est d'abord fait un prélévement de CINQ POUR
CENT au moins affecté 3 la formation d'un fonds de réserve
dit " RESERVE LEGALE ". Ce prélévement cesse d'étre obliga-
tolre lorsque le montant de la réserve légale atteint un/
dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le hé&né&fice de
l'exercice diminué des pertes antérieures, de toutes sommes
affectfes 2 toutes réserves légales actuelles ou ultérieures
Ou a la constitution de toutes ré€serves rendues obligatoires
par l'assemblée des actionnaires modifiant les présent sta-
tuts, et augmenté des reports bénéficiaires,
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Article 44 - REPARTITION DES BENEFICES

S'31 résulte des comptes approuvés par 1l 'assemblée l'existen-
ce d'un benéfice, l'assemblée générale décide soit de le dis-

tribuer, soit de le reporter 2 nouveau, soit de l'inscrire 2
un ou plu51eurs postes de réserve dont elle régle l'affecta-
tion et l'emplodl.

OQutre le bénéfice distribuable, l'assemblée .peut décider la
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle
a la disposition, en indiquant sur quels postes les préléve-
ments seront effectués.

Les modalités de mise en paiemehnt des dividendes sont fixé&s
par l'assernblée, ou a défaut par le conseil d'administration
cu le directoire..

Toutefols, la mise en paiement de dividendes doit avoir liey
dans le délai de neuf mois aprés la cldture de l'exercice
sauf prorogation accordée par décision de Justice.-
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. _ HUI.TIEME PARTTIE

MODIFICATIONS DU PACTE SOCIAL

| Article 45 - PRINCIPE

La modification du pacte social est dela competence exclusive
de l'assemblée générale extraordinaire, sauf ce qui a é&té&
dit 3l'article 3 sur le transfert du siége social.

l
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Article 46 - MODIFICATION DE LA FORME

La transformation de la société ne Deut &tre décidée que si
la société a au moins deux ans d'existence et si elle a éta-
bli et fait approuver_par 1'assemblée. générale ordinaire le
4 bilan des deux premiers exercices socjiaux.
: La décision est prise au wvu d'up rapport.du commissariat aux
; comptes de la socié&té.
! Les conditions sont celles rapnelées 3 }'article 33/3 qui
E précéde.

| Article 47 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCTIAL

\ .
| L’ 1. AUGMENTATION DU CAPITAL

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut décider ou auvtorji-

| Seér, sur le rapport du conseil d'administration ou du direc-
toire, une augmentation de capital,

Elle peut &tre. réalisée. :. . |

- Par apport de numéraire

~ Par incornoration de réserves, béné&fices ou primes d'émission
= Parl avport en nature

- pPar émission d'obligations convertibles en actions.

- — — o ——

Le capital social doit étre intégralement 1ib&ré avant toute
émission d'actions nouvelles 2 libérer en numéraire & peine
| de nullité del'ovération.
i Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs
J actions, un droit de préférence 3 la souscription des actions
| de numéraires émises pour réaliser une augmentation de capi-
tal sauf renonciation par 1'Assemblée Générale aprés rapport
du Conseil d'Administration ou du Directoire et du commissa-
ﬁ riat aux comptes. "
La valeur des apports en nature doit &tre appréciée par un
Ou plusieurs commissaires aux abports nommés sur requete par
Monsieur le Président du Tribunal de Commerce.

2. REDUCTION DE CAPITAL-- -

— — - —— . e o

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut aussi décider ou
autoriser la réduction du capital social pour telle cause

et de telle mani2re gue ce soit, notamment pour causes de
pertes ou par voie de remboursement ou de rachats partiels
des actions, de réduction de leur nombre ou deleur valeur
nominale, le tout dans les limites e+ sous les réserves pres-
crites par la loi, et, en aucun cas, la réduction de capital
ne peut porter atteinte a 1'é&qgalité des actionnaires.

L'Assemblée ne peut dé&cider 1la réduction du capital au des-
sOus du minimum légal que sous la condition suspensive de
, la réalisation d'une augmentation de capital ayant pour ef~-
t’ fet de le porter au minimum légal dans le délai de un an.
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1 ?uiffaut, tout intéressé peut demander en justice la disso-

| on de la société, apreds avoir mis en demeure Jesg repré-

. Séntants de la société de régulariser la situation., 'ac-
tion en dissolution n'est recevable que deuX mois ;prés

.: Zzzt:imiss e_nudemzuie. La dissolution ne peut &tre pronon-

- larj_sa;,i;n ;Oei i}ieu? fribunal statue sur le fond, la réqu-

3. AMORTISSEMENT DU CAPITAL -

|

;' L'Assemblé&e Gé&nérale Extraordinaire peut décider l'amortis-
: ziment total ou partiel du capital social au moyen de béné-
1 ces ou réserves dlstribuables,__a l'exclusion des re

| -l&€gales ou statutaires, oTTTTTT RS Teserves
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ti Y a lieu, le droit au premi =nt,
em -
ﬂ. dende et au remboursement de la valeur nominal;e d;ef':éfl

- Les actionnaires ‘
€S qul -ne.posséderaij
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| tions voulues pour 1a épo. -t4lent pas. .le nombre dlac-
devront, sous . realisation ges Opérations ci-dessus
| Cion de!la S{j(:izm: Seule responsabilita et sans l'interven
-' €, négocier les - Lompus " correspondant
nts.
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S DISSOLUTION - LIQUIDATION

CHAPITRE PREMIER - CAUSES DE DISSOLUTION
%‘W

Article 48 - DISSOLUTION VOLONTAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut, a toute époque,
pPrononcer la dissolution anticipé&e de 1a société,

H— 4

Article 49 - NOMBRE D'ACTIONNAIRES INFERIEUR AU MINIMUM

Le Tribunal de Commerce peut, 1 la demande de tout interesss,
Prononcer la dissolution de la sociéte si le nombre des ac-
Lionnajires est réduit 3 moins de seépt pendant plus d'un an.
Il peut accorder 3 la société unp délai maximum de six mois
pour reégulariser la situation.

situation n'a pas été regularisée dans le délai de un an.
Toutefois, la dissolution ne Pourra pas étre prononceée sij,

au jour ol le Tribunal statuye Sur le fond, la réqularisation
a eu lieu.

Article 50 - PERTE DE LA MOITIE DES CAPITAUX PROPRES

En cas de perte constatée pPar les documents comptables de

. la moitié des capitaux bropres, et sauf si la SOCiété est
“en état de ra&glement judiciaire ou ‘soumise d une procédure

provisoire de suspension des POUursuites et d'apurement col-
lectif du passif, le Conseil d'Administration ou le Direc-
toire doit, dans les quatre mois gqui suivent l'approbation

constatée, 3 moins que les capitaux bropres n'aient &t& re-—
Constitués & concurrence d 'une valeur €gale au moins 3 1la
moitié du capital S0Clal, le tout sous réserve des disposi-
tions légales et réeglementaires sur le capital minimum des
sociétés anonymes. ]

A défaut de réunion de l'assemblée générale, comme dussl dans

CHAPITRE DEUX =~ EFFETS DE LA DISSOLUTION
A ——— - S — —

Article 5) - EFFETS

La Société est en liquidation 2 Compter de l'instant de sa
dissolution. Sa personnalits morale subsiste pour les be-
soins de cette liquidation Jusgu'a la cldture de celle ci.
Pendant toute la durée de la ligquidation, l'assemblé&e géné-
rale conserve les mémes Pouvolrs gu'au cours de l'existence
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La i‘iqu*idation est faite par un ou plusieurs liquidateurs
nommés par l'assemblée générale aux conditions de quorum
et de majorité prévues pour les assemblées ordinaires.
Elle détermine leurs pouvoirs,

Les liquidateurs exercent leurs fonctions dans les condi-
tions prévues par la loil.

Faute de nomination par l'assemblée générale, il pourra y
dtre pourvu par décision de justice.

Article 52 ~ PUBLICITE

La dissolution de la scciété et la nomination des liquidateurs
font l'objet des publicités et mesures d'informations préwvues
par la loi,.

A partir du jour de la disSsolution, la dénomination de la
société devra é€tre suivie de la mention " Société en liqui-
dation " et tous actes et documents quelconques émanants de
la société et destinés aux tiers devront comporter cette
mention et indiquer le nom du ou des liquidateurs.

Article 53 - LIQUIDATION - CLOTURE

Le produit net de la liguidation, aprés l'extinction du pas-
sif, l'acguit des charges sociales-et le remboursement aux
actionnaires du montant nominal non amorti de leurs actions
est réparti entre les actionnaires, proportionnellement au
nombre deleurs actions, en tenant compte, le cas échéant,
des droits des actions de catégories différentes.

Si l'assemblée convoquée par les liguidateurs pour se pronon-_

cer sur la cldture des opérations ne peut se réunir ou refu-
se d'approuver les comptes, les liquidateurs déposent leurs
comptes au Greffe du Tribunal de Commerce ol tout interessé
peut en prendre connaissance et obtenir, & ses frais, copie.
Le Tribunal statue sur ces comptes et, le cas &chéant, sur
la cldture de la liguidation, aux lieu et place de l'assem-
blée des actionnaires.

La cldture de la liquidation est publiée conformément 3 la
loi. -

-—-00o---
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DI XTIEME PARTIE

CONTESTATIONS

w e

Article 54 - CONTESTATIONS - DOMICILE

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le
cours de la vie sociale ou pendant la liquidation de la
socisté soit entre les actionnaires, soit entre la société
| et les actionnaires concernant l'interprétation ou l'exé-
cution des présents statuts, ou plus généralement au sujet
| des affaires sociales, sont soumises 3 la juridiction des

Tribunaux compétents,
‘A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit

faire élection de domicile dans le ressort du Tribunal com-=
pétent, et toutes assignations et significations sont régu-
lidrement délivrées 3 ce domicile. A
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TELS SONT LES STATUTS
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