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SENSAS
Société a responsabilité limitée au capital de 1000€
Siége social : 17 Rue Julia 13005 Marseille
RCS MARSEILLE

STATUTS

Les soussignés :

Lafon Gregory, né le 26 janvier 1988 a Marseille et demeurant au 4 avenue du révérend pére
Jayne 13260 Cassis, de nationalité frangaise, célibataire,

Popovic Silvana, née le 05 Juillet 1986 & Paris et demeurant au 4 avenue du révérend pére
Jayne 13260 Cassis, de nationalité frangaise, célibataire,

Ont décidé de constituer une société a responsabilité limitée et a adopté les statuts établis ci-
apres :

Greffe du Tribunal de Commerce de Marseille : dépbt N°8733 en date du 11/06/2015



SENSAS
Société a responsabilité limitée au capital de 1000€
Siége social : 17 Rue Julia 13005 Marseille
RCS MARSEILLE

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par les soussignés une société a responsabilité limitée régie par les lois et
réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

» Création d’espaces de loisir et de divertissement pédagogique permettant de tester,
et développer les 5 sens de 1’étre humain; 4 savoir ’ouie, le gout, le toucher,
I’odorat et 1a vue. Concept novateur s’inscrivant dans une démarche éducative et
positive, visant a sensibiliser les participants aux handicaps sensoriels.

Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économiques,
financiéres, commerciales, civiles, mobiliéres et immobiliéres, se rattachant directement ou
indirectement & l'objet ci-dessus ou & tous objets similaires, connexes ou complémentaires
&tant utiles ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est : SENSAS. Dans tous les actes et documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit &tre précédée ou suivie immédiatement des mots
"société a responsabilité limitée" ou des initiales "S A.R.L." et de I'énonciation du montant du
capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé 17 rue Julia 13005 Marseille. Il pourra étre transféré en tout autre du
méme département par une simple décision de la gérance sous réserve de ratification par la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et en tout autre lieu en vertu d'une décision
collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre vingt dix neuf années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.
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ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés font apport a la Société :

Grégory Lafon apporte 4 la Société la somme de 510 (CINQ CENT DIX) euros.
Silvana Popovic apporte & la Société la somme de 490 (QUATRE CENT QUATRE VINGT
DIX) euros,

La somme de 1000 euros a été déposée intégralement & un compte ouvert au nom de la
société en formation 4 la SOCIETE GENERALE ainsi qu'en atteste le certificat de ladite
banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 1000 (MILLE) euros. Il est divisé en 100 parts sociales de 10
euros chacune, numérotées de 1 a 100, entierement souscrites et libérées dans les conditions
exposées ci-dessus.

Toute modification du capital social sera décidée et réalisée dans les conditions et avec les
conséquences prévues par les dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit :

> Lafon Gregory, parts sociales numérotées de 1 a 51
> Popovic Silvana, parts sociales numérotées de 52a 100

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 100 parts sociales.
Les soussignés déclarent que toutes les parts sociales représentant le capital social leur

appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus et qu'elles sont
toutes souscrites et libérées intégralement.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser & disposition de la Société toutes
sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte
ouvert au nom de 1'associé.

Les comptes courants ne doivent Jamais étre débiteurs et la Société a la faculté d'en
rembourser tout ou partie, aprés avis donné par écrit un mois & l'avance, sauf stipulation
contraire.
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ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1 - Cession entre vifs.

Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous seings prives.

Pour étre opposable & la Société, elle doit lui étre signifiée par exploit d'huissier ou étre
acceptée par elle dans un acte notarié. La signification peut €tre remplacée par le dépot d'un
original de l'acte de cession au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce
dépot.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au greffe, en annexe au
Registre du commerce et des sociétés.

Les parts sociales sont librement cessibles qu’entre associés. Les cessions et transmissions de
parts sociales au profit des conjoints, des ascendant et descendant sont libres.

Elles ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou a titre gratuit,  un cessionnaire n'ayant pas
déja la qualité d'associé et quel que soit son degré de parenté avec le cédant, qu'avec le
consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales.

1.1 Procédure d'agrément

Dans le cas ol I'agrément des associés est requis et lorsque la Société comporte plus d'un
associé, le projet de cession est notifié par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception 2 la Société et & chacun des associés.

Dans les huit jours & compter de la notification qui lui a été faite en application de l'alinéa
précédent, la gérance doit convoquer l'assemblée des associés pour qu'elle délibere sur le
projet ou consulter des associ€s par écrit sur ce projet.

La décision de la Société est notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception.

Si la Société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la
derniére des notifications prévues au premier alinéa ci-dessus, le consentement  la cession est
réputé acquis.

Si 1a Société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans les trois mois a
compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts & un prix payable comptant et
fixé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la Société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans les trois mois a
compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts & un prix payable comptant et
fixé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil, les frais d'expertise
étant 3 la charge de la Société, ou fixé par accord unanime des associés

En cas d'expertise dans les conditions définies 2 l'article 1843-4 du Code civil, le cédant peut
renoncer 2 son projet de cession a défaut d'accord sur le prix fixé par I'expert.

A la demande de la gérance, ce délai de trois mois peut étre prolongé une ou plusieurs fois,
par décision du Président du Tribunal de Commerce statuant par ordonnance sur requéte non
susceptible de recours, sans que cette prolongation puisse excéder six mois.

La Société peut également, avec le consentement de l'associé cédant, décider dans le méme
délai de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet associé et de
racheter ces parts au prix déterminé conformément 2 l'article 1843-4 du Code civil. Un délai
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de paiement, qui ne saurait excéder deux ans, peut, sur Justification, étre accordé a la Société
par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, statuant par
ordonnance de référé non susceptible de recours. Les sommes dues portent intérét au taux
légal en matiére commerciale.

Toutefois, I'associé cédant qui détient ses parts depuis moins de deux ans ne peut se prévaloir
des dispositions du paragraphe précédent, 3 moins qu'il ne les ait regues par voie de
succession, de liquidation de communauté entre époux ou de donation 3 lui faite par son
conjoint, un ascendant ou un descendant.

2 - Revendication par le conjoint de Ia qualité d'associé.

La qualité d'associé n’est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des parts
souscrites ou acquises au moyen de fonds communs s'il notifie 4 la Société son intention d'étre
personnellement associé.

Si la notification a été effectuée lors de l'apport ou de l'acquisition, l'agrément donné par les
associés vaut pour les deux époux. Si le conjoint exerce son droit de revendication
postérieurement 4 la réalisation de la souscription ou de l'acquisition, il sera soumis &
l'agrément de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.
L'époux associé sera alors exclu du vote et ses parts ne seront pas prises en compte pour le
calcul de la majorité.

La décision des associés doit étre notifiée au conjoint dans les deux mois de sa demande ;A
défaut, l'agrément est réputé acquis. En cas de refus d'agrément régulicrement notifié, 1'époux
associé le reste pour la totalité des parts de la communauté. Les notifications susvisées sont
faites par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

3 - Acquéreurs liés par un PACS.

En cas d'acquisition de parts par un tiers souscripteur 1ié par un PACS, I'acte d'apport ou
d'acquisition devra mentionner les dispositions retenues dans le cadre de l'article 515-5 du
Code civil. Le (ou la) partenaire de l'apporteur ou de l'acquéreur 1ié par un PACS devra étre
agréé selon les conditions ci-avant prévues pour les cessions de parts

4 - Transmission par décés.

En cas de décés d'un associé, la société continue entre les associés survivants et les héritiers
ou ayants droit de l'associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de
l'agrément des intéressés par la majorité en nombre des associés survivants.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et
conjoint doivent justifier de leur qualité héréditaire dans les trois mois du déces, par la
production de l'expédition d'un acte de notoriété ou d'un extrait d'intitulé d'inventaire, sans
préjudice du droit, pour la gérance, de requerir de tout notaire la délivrance d'expéditions ou
d'extraits de tous actes établissant lesdites qualités.

Dans les huit jours qui suivent la production ou la délivrance des piéces précitées, la gérance
adresse 4 chacun des associés survivants, une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, lui faisant part du décés, mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit ou
conjoint survivant de I'associé décédé et le nombre de parts concernées, et lui demandant de
S prononcer sur l'agrément desdits héritiers, ayants droit ou conjoint survivant "ou partenaire
pacsé survivant".

La gérance peut également consulter les associés lors d'une assemblée générale extraordinaire
qui devra étre convoquée dans le méme délai de huit Jours que celui prévu ci-dessus.
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La décision prise par les associés n'a pas 3 étre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et
ayants droit dans le délai de trois mois a compter de la production ou de la délivrance des
piéces héréditaires. A défaut de notification dans ledit délai, le consentement a la transmission
des parts est acquis.

Si les héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ou partenaire pacsé survivant ne sont pas
agréés, les associés survivants sont tenus de racheter ou de faire racheter leurs parts dans les

conditions prévues ci-dessus pour les transmissions entre vifs.

5 - Dissolution de communauté ou d’indivision du vivant de l'associ€

En cas de liquidation par suite de divorce, séparation de corps, séparation judiciaire de biens
ou changement de régime matrimonial, de la communauté 1égale ou conventionnelle de biens
ayant existé entre une personne associée et son conjoint, comme en cas de résiliation du
PACS lattribution de parts communes & l'époux , ]’ ex-époux ou le partenaire qui ne
possédait pas la qualité d'associé, est soumise au consentement de la majorité des associ€s
représentant au moins les trois quarts des parts sociales, dans les mémes conditions que celles
prévues pour l'agrément d'un tiers non encore associe.

ARTICLE 11 - EXCLUSION

11.1 Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

L'exclusion de plein droit est constatée par le gérant, qui en informe sans délai l'intéressé et
les autres associés.

Si le gérant est frappé d'exclusion de plein droit, celle-ci est constatée par la collectivité des
associés, réunie a l'initiative de I'associé le plus diligent.

11.2 Exclusion pour justes motifs

I'exclusion d'un associé peut également étre prononcée pour juste motifs, et notamment en
casde:

- manquement grave aux obligations découlant des présents statuts,

- comportement de nature a porter préjudice a la Société et/ou a ses associés,

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale pour crime ou délit prononcée 4 l'encontre d'un associé ;

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve d'une notification a l'associé
concerné, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 15 jours avant
la date prévue pour statuer sur son exclusion, de la mesure envisagée, des motifs de celle-ci et
de la date retenue pour statuer sur l'exclusion afin de lui permettre de faire valoir ses
arguments en défense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de ses représentants.

L'exclusion est prononcée par décision d'un tiers arbitre indépendant, désigné d'un commun
accord entre les associés statuant 2 la majorité requise pour les décisions - extraordinaires, y
compris celles de I'associé dont J'exclusion est envisagée. A défaut d'accord entre les associés
sur le choix de ce tiers arbitre, celui-ci sera désigné par le président du tribunal de commerce
du lieu du siége social, statuant en la forme des référés a la requéte de l'associé le plus
diligent.
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Les associés sont consultés sur la désignation de ce tiers arbitre a I'initiative de la gérance ; si
le gérant est lui-méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés 2 l'initiative de
l'associé le plus diligent.

11.3 . Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et 4 I'exclusion pour Justes motifs

La décision d'exclusion prend effet 3 compter de son prononcé. Elle est notifiée 3 l'associé
exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

L'exclusion de plein droit et I'exclusion pour justes motifs entrainent dés le prononcé de la
mesure la suspension des droits non pécuniaires attachés & la totalité des parts sociales de
l'associé exclu.

La totalité des parts sociales de 1'associé exclu doit étre cédée aux acquéreurs désignés par la
société lors du prononcé de la décision d'exclusion ou, a défaut, lui étre remboursée dans les
60 jours de la décision d'exclusion. En cas de cession, il n'est pas fait application de la clause
d'agrément prévue aux présents statuts.

En cas de cession comme en cas de remboursement, le prix de rachat des parts sociales de

l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou, a défaut, 3 dire d'expert dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 12 - GERANCE

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non,
choisis par les associés représentant plus de la moitié des parts sociales, avec ou sans
limitation de la durée de leur mandat.

Les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut €tre modifiée par une
décision ordinaire des associés.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux associés.

La Société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Dans les rapports entre associés, le gérant peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la
Société. Toutefois, a titre de réglement intérieur et sans que ces limitations soient opposables
aux tiers, les pouvoirs des gérants peuvent étre limités soit la décision collective les nommant
ou lors d’une décision ultérieure.

Toutefois, a titre de réglement intérieur, et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers
ni invoquée par eux, il est stipulé que tout emprunt autre que les découverts en banque, les
facilités de caisse et les emprunts contractés dans le cours normal des affaires, tout achat
d'immeubles, toute prise & bail de biens immobiliers, , toute prise en location-gérance d'un
fonds de commerce, tout octroi de caution par la société au profit d'un tiers, tout acquisition
ou cession de participation dans toute société ou entité » ne pourront €tre réalisés sans avoir
été autorisés au préalable par une décision collective ordinaire des associés ou, s'il s'agit
d'actes emportant ou susceptibles d'emporter directement ou indirectement modification de
l'objet social ou des statuts, par une décision collective extraordinaire.
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Le ou les gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la moiti¢ des
parts sociales.

Ils peuvent démissionner de leurs fonctions, en prévenant les associés par lettre recommandée
individuelle.

Le gérant peut, sous sa responsabilité personnelle, conférer toutes délégations spéciales et
temporaires pour des opérations déterminées & tout mandataire de son choix. En cas de
pluralité de gérants, le choix de ce mandataire devra étre décidé par eux agissant
conjointement et d'un commun accord.

ARTICLE 13 - DECISIONS COLLECTIVES

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, au choix de la gérance, en
assemblée ou par consultation écrite des associés. Elles peuvent aussi résulter du
consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation annuelle
des comptes ou sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales
ou détenant, s'ils représentent au moins le quart des parts sociales.

Les Assemblées Générales sont convoquées et déliberent dans les conditions et avec les effets
fixés par les lois et réglements en vigueur.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des
associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet
de résolutions pour transmettre leur vote a la gérance par lettre recommandée. Tout associé
n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal a
celui des parts qu'il posséde. Un associé peut s faire représenter par son conjoint a moins que
la Société ne comprenne que les deux époux. 11 peut se faire représenter par un autre associé,
sauf si les associés sont au nombre de deux, ainsi que par un tiers non associ€.

Si une ou plusieurs parts sont greveées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire
pour les décisions collectives extraordinaires et 3 l'usufruitier pour les décisions collectives

ordinaires.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblces
générales.

ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent &tre
désignés dans les conditions prévues par l'article L. 223-35 du Code de commerce.

Ils sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dans les

conditions et avec les effets prévus par les dispositions 1égislatives et réglementaires en
vigueur.
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ARTICLE 15 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 01 janvier et finit le 31
décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le Jour de l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2016

Les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe), I'inventaire, le rapport de gestion et
les rapports spéciaux de la gérance ainsi que, le cas échéant, les rapports du Commissaire aux

Comptes sont établis conformément aux lois et réglements en vigueur et sont soumis 3
I'approbation des associés dans les conditions prévues par ces lois et réglements.

ARTICLE 16 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

L'Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements ont été effectuds. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de l'exercice.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables,
'Assemblée Générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividendes. La
part de chaque associé est proportionnelle 3 sa quotité dans le capital social.

L'Assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux
réserves et au report & nouveau, en totalité ou en partie.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 2 la
suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet
pas de distribuer.

ARTICLE 17 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les
associés afin de décider, s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés 3 responsabilité limitée et, dans le délai fixé
par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 3 la
moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de 'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Jjustice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.
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ARTICLE 18 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A lexpiration du terme statutaire de la durée de la Société et en cas de dissolution pour
quelque cause que ce soit, la Société entre en liquidation.

La liquidation de la Société est régie par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur au moment de son ouverture, mais il est également prévu ce qui suit :

La liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction a moins qu'une décision
collective ne désigne un autre liquidateur.

Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable

et acquitter le passif. Il peut étre autorisé par les associés & continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Aprés remboursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation est réparti entre les
associés, au prorata du nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, le cas échéant,
en résulter entraine la transmission universelle du patrimoine social & l'associé unique, sans
qu'il y ait lieu a liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si I'associé unique est une
personne physique.

Le tout sauf décision contraire de la collectivité des associés.

ARTICLE 19 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une société commerciale d'une autre forme ou en société
civile peut étre décidée par les associés statuant aux conditions de majorité et selon les
modalités requises par la loi.

ARTICLE 20 - CONTESTATIONS

En cas de pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée
de 1a Société ou lors de sa liquidation entre les associés ou entre la Société et les associés,
relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des présents statuts, seront soumises aux
tribunaux compétents.
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DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 21 - NOMINATION DU GERANT

Les premiers Gérants de la Société nommés aux termes des présents statuts sont :

* Lafon Grégory, né le 26 Janvier 1988 a Marseille demeurant & Cassis 4 avenue du
révérend pére Jayne 13260 Cassis de nationalité francaise, célibataire, nommé pour
une durée indéterminée, présent et intervenant, qui déclare accepter cette fonction et
qu'il n'existe de son chef aucune incompatibilité, ni aucune interdiction pouvant faire
obstacle a cette nomination.

* Popovic Silvana, né le 05 Juillet 1986 a Paris demeurant a4 Cassis 4 avenue du
révérend pére Jayne 13260 Cassis de nationalité francaise, célibataire, nommé pour
une durée indéterminée, présent et intervenant, qui déclare accepter cette fonction et
qu'il n'existe de son chef aucune incompatibilité, ni aucune interdiction pouvant faire
obstacle & cette nomination.

ARTICLE 22 - PUBLICITE - POUVOIRS

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés.

Les soussignés donnent mandat a Grégory Lafon et Silvana Popovic 3 l'effet de prendre, au
nom et pour le compte de la Société, les engagements suivants :

conclusion d’emprunts bancaires

signature d’un bail commercial

souscription d’accords et de contrat avec les fournisseurs

souscription de contrats nécessaires a 1’activité

et plus généralement, tout acte nécessaire au démarrage de son activité

VVVVY

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour
effectuer les formalités de publicité relatives a la constitution de la Société et notamment :

- pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces l1égales dans le
département du siége social ;

- pour faire procéder a toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés ;

- et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

Fait a Marseille,

Le 13/05/15

En 6 exemplaires dont un pour I’enregistrement et deux pour le Greffe du Tribunal de
Commerce de Marseille.

Monsieur Lafon Grégory Madame Popovic Silvana

r —

Monsieur Lafon Grégory
« Bon pour acceptati es fonctions de Gérant » f
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Madame Popovic Silvafia
« Bon pour acceptation des fonctions de Gérant »
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GENERAIE

AGENCE DE CARNOUX EN PROVENCE

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS - SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
EN FORMATION

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1007 625 078 euros, dont le siége social
est a PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d'identification 552 120 222
R.C.S. Paris :

Certifie avoir regu en dépét la somme de Mille euros (1 000,00 EUR), représentant la totalité des
versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la société a responsabilité limitée
en formation SENSAS domiciliée 17 rue Julia 13005 Marseille.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions Iégales et réglementaires.

Fait a Marseille, le 13/05/2015

Le Respongable de I'Agence,

AVENUE DE CASSIS, 13470 CARNOUX EN PROVENCE
TEL. 04 42 71 33 00. TELECOPIE 04 42 O1 11 41

SOCIETE GENERALE - S.A. AU CAPITAL DE 924 757 831,25 EUR - SIEGE SOCIAL A PARIS 29, BD HAUSSMANN - 552 120 222 R.C.S.



