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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 31 AOUT 2007

I.'an deux mille sept,

Le trente et un aotit,

A dix sept heures,

Les actionnaires de la société SEC BURETTE se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au
siege social a ROUEN, sur convocation faite par le conseil d'administration.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en entrant en
séance.

L'assemblée est présidée par Monsieur Philippe FORET, Président Directeur Général ; Monsieur Alain
BURETTE et Monsieur Jean-Philippe JACOB, les deux actionnaires présents et acceptant, représentant
tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre d'actions sont appeles comme
scrutateurs ; Madame Anne BURETTE est désignée comme secrétaire,

La feuille de présence certifiée sincére et véritable par les membres du bureau ainsi constitue permet de
constater que le quorum requis est atteint.

En conséquence, l'assemblée est déclarée régulierement constituée,
Monsieur le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

1©) un exemplaire de la lettre de convocation,

2°) un exemplaire de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
3°) la feuille de présence de I'Assemblée,

4°) le rapport du conseil d'administration,

5°) la liste des actionnaires,

6°) le projet des résolutions qui seront soumises a I'Assemblée.

Puis, Monsieur le Président déclare que tous les documents et renseignements prevus par la loi et les
réglements, devant étre communiqués aux actionnaires, ont été tenu a leur disposition, au siege social, a

compter de la convocation de I'assemblée et que la société a fait droit, dans les conditions legales, aux
demandes de communication dont elle a éte saiste.

['assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Monsieur le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant .

1°) démission d'un administrateur ;

2°) modification des statuts pour tenir compte de la nouvelle composition du capital ;
3°) questions diverses.

4°) pouvoirs a donner.,

Puis, i1l donne lecture du rapport du conseil d'administration.

Diverses observations sont échangées, la discussion close et personne ne demandant plus la parole,
Monsieur le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du conseil d’'administrauion, constate, a
compter de ce jour, la démission de Madame Maryléne LEROUX de son poste d'administrateur et décide
de ne pas procéder a son remplacement, Messieurs Philippe FORET, Jean-Philippe JACOB et Alain
BURETTE restant les seuls administrateurs en fonction.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des actionnaires présents ou representes.



DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance :

- de la restitution par Madame‘Mar):léne LERQUX a Monsieur Alain BURETTE du prét d'une action,
en date du 20 juillet 2007,

- de l'apport de 2.676 titres par Messicurs Alain BURETTE et Jean-Philippe JACOB au profit de la
soci¢té FIDUCIAIRE MALATIRE, en date du 31 juillet 2007,

- des préts d'actions, en date du 31 aoht 2007, par Monsieur Philippe FORET a:
¢ Monsieur Emmanuel GORGE pour une action
e Monsieur Frangois-Xavier COUSSIN pour une action
e Monsieur Jean-Philippe JEANNE pour une action

décide de modifier l'article 8 des statuts pour tenir compte de la nouvelle composition du capital social:

"Article 8 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 716.128 euros. 11 est divisé en 7.784 actions d'une seule catégorie
de 92 euros chacune, libérées entiérement, souscrites en totalité par les actionnaires et attribuées a
chacun d'eux, en proportion de leurs droits respectifs, de la maniére suivante :

- a Monsteur Jacques BURETTE . 212 actions numérotées de 1 a 212 inclus

- a Monsieur Philippe FORET, . 1.990 actions numérotées de 213 a 1.846 inclus
expert-comptable et de 6.751 a 7.106 inclus

- a la Sté FIDUCIAIRE MALATIRE, : 5.127 actions numérotées de 1.847 a 5.114 inclus,
expert-comptable de 5.116 4 6.749 inclus et de 7.110 a 7.334 incius

- a Monsieur Afain BURETTE, . 226 actions numérotées 5. 115 etde 7.335a 7.559
expert-comptable inclus

- a Monsieur Jean-Philippe JACOB, . 226 actions numérotées 6.750 et de 7.560 a 7.784
expert-comptable Inclus

- a Monsieur Emmanuel GORGE, .1 action numérotée 7.107

expert-comptable

- a Monsieur Francois-Xavier COUSSIN : | action numérotée 7.108
expert-comptable

- a Monsteur Jean-Philippe JEANNE, .1 action numérotée 7.109
expert-comptable

Total du nombre d'actions composant le
capital social . 7 784 actions”

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des actionnaires présents ou représentés.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale entend expressément couvrir toute cause de nullité provenant soit de la date de la
réunion de I'Assemblée, soit du mode ou du délai de convocation, soit de toute autre cause.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité des actionnaires présents ou representes.



QUATRIEME RESOLUTION

|'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un extrait ou d'une copie du présent proces-verbal
afin d'accomplir toutes formahités de publicité requises par la loi,

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des actionnaires présents ou representes.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a €té signé par tous les membres du
bureau apres lecture.

COPIE CERTIFIEE
CONFORME




SEC BURETTE
Société anonyme au capital de 716.128 euros
Siege social : 9 Rue Malatire - 76000 ROUEN
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REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 31 AOUT 2007

L'an deux mille sept,

Le trente et un aodt,

A dix huit heures et a l'issue de 'assemblée générale extraordinaire venant de se tenir,

Le conseil d'administration de la société SEC BURETTE s'est réuni au si¢ge social, 9 Rue
Malatiré, 76000 ROUEN, a l'effet de délibérer sur la démission d'un Directeur Général Délégué.

Sont présents €t ont émarge le registre des présences :

- Monsieur Philippe FORET, Président Directeur Geénéral
- Monsieur Jean-Philippe JACOB, Administrateur et Directeur Général Délégué
- Monsieur Alain BURETTE, Administrateur et Directeur Général Délégue

membres du conseil d'administration.

La séance est présidée par Monsieur Philippe FORET, Président Directeur Général.

Monsieur le Président constate que le quorum requis €tant atteint, le conseil d'administration peut
valablement delibérer.

DEMISSION D'UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Le Président expose que, en raison de sa démission de son poste d'administrateur, Madame
Maryléne LEROUX n’est plus en mesure d’exercer les fonctions de Directeur Général Délégué.

Le Conseil en prend acte et la remercie pour les services qu’elle a rendus a la Société tout au

long de ’exercice de son mandat et décide de ne pas procéder a son remplacement, Messieurs
Philippe FORET, Jean-Philippe JACOB et Alain BURETTE restant les seuls directeurs géneraux
délégués en fonction.

Plus rien n’étant a ’ordre du jour, la séance est levée.

Il a ét¢ dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le Président et un autre
admimistrateur.

COPIE CERTIFIEE
CONFORME

. /
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STATUTS MIS A JOUR AU 31 AQUT 2007

(de la restitution d’action, de I'apport de titres et des préts d'actions)
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ARTICLE PREMIER ~ FORME

La société, de forme anﬂhyme, est régie par les 1lois et reéglements en
vigueur et a venir ct notamment par ceux applicables aux socidtés recon—
nues par 1'Ocrdre comme pouvant  exercer la profession d'ExPEft-ﬂﬂmptablel
ainsi gue par les présents statuts et les lois des 30 Décembre 1981,
3 Janvier 1983, 30 Avril 1983 et ler Mars 1984 au moyen d'une refonte

décidée " pat - 1'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires du 29
Juin 1985. : '

. ¥
Elle comprendra au moins sept actionnaices, parmi lesquels trois experts

comptables inscrits au tableau de l'Ordre.

Pour }'application de 1'alinéa precédent et de l‘*alinéa 2 de l'article
6 ci-aprés, une société reconnue par 1'Ordre comme pouvant exercer la
profession d'expert comptable ne sera assimilée 3 un expecrt comptable

que si la personne habilitée 3 Ya représenter aux assemblées et, s'il vy
a lieu, au Conseil d’administcation, a elle-méme cette qualite.

ARTICLE 2 — DENOMINATION "

La dénominat ignl sociale est SEC BURETTE.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux

tiers, la dénomination doit &tre précédée ou suivie imnmédiatement des

mots “"Société-anonyme™ ou des initiales "S.A" et de l'énonciation du
montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La societé a pour objet 1'éxercice de 1la profession d'expert comptable
telle qu'elle est définie par les textes legislatifs et créalementaires.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social
et qul se rapportent i cet objet. -

Elle peut notamment, sous le contrdle du Conseil régional de I'Ordre, prendre des participations
financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet l'exercice des activités visées par les
articles 2 et 22, septiéme alinéa de I'ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aoiit
1994, sans que cette détention constitue l'objet principal de son activité, (Ord. Art. 7 —II, 2éme alinéa)

Elle peut également exercer la profession de Commissaire aux comptes dans les conditions prévues
par les textes législatifs et réglementaires.

ARTICLE 4 -~ SIEGE SOCIAL

Le siege de la société est fixé & ROUEN, 9 Rue Malaticé.

Il peut etre transféré en tout endroit du méme département oOu dan-s.un
dépactement limitcophe, pac une simple décision du Conseil d'&dmxn:_ts—
tration, sous réserve de _ratification de cette decision par la Pf‘:":hflne
Assemblée Générale Ocdinaire, et pattout ailleurs en vertu d'une délibeca-

. . . . . . . . - cve
tion de l'*Assemblece Génerale Extraordinaire des actionnaires, sous rese€
des dispositions légales en viqueur.

VRS



ARTICLE 5 — DUREE - ANNEE SOCIALE

La durée de la sociét¢ est de quatre vingt dix neuf années, a compter de son immatriculation au
registre du commerce et des gociétés qui expirera donc le 12 juillet de I'année 2070, sauf les cas
de prorogation ou de dissolution anticipée.

L'annee sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

ARTICLE 6 - APPORTS

Le capital social a été constitué de la fagon suivante :

- a la constitution..........ooeeevveennn.. 20 000,00 F en numeéraire

-le 10 avril 1980 ...eeireen 80 000,00 F en numéraire

- le 27 décembre 1984 ................. 90 000,00 F  par incorporation de réserve

- le 27 decembre 1984.................. 60 000,00 F en numéraire

-le26ma1 1992....cccoovvieeiienane, 100 000,00 F en numeéraire

-le26mai 1992, 50 000,00 F en nature

-le26mai 1992................ovee 600 000,00 F  par incorporation de la prime d'émission

-1le 20 juin 1995 ... 400 000,00 F  suite a la fusion-absorption

-le 1¥ décembre 1997 ................. 70 000,00 F  en numéraire

- le 26 janvier 1998 ................... 70 000,00 F en numéraire

-1e22 uin 1999 ..., | 739 785,00 F  par incorporation de réserves et de prime de
fusion

- le 20 décembre 2000................. 20 000 euros  en numératrre

- le 15 janvier 2001 ..................... 20000 euros  en numéraire

-1e27j)juin 2002 ................eeove.... . 81 000 euros  par incorporation de résultat et de réserves

- le 31 décembre 2003 ................. 12 328 euros  en numéraire

- le 30 décembre 2004 ................. 82 800 euros  en numéraire

L'assembiée générale extraordinatre réunie le 9 juillet 1999 a approuvé la fusion, a effet rétroactif
du 1% avril 1999, par voie d'absorption par la société de la société CABINET PHILBERT
MANGIN, soci¢te anonyme au capital de 251.000,00 francs dont le siége social est 9 Rue
Malatiré, 76000 ROUEN, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de ROUEN sous
le numéro 710.501.453, dont elle détenait déja toutes les actions. En conséquence, I'opération ne
s'est traduite par aucune augmentation de capital de la société.

Les actifs apportés se sont élevés a 3.431.188,19 francs pour un passif pris en charge de
819.688,33 francs. La prime de fusion s'est élevée a 1.099,86 francs.

ARTICLE 7- AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou
nof.

ARTICLE 8 = CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 716.128 euros. Il est divisé en 7.784 actions d'une seule
catégorte de 92 euros chacune, ltbérées entierement, souscrites en totalité par les actionnaires et
attribuées a chacun d'eux, en proportion de leurs droits respectifs, de la maniére suivante :

- & Monsieur Jacques BURETTE ;212 actions numérotées de 1 a 212 inclus

- a Monsieur Philippe FORET, . 1.990 actions numérotées de 213 a 1.846 inclus
expert-comptable etde 6.751 a 7.106 inclus
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- a la Ste FlDUCIAiRE MALATIRE, . 3.127 actions numérotées de 1.847 a 5.114 inclus,
expert-comptable : de 5.116 a4 6.749 inclus et de 7.110 a4 7.334 inclus

- a Monsieur Alain BURETTE, : 226 actions numérotées 5.115 et de 7.335 4 7.559
expert-comptable inclus

- a Monsieur Jean-Philippe JACOB, . 226 actions numérotées 6.750 et de 7.560 a 7.784
expert-comptable inclus

- @ Monsieur Emmanuel GORGE, .1 action numérotée 7.107

expert-comptable

- a Monsieur Francgois-Xavier COUSSIN : | action numérotée 7.108
expert-comptable

- a Monsieur Jean-Philippe JEANNE, : 1 action numérotée 7.109
expert-comptable

Total du nombre d'actions composant le
capital social : 7784 actions
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ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAI

Le capital social peut étre augmenté suivant décision ou autorisation de l'assemblée générale

extraordinaire par tous les moyens et procédures prévus par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

En représentation des augmenthtions du capital, il peut étre créé des actions de priorité jouissant

d'avantages par rapport A toutes autres actions, sous réserve des dispositions 1égales réglementant
le droit de vote.

En cas d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émussion, I'assemblée générale
extraordinaire statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales ordinaires.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I'existence de "rompus”. Les droits de
souscription et d'attribution étant négociables ou cessibles.

Dans le silence de la convention des parties, les droits respectifs de l'usufruitier et du nu-
proprictaire d'actions s'exercent conformément aux dispositions 1égales et réglementaires.

ART )~ AMORTISSEMENT ET REDUCTION T APLLA

Le capital peut étre amorti par une décision de I'assemblée générale extraordinaire, au moyen des
sommes distribuables au sens de la loi. La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit,
est autorisée ou décidée par 'assemblée générale extraordinaire. Elle s'opére, soit par voie de
réduction de la’ valeur nominale des actions, sous réserve des prescriptions réglementaires en
vigueur, soil par réduction du nombre des titres, auquel cas les actionnaires sont tenus de céder ou
d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre I'échange des actions anciennes
contre les actions nouvelles. En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte a 1'égalité
des actionnaires.

A R — SERATION DES A DANEINT .\ DI,

Les actions d'apport, celles provenant de l'incorporation au capital de bénéfices, réserves ou
primes d'émission, celles provenant de l'utilisation de bons de souscription attachés a des

obligations et celles remises en paiement de dividende sont intégralement libérées dés leur
emission.

La souscription de toutes autres actions de numéraire lors d'une augmentation du capital est
obligatoirement accompagnée du versement du quart au moins du nominal des actions souscrites
et, eventuellement, de I'intégralité de la prime d'émission. Le solde est versé, en une ou plusieurs
fois, dans un délai maximum de cinq ans 3 compter du jour de la réalisation définitive de
Faugmentation du capital sur appels du conseil d'administration aux epoques et conditions qu'il
fixe. Les appels de fonds sont toujours portés 3 la connaissance des actionnaires un mois avant la
date fixée pour chaque versement, soit par letire recommandée avec demande d'avis de réception,
Soit par un avis inséré dans un journal départemental d'annonces légales du siége social. Les
versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué 3 cet effet.

Les actionnaires ont a toute époque la faculté de se libérer par anticipation mais ils ne peuvent
prétendre, a raison des versements par eux faits avant la date fixée pour les appels de fonds, a
aucun 1ntérét ou premier dividende. Les titulaires d'actions non libérées, les cessionnaires
précédents et les souscripteurs sont solidairement tenus i la libération du montant desdites
actions ; toutefois, le souscripteur ou V'actionnaire qui céde ses titres cesse, deux ans apres le
virement des actions de son compte i celui du cessionnaire, d'étre responsable des versements
non encore appelés. A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par le conseil
d'administration, les sommes exigibles sont, dés lors, sans qu'il soit besoin d'une demande en
justice, productives par jour d'un intérét calculé au taux légal en vigueur. La société dispose,
contre l'actionnaire défaillant, des moyens de poursuites prévus par la loi et les réglements.

ARTICLE 12 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives et sont inscrites au nom de leur titulaire 3 un
compte tenu par la société.
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ARTICLE 13 - TRANSEISSION DES, ACTIONS

A compter de l'entrée en vigueur des dispositions sur la dématérialisation
des titres, la transmission des actions ne peut s'opérer a l'égard des

tiers et de la Société que par virement de compte i compte. Seules, les

actions libérées des versements exigibles peuvent étcre admises A cette
formalite.

o’

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société
au registre du comnerce et des sociétés ou 1'inscription de la mention
modificative 3 la suite ‘d'une augnentation du cCapital. En outre, sous
réserve des exceptions résultant des dispositions légales en vigqueur, les
actions représentant des apports -en nature ne sont négociables que deux ansg
apces la mention de leur création ay registre du commerce et des Sociétés.
Pendant cette période de non négociabilité, leur propriétaire ne peut

disposer que par les voies civiles, A titre gratuit ou onéreux, des droits
attacheés a ces titres. . : '

En cas de succession ou de liquidation de communauté de biens entre époux
les mutations d'actions s'effectuent librement. La cession d'actions entre
vifs, a quelque titre et sous quelque forme  que ce soit, est également
libre entre actionnaires ou au profit du conjoint, d'un ascendant ou d‘'un
descendant de l'actionnaire titulaire des actions-3 transmettre.

Toutes autres cessions entre vifs, volontaires ou forcées, i quelque titre
et sous quelque  forme gque ce soit, alors mEme‘ qu'elles ne porteraient que

sur la nu-propriété ou 1l'usufruit, -doivent, pour devenir définitives, &étre
autorisées par le Conseil d'Administration.

La demande d'agrément qui doit &tre notifide 3 la société indique d’une
maniere compléte l'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la

cession est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession 3 titre
onéreux. '

Le conseil doit notifier son agrément ou son refus avant l'expiration
d’un délai de trois mois 3 compter de la demande. Le défaut de réponse dans
ce délai équivaut 3 une notification d'agrément. Le conseil n'est jamais
tenu de faire connaltre les motifs de son agrément ou de son refus.

Si 1'agrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions
pcévues et sur les Justifications requises par les dispositions en vigueur.
Si l'agrément est refusé, le conseil d'administration est tenu, dans le
delai de trois mois a compter de la notification du refus d'agrément, de
faire acquérir les actions par une ou plusieurs personnes actionnairces
ou non, choisies par lui. Il doit notifier au cédant le nom des personnes
désignées par lui, l'accord de ces dernidres et le prix proposé. L'achat

n'est cealise, avant expiration du délai ci-~dessus, que s'il y a accord
sur le prix.

A déefaut d'accord constaté par cchange de lettres ou par tout auvtre ITHDYF:'“
dans les quinze Jjours de la notification du refus d'agcément, le pr X
est détecrminé par un expert désigné parmi ceux insccits sur les listes des
couts et tribunaux soit par les parties soit, a défaut d'accord entre

- . . - ﬂci-ﬂl
clles, par ordonnance du Président du Trcibunal de Commerce du siege 5.5 Jde

- - - oo '- | )
statuant en la forme des référés et sans recours possible. Les fca

, . y - ) éteé.
Cette expertise sont supportés par moitié par le cédant et par 1la sOoC1

oS



A~

' r
gy ey o

— 6 -_
Au cas ou le ceédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui incom-

bant pour obtenir cette expertise quinze jours apres avoir été ajg en

demeuce de le faice, il serait réputé avoir renonce a son projet de ces~
s10n. |

Si1 le prix fixé par l'expert est, i }'expiration du délair de troig mois,

mis a la disposition du cédant, l'achat est réalisé 3 moins que le cédant

ne renonce a son projet de cession et conserve en conséquence les actions
qui en faisaient l'objet.

’

AveCc le consentement du cédant et son accord sur. le prix, le Conseil
peut également, dans le méme délai de troiy mois a compter de la notifi-
cation de son refus d'agrément, faicte acheter les actions par la Société
elle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour l'annulation des-

dites actions-est autorisée par 1'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires.

b ]

Si, a l'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du
tefus d'agrément, 1'achat n'est pas réalisé, 1l'agrément est considéré comme
donné et la cession est régularisée au profit du cessionnaire présenté& dans
la demande d'agrément. Toutefois, ce délai peut atre prolongé une ou
plusieurs fois, a la demande de la Société par ordonnance non susceptible

de recours du Président du Tribunal de Commerce statvant en réfeére, l'ac-
tionnaire. cédant et le ou les cessionnaires diment appelés.

En cas d'augmentation de capital, la transmission du droit de souscription
ou d'attribution est libre ou soumise 3 autorisation du Conseil d°‘Adminis-
tration suivant les distinctions faites pour la transmission des actions
elles-meémes. Si la Société a donné son consentement 3 un projet de nantis-
sement d'actions dans les conditions prévues ci-dessus pour l'autorisation
d’'une cession d'actions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire
en cas de réalisation forcée des actions nanties selon les dispositions de
l*article 2078, alinéa ler, du Code Civil, a moins que la socciété ne

préfére aprés la cession racheter sans délai les actions en vue de réduire
san capital.

Les notifications de demandes, de réponses, avis et mises en demeure

prévues au présent article sont toutes faites pPar acte extrajudiclalre ou
pPar lettre recommandée avec demande d'avis de téception.

ARTICLE 14 - IND_IVI?_:_IBILITEE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a l'egard de la société. Les propriétaires
indivis d'actions sont représentés aux Assemblées Générales par 1l'un d'eux
Ou pat un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur
le choix d'un ﬁanﬂataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président
du Tribunal de Commerce statuant en réfécé 3 la demande du copropriétaire
le plus diligent. En cas de démembrement de la propriété d'une action, le
droit de vote attaché 3 1l'action appartient a l'usufrcuitier dans les AS-

semblées Générales Ocrdinaires et au nu-propr iétaire dans les Assemblees
Générales Extcraordinaires. '

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHFS AUX ACTIONS

. - . ] Lo ct
La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux 5tat"fts.ca_
aux reésolutions régulierement adoptées par toutes les Assemblees Gen;ans
les. Lles droits et obligations attachés i l'action suivent le titre

-

L - L] - u a
quelques mains qu'il passe. Les actionnaires ne supportent les pertes 9

" . - " r Une
concurcence de leurs apports ; aucune majorité ne peut leur impose

. ) ) . art
augmentation de leurs engagements. Chaque action donne droit a une P
tation de leurs engagements.
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Chaque action donne droit 3 une part proportionnelle 3 la quotité du ca-
Pital qu'elle représente dans les bénéfices et dJans l*actif social. En
cas, soit d'échanges de titres consécutifs 3 une opération de fusion oy
de scission, de réduction de capital, de regroupement ou de division,
soit de distributions de titres Imputées sur les réserves qu lides A une
téduction de capital, soit de distribution ou attrcibutions d'actions gra-
tuites, le Conseil d'Administration pourra vendre les titres. doat les

ayants—droit n'ont pas demandé la délivrance selon des modalites fixées
par la réglementation en vigueur. -

Le cas échéant et sous réserve de prescriptions légdles impératives, {1
sera fait masse entre toutes les actions i 1stinctement de toutes exoné-
cations ou imputations fiscales comme de toutes taxations susceptibles
d'étre prises en charge par la socidté avant-de procéder a tout rembour-
sement ay cours de l'existence de la société ou 3 sa liquidation, de telle
sorte que toutes les. actions de méme catégorie alors existantes regoivent

la méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de créa-
tion.

ARTICLE 16 —~ ACTIONS A DIVIDENDE PRIORITAIRE SANS DROIT DE VOTE

)

Sur deécision de l‘hssemﬁflée Générale Extraordinaire,
par augmentation du capital ou par conversion’ d'actions ordinaires déja
émises, des actions 3 dividende prioritaice sans droit de vote qui sont
elles-mémes convertibles en actions ordinaires, le tout dans les condi-
tions et limites prévues par les dispositions en vigueur. La société a
toujours la faculté d'exiger par une décision de l*Assemblée Générale Ex-
traordinaire, le rachat, soit de la totalité de ses propres actions a di-

vidende prioritaire sans droit de vote soit de certaines catégqgories d'en-
tre elles, conformément a la loi.

il peut étre créé,

ARTICLE 17 EMISSION D'OBLIGATIONS

Il ne peut étre créé d'obligations que par décision de l'Assemblée Généra-
le Ocrdinaire des actionnaires. L'émission d*obligations convertibles en

actions ou d'obligations avec bons de souscription d'actions est de 1la
compétence de l'Assemblée Générale Extraordinaire.

4=
-
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‘ ON D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIR

Le professionnel actionnaire qui cesse d'étre inscrit au tableau interrompt toute activité
professionnelle au nom de la société a compter de la date d'effet de la décision.

S1 son départ a pour effet d'abaisser la part du capital d€tenue par des experts comptables au-dessous
des quotités légales, il dispose d'un délai de six mois a compter du méme jour, pour céder la partie de
ses actions permettant a la société de respecter ces quotités,

I peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas de contestation,
determiné conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

ARTICLE 19 - RESPONSABILITE DES A ONNAIR

Sous réserve des dispositions 1égales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-

vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les actionnaires ne supportent les pertes que
Jusqu'a concurrence de leurs apports.

Les experts-comptables actionnaires assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et
activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de
chaque expert-comptable en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la société.
Les travaux et activités doivent &tre assortis de Ia stignature personnelle de l'expert-comptable ainsi
que du visa ou de la signature sociale. (Ord. Art. 12, 3™ alinéa)
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ARTICLE 20 - CONSEIL D' ADMINISTRATION

1 - Sauf dérogations légales, la Société est administrée par un Conseil d'administration de trois
membres au moins et de dix-huit membres au plus.

2 - En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par l'assemblée

générale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent :étre
effectuées par I'assemblée générale extraordinaire statuant sur 1'opération,

3 - Chaque administrateur doit étre, pendant toute la durée de ses fonctions, propriétaire d'au
moins une action.

4 - La durée des fonctions des administrateurs est de six années.

Ces fonctions prennent fin i I'issue de I'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de
I'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le mandat de I'administrateur
intéressé. "

Les administrateurs sont rééligibles. His peuvent €tre réevoqués a tout moment par I'assemblée
générale ordinaire.

5 - Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de 70 ans sa nomination a pour
effet de porter 4 plus d'un tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant
dépassé cet Age. Si cette proportion est dépassée, l'administrateur le plus agé est réputé
démissionnaire d'office a l'issue de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de
I'exercice au cours duquel le dépassement aura ljeu.

6 - Les administrateurs peuvent &tre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent, elle
dott notifier sans délai 4 la Société, par lettre recommandée, sa décision ainsi que Il'identité de son
nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de décds ou de démission du
representant permanent.

7 - En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateurs, le
Conseil d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre
provisoire en vue de compléter l'effectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir
obligatoirement dans les trois mois de la vacance, lorsque Ie nombre des administrateurs est
devenu inférieur au minimum statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises a ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les
actes accomplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum légal, les administrateurs
restant en fonctions doivent convoquer immédiatement I'assemblée ordinaire en vue de compléter
I'effectif du Conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la durée
restant a courir du mandat de son prédécesseur. '

8 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de cing
conseils d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége en France
meétropolitaine, sauf les exceptions prévues par 1a loi.
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9 - Un salarié de la Société ne peut €tre nommé administrateur que si son contrat correspond & un
emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre des administrateurs

liés a4 1a Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

AR 21 - QRGANISATION DIRECTION L ON; D'ADMINISTR ATION

1 - Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un Président et
détermine sa rémunération. 1l fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder 2 ans.

2 - Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'administration s'il est agé de plus de 65 ans. Si
le Président en fonction vient 3 dépasser cet age, 1l est réputé démissionnaire d'office. '

3 - Le Président représente le Conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de celui-
ci, dont il rend compte a I'assemblée générale. 11 veille au bon fonctionnement des organes de la
Sociéié et s'assure, en particulier, que les administra_teurs sont en mesure de remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration désigne le

" Président de la réunion.

J.- Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui- peut étre choisi, soit parmi les
administrateurs, soit en dehors d'eux. Il est remplace par simple décision du Conseil

.

AR] - REUNIONS ET L SERALTIONS D LI

1 - Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur
convocation du Président. Toutefois, des adrninistrateurs constituant au moins le tiers des
membres du Conseil d'administration, peuvent, en indiquant précisément |'ordre du jour de la

‘réunion, convoquer le Conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence du Conseil d'administration, peut
demander au Président de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

2 - La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lien indiqué dans la convocation. La
convocation qui mentionne l'ordre du jour, doit intervenir par lettre, télégramme, télex ou

télécopie. La convocation peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

3 - Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents.

Les décisions du Conseil sont prises 2 la majorité des membres présents ou représentés.

La voix du Président de séance n'est pas préepondérante.

4 - 11 est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant a la
réunion du Conseil d'administration.

5 - Les réunions du Conseil d'administration ne peuvent €tre tenues par des moyens de
visioconférence.

6 - Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les procés-verbaux sont signés par le
Président de séance et par un administrateur ou par deux administrateurs.

- Les copies ou extraits des proceés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration sont

valablement certifiées par le Président ou le Directeur-Général: - Ce e —— oo
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4,23 - PO JIRS DU CONSI DQADMINISTRATION

=
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I - Le Conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille & leur
mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne
marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'administration qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que I'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire & constituer cette preuve.,

2 - Le Conseil d'administration procéde a tout moment aux contrdles et vérifications qu'il juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a I'accomplissement de sa
mission et peut obtenir auprés de la Direction générale tous les documents qu'l estime utiles.

3 - Le Conseil d'administration peut donner 4 tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Le Conseil peut décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les questions que le
Conseil ou son Président lui soumet.

Modalités d'exercice

Conformément a l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de la Société
est assumeée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une
autre personne physique nommée par le Conseil d'administration et qui prend le titre de Directeur
Général. '

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectué par le Conseil
d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la
Direction générale est prise 4 la majorité des administrateurs présents ou représentés. Le choix du
Conseil d'administration est porté A la connaissance des actionnaires et des fiers dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'administration est prise pour une durée illimitée.

Le changement de la modalité d'exercice de 1a Direction générale n'entraine pas une modification
des statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le Président ou un
Directeur Général assure sous sa responsabilité la Direction géneérale de la Société.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de son mandat,
determine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses DOUVOITS.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit &tre age de moins de 65 ans. Lorsqu'en

cours de mandat, cette limite d'4ge auvra été atteinte, le Directeur Général est réputé
démissionnaire d'office et il est procédé A la désignation d'un nouveau Directeur Général.

Le Directeur Genéral est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. La révocation
du Directeur Général non président peut donner lieu a des dommages-intéréts si elle est décidée
sans juste motif..
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Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social, et sous réserve des

pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées générales et au Conseil
d'administration. ]

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers La Société est engagée méme par les actes
du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des

circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette
preuve

Directeurs généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut nommer une ou une

plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeurs
Généraux Délégués.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé a 5.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine 'étendue et 1a durée
des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération.

A I'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Délégués disposent
des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs
Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a 1a nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur Général, a tout
moment. La révocation des Directeurs Généraux Délégués peut donner lieu a des dommages-
Intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

-~

AR'] 20 - CONVENTIONS R} WLE BN

I - 1l est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au Directeur Général et
aux Directeurs Généraux Délégués, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts
aupres de la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement,
et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements aupres de tiers. Cette interdiction
s'applique également aux représentants permanents des personnes morales administrateurs, au
conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-dessus visées ainsi qu'a toute personne
Interposée.

2 - Toute convention intervenant directerment ou indirectement ou par personne interposée entre la
Société et son Directeur Général, I'un de ses Directeurs Généraux Deélégués, l'un de ses
administrateurs, l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure i
5% ou s'il s'agit d'une Société actionnaire, la Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du
Code de commerce, doit étre soumise a l'autorisation préalable du Conseil d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
Indirectement intéressée.

Sont également soumises & l'autorisation préalable du Conseil d'administration, les conventions
intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général, I'un des Directeurs
Généraux Délégués ou 1'un des administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment
responsable, Gérant, administrateur, membre du Conseil de surveillance ou de facon géneérale
dirigeant de cette entreprise.
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Ces conventions doivent €tre autorisées et approuvées dans les conditions de l'article L. 225-40
du Code de commerce.

3 - Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues 3 des conditions normales ne
sont pas soumises a la procédure d'autorisation et d'approbation prévue aux articles L. 225-38 et
sutvants du Code de commerce.

Cependant ces conventions doivent étre communiquées par I'intéressé au Président du Conseil
d'administration. La liste et l'objet desdites conventions sont communiqués par le Président du
Conseil d'administration aux membres du Conseil d'administration et aux Commissaires aux
comptes.

ARTICLE 26 - SIGNATURE SOCIALE

Les actes concernant la société, ainsi que les retraits de fonds et Vva-
leurs, les mandats sur tous banguiers, débiteurs et dépositaires, et
les souscriptions, endos, acceptations, avals ou acquits d'effets de
commerce sont signeés, soit par L'une des persﬂnné's investies de la direc
tion générale, soit encore par tous fondes de Pouvoirs habilites f‘ cet
elfet. Les actes décidés par le Conseil peuvent atre également signeés pat
un mandataire spécial du Conseil.

ARTICLE 27 — REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS .

L'Assenblée Générale peut allouer aux administrateurs en rémunération
de leur activité, 3 titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle
que cette Assemblée détermine sans €tre liée par des décisions antérieures.
Le montant de celle-cli est porté aux charges d'exploitation et demeure
maintenu jusqu'a décision contraire. Le Conseil d'Administration répartit
librement’ -entre ses membres la somme globale allouée aux administrateurs
sous forme de jetons de présence.

ARTICLE 28 — COMMISSAIRES AUX COMPTES )

Le contrdle est exercé par

sont designés et exercent leucrs fonctions dans
la loi. Les Commissaires ont droit,

determinés conformément 3 13 cégleme

Slons speéciales que leur confére la loi, les Commissaires aux Comptes pro-
cedent a la certification des comptes annuels telle qu'elle est prévue par

un ou plusieurs Commissaires aux Comptes qui

les conditions prévues par
Pour chaque exercice, 3 des honoraices
ntation en vigueur. En dehors des mis-

- * " - - - -~ r F 4 -
. Ils s'assurent aussi que l'egalité a été respectee entre les ac-—

tionnaires.

Les (fammissaires Sont convoqués par lettre recommandée avec demande d'avis
de rEFe?tic}n et en méme temps que les intéressés, a la réunion du Conseil
d’Administcation qui arréte’ les comptes de l'exercice écoulé, ainsi qu'a
toutes Assemblées d'actionnaires.

la meme maniére 3a toute autre réunion du consei] .

Ils peuvent en outre etre conUOQUéS de

ARTICLE 29 - EXPERTISE JUDICIAIRE

Un ou plusieurs actionnaires représentant au mc:uns le dixieme du capital
?D‘Ciﬂl peuvent, so1t individuellement, soit en se groupant, demandef en
justice la désignation d'un ou pPlusieurs expercts chargés de présentec Ui
appert suc une ou plusicurs opécations de gestion. ‘

s
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ARTICLE 30 - ASSEME N
YERBAUX |

1 - Les assemblées générales sont convoquées par le Conseil d'administration ou a défaut, par le
Commissaire aux comptes ou par toute personne habilitée 3 cet effet.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée, soit par un avis publié

dans un journal d'annonces légales du département du siége social, soit par lettre recommandée
adressée 4 chaque actionnaire.

Lorsque 'assemblée n'a pu valablement délibérer 3 défaut de réunir le quorum requis la deuxiéme
assemblée et, le cas échéant, l1a deuxiéme assemblée prorogée sont convoquées six jours au moins
a l'avance dans les mémes formes que la premiére assemblée.

2 - Les avis et lettres de convocation doivent mentionner I'ordre du jour arrété par l'auteur de la
convocation. *

+h

L'assernblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites a I'ordre du jour. Elle peut, toutefois,
en toute circonstance révoquer un ou plusieurs administrateurs.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent, dans
les conditions et délais 1égaux, requérir l'inscription a l'ordre du jour de projets de résolutions.

3 - Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'll possede, a le droit d'assister aux
assemblées générales et de participer aux délibérations personnellement ou par mandataire ou en

votant par correspondance sur justification de l'inscription de ses actions dans les comptes de la
Societé cing jours au moins avant la réunion de I'assemblée.

En cas de démembrement de la propriété de I'action, seul le titulaire du droit de vote peut
participer ou se faire représenter 3 l'assemblée. Les propriétaires d'actions indivises sont
représentés a l'assemblée générale par I'un d'eux ou par un mandataire unique qui est désigné, en
cas de désaccord, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la
demande du copropriétaire le plus diligent. |

4 - En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote regus par la Société trois
jours avant la date de I'assemblée seront pris en compte.

9> - Tout actionnaire peut également participer aux assemblées générales par visioconférence ou
par tous moyens de téléecommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui
seront mentionnés dans l'avis de convocation de I'assemblée.

6 - Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est établie lors de chaque
assemblée.

7 - Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'administration ou par
I'administrateur le plus ancien présent a l'assemblée. A défaut, l'assemblée élit elle-méme son
Président. En cas de convocation par les Commissaires aux Comptes, par un mandataire de justice
ou par les liquidateurs, l'assemblée est présidée par celui ou par I'un de ceux qui I'ont convoquée.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants qui
disposent par eux-mémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Les proces-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont délivrés et
certifiés conformément i ia loi.
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ARTICLE 3] — REPRESENTATION DES ACTIONNAIRES — VOTE PAR CORRESPONDANCE

Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaice ou
par son conjoint. Le mandat est donné pour .une seule Assemblée ; il peut
l'etre pour deux Assemblé‘es, 1l'une Ordinaire, l'autre Extraordinaire,
s1 elles sont ‘tenues le mé€me jour ou dans un délai_ de sept jours. Il

vaut pour les Assemblées successives convogquées avec le méme ordce du
Jjour .

La socjété est tenue de joindre 3 toute formule de procuration qu'elle
adresse alx actionnaires, soit directement soit par le mandataire qu'elle

a désigné a cet effet, les renseignements prévus par les dispositions
tégleémentaices.

La formule de procuration doit informer l'actionnaire que s'il l'utilise
sans désignat:@nn de son mandataire, le Président de l'Assemblée émettra cn
son nom un vote favorable a l'adoption des projets de résolutions présentés
ou agcéés par le Conseil d'Administration et un vote défavorable a 1'adop—
tion de tous les autres projets de résolutions. Pour émettre tout autre
vote, l'actionnaire doit Ffaice le choix de son mandataire qui n'a |_>as
faculté de se substituer une autre personne. A compter de la c:ﬂnv?caglﬂﬂ
de l'Assemblée et jusqu'au cinguiéme jour inclusivement avant la reuniof.
tout actionnaire remplissant les conditions &'admission aux Assemblées pevt
demander a la société de lui envoyecr 3 l'adcesse indiguée une focrmule de

. <o s . 2 . punion
procuration. La société est tenue de procéder 34 cet envoi avant la (€U
et & ses frais. .

ARTICLE 32 — VOTE

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est
proportionnel a la gquotité du capital qu'elles représentent et chaque
action donne droit a une voix au moins. Toutefois, dans les Assemblées
Extraordinaires a caractére constitufif, chaque actionnaire, qu'il soit
présent ou représenté; ne dispose gque d'un maximum de voix fixé par la loi.

]

Les votes s'expriment soit a main levée soit par appel_nominal. Il ne peut

|

€tre procédé a un scrutin. secret dont Ll'Assemblée fixera alors les moda-
lités gu'a la demande de membres rceprésentant, par eux-mémes ou comme
mandataires, la majorité requise pour le vote de la résolution en cause.

"

Le droit de vote attaché a l'action appartient 3 l‘'usufruitier dans les

Assemblées Oydinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Extraordi-
naires ou & caractére constitutif. Il est exercé par le propriétaire des
actions mises en gage. |

La société ne peut valablement voter avec des actions achetées par elle.

Sont en outre privées du droit de vote : les actions non libérées des ver-
sements exigibles, les actions de 1'apporteur en nature ou du bénéficiailce
d'un avantage particulier lors de 1l'dpprobation de ses apports et avanta-
ges, les actions des souscripteurs éventuels dans les Assemblées appeleées
3 statuer sur la suppcession du droit préférentiel de souscciption el Les
actions de l'inteéressé dans la procédure prévue a l'article 25,

ARTICLE 33 - EFFETS DES DELIBERATIONS

i - w ” P - N - - - - Salité
L'Assemblée Générale réguliecementt constituée repcésente l‘unl‘{ert AU
des actionnailcres. Ses déliberations prises conformément a la 1lo1i Et oL

- ) - - - F] - 5
statuts obligent tous les actionnaires, meme les absents, dissiden

incapables. Toutefois, dans le cas ou des décisions de l'Assemblée Généra-
le portent atteinte aux droits d'une catégorie d'actions, ces décisions pe
deviennent définitives qu'apres leur ratification par une Assemblée spé-
ciale des actionnaires dont les droits sont modifiés. .

e - -+
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ARTICLE 34 — OBJET ET TENUE DES ASSEMBLEES ORDINAIRES

L*Assemblée Générale Ordinaire -prend toutes les décisions excédant les
pouvoirs du Conseil .d'Administration et qui ne celévent pas de ‘la compé—
tence de l'Assemblée Générale Extraordinaire. Ellé est réunie au mOi1ns uyne
foils par an, dans les six mois de 1la cléture de 1‘'exercice, pour statuer
Sur toutes les questions relatives aux conptes “de 1l'exercice ; ce délai

peut etre prolongé A la demande du Consell d'administration par ordonnance

'du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte.

ARTICLE 35 ~ QUORUM ET MAJORITE DES ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibere valablement, sur premiére con-
vocation,, que si les actionnaires présents ou représentés possedent au
molns le quart des actions ayant le droit de .vote. Sur deuxieme convoca-

tion, aucun quorum n'est requis. Elle statue A la majorité des voix dont
dlsposent les actionnaires présents oy ceprésentés.

ARTICLE 36 - OBJET ET TENUE DES ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée A modifier les
statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter
les engagements des actionnaires, sauf a l'occasion d‘'un regroupement
d'actions réguliérement effectué, ou pour 1la négociation de "rompus” en
cas d'augmentation ou de réduction du capital. Elle ne peut non plus chan-
ger Jla nationalité de la société, sauf si le pays d‘®accueil a conclu avec
la FRANCE une convention spéciale permettant d'acquerir sa nationalité et

de transférer le siege social sur son territoire, et conservant a la so-
ciété sa personnalité jur idique.

Par deérogation 3 1la compétence exclusive de 1'Assemblée Extraordinaire
pour toutes modifications des statuts, les modifications aux c].al:ISES
relatives au montant du capital social et au nombre des actions (Eul_ le
ceprésentent, dans la mesure obd ces modifications cocrrespondent matEL:IE]-‘
lement au césultat d'une augmentation, d’une réduction ou d'un amort1sses
ment du capital, peuvent &8tce apportées Par le Conseil d'Administcatiod.

ARTICLE 37 - QUORUM ET MAJORITE DES ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES
ET DES ASSEMBLEES A CARACTERE CONSTITUTIF

' o - - -~ ‘ - 1 ns du
SOuUs reserve des dérogations prévues pour certaines augmentatio . a
) : : . . . na
capltal et pour les tcansformations, 1'Assemblée Générale Ext[‘aﬂfdfl Ny
- - - . - - - - e
ne delibere valablement que si les actionnaires présents ou cepres .

VAR
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possedent au woins, sur premidre convocation, la moitié et, suc deuxieme
Cconvocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défayt de ce
dernier quorum, la deuxiéme Assemblée peut 8tre prorogéé 3 une date POsSté-
rieure de deux mois au plus A celle 3 laquelle elle avait été convoquée .
Sous .ces mémes réserves, elle statue 3 la majorité des deux tiers ges
voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Dans les Assemblées Générales Extraordinaires 3 caractere constitutif,
les guorum et majorité ne sont calculés qu'apres déduction des actions
appartenant a 1l'apporteur en nature ou au bénéficiaire de }°
particulier qui n’ont voix délibérative ni pour eux-mémes ni comme manda-

taires. Chacun des autres membres de 1‘Assemblée dispose, pour lui et pour
chacun de ses mandants, d'un maximum de voiy fixé par la loi.

avantage

ARTICLE 38 -~ ASSEMBLEES SPECIALES

Les Assemblées spéciales ne déliberent valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possdédent au moins sur premiére convocation 1la
moitié et sur deuxiéme convocation le quart des actions ayant le droit de
vote et dont il est envisagé de modifier les droits. A déFaut de ce der-
nier quorum, la deuxidme Assemblée peut &tre prorogée a une date posté-
rieure de deux mois au plus A celle 3 laquelle elle avait été convoquée.

Ces Assemblées statuent 3 la majorité des deux tiers des voix dont dispo-
sent les actionnaires présents ou représentés.

ARTICLE 39 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ont un droit de communication,

temporaire ou permanent
selon son objet,

dans les conditions fixées par les dispositions légales
et réglementaires en vigueur qui leur assurent 1'information nécessaire a

la connaissance de la situation de la société et 3 l'exercice de l'ensem-
ble de leurs droits.

ARTICLE 4() — ANNEE SOCIALE

L'année sociale est définie a l'article 5.

-

ARTICLE 41 - COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration établit les
comptes annuels préevus par la loi, au vu de l'inventaire qu*il a dressé
des divers éléments de l'actif- et du passif existant a cette date. Il
établit également un rapport de gestion dont le contenu est défini par 1la
loi. Ces documents comptables et ce rapport sont wmis a la disposition des
commissaires aux comptes dans les conditions d&termindes par les disposi-

tions réglementaires, et présentés a l'Assemblée annuelle par le Conseil
d'Administration.

Les comptes annuels doivent &tre établis chaque année selon les mémes
formes et les mémes méthodes dA'é&valuation aue les années pcécédentes.
Si des modifications interviennent, elles sont signalées, deéecrites et
Justifiées dans les conditions prévues pacr la loi. Méme en cas d°absence

- - - F - - F - iy Et
ou d'insuffisance de benefices, il est procédé aux amort issements
Provisions nécessaires.

ARTICLE 42 -~ AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

- - - . i . ] . r'é:_;
La difference entre les produits et les charges de l'exercice, aP

" - - - . . . . - - - e ﬂ.u
deduction des amortissements et des provisions, constitue le bénef 1<
la perte de 1'execcice.

RVERE
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Surt le bénéfice diminué, 1le cas echéant, des pertes antecieures, |y est

pcelevé cing pour cent pour constituer le fonds de (éserve légale. Ce
prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a attej

-~ - a i nt
une somme e€egale auv dixieme du capital social. Il repcend son COurs lors.
gque, pour une cause quelcqnque, la césecve est descendue au-dessous de

ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l1'execcice
diminué des pertes antérieures et dy prélévement prévu ci-dessus et aug-
menté des reports bénéficiaires. Ce bénéfice est 3 1la disposition de
l'Asseml:r‘.'l;;ée_ Générale qui, sur proposition duw Conseil d'Mministtation,
peut, en tout ou en partie, le teporter & nouveau, l'affecter i des fonds

de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires 3 titre
de dividende. ¢

En outre, 1'Assemblée peut décider 1a mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a 1a disposition ; en ce cas, la

I
*

décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels 1les

prélévements sont effectuds. Toutefois, le dividende est prélevé par
priorité sur le bénéfice distribuable de 1'exercice.

L'écart de réévaluation n'est Pas distribuable ; il peut étre incorpore
en tout ou partie au capital.

=

*

ARTICLE 43~ PAIEMENT DU DIVIDENDE

—
L

Le palement du dividende se fait annuellement a l'époque et aux lieux
fixés par 1'Assemblée Générale ou, a défaut, par le Conseil d°'Administra-
tion. La mise.en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai
maximal de neuf mois & compter de la cléture de 1'exercice, sauf pro-
longation par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur
requéte & la demande du Conseil d'Administration.

L'Assemblée Générale qui statue sur les comptes de l'exercice peut accor-
der a chaque actionnaire pour tout oy pacttie du dividende mis en distribu-

.tion, une option entre le Palement du dividende en numéraire ou en actions

dont le prix d'émissgion est pcéalablement fixé selon les modalités prévues
Par la loi. L'offre de Paiement doit &tre faite simultanément 3 tous
les actionnaires. La demande en paiement du dividende en actions doit

intecvenir dans le délai - fixé Par l'Assemblée Générale, qui ne peut étre
supérieur a trois mois de cette Assemblée,

ARTICLE 44~ TRANSFORMATION — PROROGATION
?—_'_'_—_H_l—————___ - ——— ey

La société peut se transformer en snciété_d'une autre forme dans les
conditions et suivant les formalités prévues par les dispositions en
vigueur pour la forme nouvelle adoptée.

Un an au moins avant la gdate d'expiration de 1la société, le Conseal d'Ac:l-
ministration doit provoquer une réunijon de 1l'’Assemblée Générale Extraordi-

- n . - -, . » » ¥ - 1 e re
halire des actionnaires, ) l'effet de decider si la société doit et
prorogeée .

ARTICLE 45 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

. . d'En-
51 les pectes constatées dans les documents comptables ont pour effet

tamer le capital dans la proportion fixée par la loi, le Conseill d"‘d’“fngie
tration est tenu de suivee, dans les délais impartis, la prucédure_.legem-
s'appliguant 3 cette situation et, en premier lieu de convoquer 1.}\551“-
blée Générale Extraordinaire 3 1'effet de décider s'il y a lieu a dls:?ée.
tion anticipée de la société. La décision de 1*Assemblée est pub

- ’ - ey 1
La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en L'absence de Pertes,
d'une décision de l'Assemblee Extraocrdinalre des actionnalres.

- [ ]
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ARTICLE 46 - LIQUIDATION

1 - Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation
amiable de la Société obéira aux régles ci-aprés, observation faite que les articles L. 237-14 A L.
237-20 du Code de commerce ne seront pas applicables.

2 - Les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires, parmi eux ou en dehors
d’'eux, un ou plusieurs Liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf décision contraire de
I'assemblée, a celles des Commissaires aux comptes.

L'assemblée générale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les Liquidateurs et étendre ou
restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des Liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liquidation.

3 - Les Liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a V'effet de
réaliser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout I'actif de la Société et d'éteindre son
passif.

Le ou les Liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la distribution d'acomptes et,
en fin de liquidation, a la répartition du solde disponible sans étre tenus a aucune formalité de
publicité ou de dépdt des fonds.

Les sommes revenant a des actionnaires ou i des créanciers et non réclamées par eux seront
versées 4 la Caisse des Dépdts et Consignations dans l'année qui suivra la cloture de la
liquidation. | |

Le ou les Liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a I'égard des
tiers, notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant
toutes les juridictions tant en demande qu'en défense.

4 - Au cours de la liquidation, les assemblées générales sont réunies aussi souvent que 1'intérét de
la Sociéte l'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L.
237-23 et suivants du Code de commerce.

Les assemblées générales sont valablement convoquées par un Liquidateur ou par des
actionnaires représentant au moins le cinquiéme du capital social.

Les assemblées sont présidées par I'un des Liquidateurs ou, en son absence, par l'actionnaire
disposant du plus grand nombre de voix. Elles délibérent aux mémes conditions de quorum et de
majorité qu'avant la dissolution.

5 - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur le
compte définitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des Liquidateurs et la décharge de
leur mandat.

I1s constatent, dans les mémes conditions, la cloture de la liquidation.
Si les Liquidateurs négligent de convoquer l'assemblée, le Président du Tribunal de commerce,

statuant par ordonnance de référé peut, d la demande de tout actionnaire, désigner un mandataire
pour procéder a cette convocation.
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Si I'assemblée de cloture ne peut délibérer, ou si elle refuse d'approuver les comptes de la

liquidation, il est statué par décision du Tribunal de commerce, 3 la demande du Liquidateur ou
de tout intéressé.

6 - Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions; est
partagé egalement entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impdts que la Société aurait
l'obligation de retenir 3 la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en
proportion uniformément du capital remboursé i chacune d'elles sans qu'il y ait lieu de tenir
compte des différentes dates d'émission ni de l'origine des diverses actions.

7 - Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'actionnaijre unique est une personne morale, 1a transmission universelle du patrimoine a
I'actionnaire unique; sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de 'article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 47 — FUSION ET SCISSION

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut accepter I'apport effectué 3 la société
par une ou plusieurs autres sociétés i titre de fusion ou de scission. Elle peut pareillement, et

méme au cours de la liquidation de la société, décider de son absorption par fusion, scission ou
fusion-scission.

ARTICLE 48 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les
actionnaires, les administrateurs et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes, au sujet des
affaires sociales relativement i I'interprétation ou a l'exécution des clauses statutaires, sont jugées
conformément 4 la loi et soumises a la juridiction compétente.

COPRIE CERTIFIEE
CCNFORME




