SEC BURETTE
Société Anonyme au capital de 842 444 euros
Siége social : 9 Rue Malatiré - 76000 ROUEN
RCS ROUEN B 710.501.149

STATUTS MIS A JOUR AU 31.01.2011
(de lanouvelle répartition du capital suite & des cessions d'actions et & des préts
d'actions)




ARTICLE PREMIER - FORME
—————— " = TURME

La société, ge forme anonyme, est tégie par les lois et .réglements en
vigueur et 3 wvenir et notamment par ceux applicables aux sociétés Cecon-
nNues par 1'Ordce comme bouvant . exercer la profession d'expett-comptable,
ainsi que par Jes présents Statuts et les lois des 30 Décembre 1987,
3 Janvier 1983, 30 avril 1983 et er Mars 1984 ay moyen d'une refonte
décidée 'pét"l'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires gy 29

Juin 198s. . e — e :

: . Y
Elle comprendra ay moins sept actionnaires, parmi lesquels trois experts
comptables inscritsg au tableau de 1'Ordre.

Pour l'_é'pplication de 1'alinéa Précédent et de 1'alinéa 2 gde l'article
6 ci-aprés, une société reconnue par 1'Ordre comme pouvant exercer la
profession d'expert comptable ne sera assimilée 3 un expert comptable
que si la personne habilitée 3 1a représenter aux assemblées et, s'j) y
a lieu, ay Consejl d'admiﬁistration, a elle-méme cette qualité.

ARTICLE 2 — DENOMINATION *
‘ .

La dénominatiqn sociale est SEC BURETTE,

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux

tiecs, 1a dénomination doit @&tce précédée ou suivie immédiatement des
mots "Société-anonyme“ Ou des initiales "S.A" et de l'énonciation du
montant du capital social.

ARTICLE 3 — OBJET
—= - = YUBJET

La société 3 Pouc objet 1'éxercice de la profession d'expert comptabile
telle qu'elle est définie par les textes 1législatifs et réglementaires.

Elle peut réaliser toutes 'opérations compatibles avec son objet social
et qui se fapportent i cet objet. -

Elle peut également exercer la profession de Commissaire aux comptes dans les conditions prévues
par les textes législatifs et réglementaires.

ARTICLE ¢ - S1EGE SOCIAL
————= 1 = - IECE sociaL
Le sieqge de 1a SOCIiGté est Fixé & ROUEN, 9 Rue Malaticé.

Il peut atre transfécé en toyt endroit du méme département ou daﬂs.un
dépactement Limitcophe, pac une simple décision du Conseil d'Adminls-
tcation, sous tésecve de _ratification de cette décision par la PCOChflne
Assemblée Géneécale Ordinaire, et Pactout ailleurs en vertu d'une délibera-
tion de 1'Assemblée Genérale Extcaocdinaice des actionnaires

V.



ARTICLE 5 - DUREE — ANNEE SOCIALE
Seeee 2 o YURELE - ANNEE SOCIALE

La durée de la société est de quatre vingt dix neuf annees, & compter de son immatriculation ay
registre du commerce et des sociétés qui expirera donc le 12 juillet de I'année 2070, sauf les cas
de prorogation ou de dissolution anticipée.

L'année sociale commence Je premier janvier et finit le trente et un décembre.

ARTICLE 6 - APPORTS

Le capital social a été constjtyé de la fagon suivante :

- a la constitution ... 20 000,00 F en numéraire

-le 10avril 1980 ... 80 000,00 F en numéraire

- le 27 décembre 1984 .. 90 000,00 F  par incorporation de réserve

-le 27 décembre 1984 60 000,00 F €n numeéraire

-le26 mai 1992, ... 100 000,00 F en numeéraire

-le26 mai1992. ... 50 000,00 F en nature

-le26 mai 1992, 600 000,00 F  par incorparation de la prime d'émission

-1e20 juin 1995 ... 400 000,00 F  suite 4 Ia fusion-absorption

-le 1" décembre 1997 70 000,00 F en numéraire

-le 26 janvier 1998 ... . 70 000,00 F en numeéraire

-le22 juin 1999 ... 1 739 785,00 F par incorporation de réserves et de prime de
fusion

- le 20 décembre 2000......... 20 000 euros en numeéraire

- le 15 janvier 2001 ... 20000 euros  en numeérajre

-1e27 juin2002 ... 81000 euros  par incorporation de résultat et de réserves

-le 31 décembre 2003, 12 328 euros en numéraire

- le 30 décembre 2004, 82 800 euros  en numéraire

- le 28 février2009..... .. 126 316 euros  en numéraire

L'assemblée générale extraordinaire réunie le 9 juillet 1999 2 approuveé la fusion, a effet rétroactif
du 1 avril 1999, par voie d'absorption par la société de la sociéte CABINET PHILBERT
MANGIN, société anonyme au capital de 251.000,00 francs dont le siége social est 9 Rue

Les actifs apportés se sont clevés & 3.431.188,19 francs pour un passif pris en charge de
819.688,33 francs. La prime de fusion s'est élevée a 1.099,86 francs.

ARTICLE 7~ AVANTAGES PARTICULIERS
e A VANIAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou
non.



"ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 842 444 euros. 11 est divisé en 9 157 actions
d'une seule catégorie de 92 euros chacune, libérées entierement, souscrites en totalité
par les actionnaires et attribuées a chacun d'eux, en proportion de leurs droits
respectifs, de la maniére suivante :

- 3 Monsieur Thierry Noyau, : 1 action numérotée 7107
expert-comptable

- a la Sté FIDUCIAIRE MALATIRE, : 7779 actions numérotées de 3 a
5114,
expert-comptable de 5116 a 7106, de 7109 a
7784.
- 2 Monsieur Alain BURETTE, : 1 action numérotée 1

expert-comptable

- 2 Monsieur Jean-Philippe JACOB, : 1 action numérotée 2

- a Monsieur Francois-Xavier COUSSIN : 1 action numérotée 7.108
expert-comptable

- a Monsieur Paul Foubert, : 1 action numérotée 5 115
expert-comptable

- a la société Audit et conseils malatiré, : 1373 action numérotée de
7785 a4 9157.

Total du nombre d'actions composant le
capital social : 9157 actions
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ARTICLE 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social peut &tre augmenté suivant décision ou autorisation de l'assemblée générale
extraordinaire par tous les moyens et procédures prévus par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur,

En représentation des augmentations du capital, il peut &tre créé des actions de priorité jouissant
d'avantages par rapport & toutes autres actions, sous réserve des dispositions légales réglementant
le droit de vote,

En cas d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, |'assemblée générale
extraordinaire statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales ordinaires. e

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I'existence de "rompus”. Les droits de
souscription et d'attribution étant négociables ou cessibles,

Dans le silence de la convention des parties, les droits respectifs de I'usufruitier et du nu-
propriétaire d'actions s'exercent conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut &tre amorti par une décision de I'assemblée générale extraordinaire, au moyen des
sommes distribuables au sens de 1a loi. La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit,
est autorisée ou décidée par l'assemblée générale extraordinaire. Elle s'opére, soit par voie de
réduction de la valeur nominale des actions, sous réserve des prescriptions réglementaires en
vigueur, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas les actionnaires sont tenus de céder ou
d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre I'échange des actions anciennes
contre les actions nouvelles. En aucun cas, la réduction du capital ne peut porter atteinte 4 I'égalité
des actionnaires.

ARTICLE 11 — LIBERATION DES ACTIONS - SANCTIONS

Les actions d'apport, celles provenant de l'incorporation au capital de bénéfices, réserves ou
primes d'émission, celles provenant de Tutilisation de bons de souscription attachés a des
obligations et celles remises en paiement de dividende sont intégralement libérées dés leur
émission.

La souscription de toutes autres actions de numeéraire lors d'une augmentation du capital est
obligatoirement accompagnée du versement du quart au moins du nominal des actions souscrites
et, éventuellement, de l'intégralité de la prime d'émission. Le solde est versé, en une ou plusieurs
fois, dans un délai maximum de cing ans A compter du jour de la réalisation définitive de
l'augmentation du capital sur appels du conseil d'administration aux époques et conditions qu'il
fixe. Les appels de fonds sont toujours portés & la connaissance des actionnaires un mois avant la
date fixée pour chaque versement, soit par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
SOit par un avis inséré dans un journal départemental d'annonces légales du siége social. Les
versements sont effectués, soit au siége sacial, soit en tout auire endroit indiqué a cet effet.

Les actionnaires ont 4 toute époque la faculté de se libérer par anticipation mais ils ne peuvent
prétendre, & raison des versements par eux faits avant la date fixée pour les appels de fonds, a
aucun intérét ou premier dividende. Les titulaires d'actions non libérées, les cessionnaires
précédents et les souscripteurs sont solidairement tenus a la libération du montant desdites
aclions ; toutefois, le souscripteur ou I'actionnaire qui céde ses titres cesse, deux ans apres le
virement des actions de son compte 4 celui du cessionnaire, d'étre responsable des versements
non encore appelés. A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par le conseil
d'administration, les sommes exigibles sont, dés lors, sans qu'il soit besoin d'une demande en
justice, productives par jour d'un intérét calculé au taux légal en vigueur. La société dispose,
contre I'actionnaire défaillant, des moyens de poursuites prévus par la loi et les reglements.

ARTICLE 12 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives et sont inscrites au nom de leur titulaire & un
compte tenu par la société,
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ARTICLE 13 - TRANSMISSION DES, ACTIONS

A compter de l'entrée en vigueur des dispositions sur la dematerxalxsatlon
des titres, la transmission des actions ne peut .s'opérer a l'égard des
tiers et de la Société que par virement de compte a compte. Seules, 1les
actions libérées des versements exigibles peuvent étre admises a cette

formalité.

.

Les actions ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la Société

“au registre du commerce ‘et des socidtés qu l'inseription de 1a méntion

modificative 3 la suite ‘d'une augmentation du capital. En outre, sous
réserve des exceptions résultant des dispositions légales en vigueur, les
actions représentant des apports -en nature ne sont négociables que deux ans
apcés la mention de leur création au registre du commerce et des Sociétés.
Pendant cette période de non négociabilité, leur propriétaire ne peut

disposer que par les voies civiles, a titre gratult ou onereux, des droits
attachés a ces titres.

En cas de succession ou de liquidation de communauté de biens entre époux
les mutations d'actions s'effectuent librement. La cession d'actions entre
vifs, a quelgue titre et sous quelque forme que ce soit, est également

.libre entre actionnaires_ou au profit du conjoint, d'un ascendant ou d'un

descendant de l'actionnaire titulaire des actions-a transmettre.

Toutes autres cessions entre vifs, volontaires ou forcées, a guelgue titre
et sous quelque forme que ce soit, alors méme qu'elles ne porteraient que
sur la nu-propriété ou l'usufruit, -doivent, pour devenir définitives, &tre
autorisées par le Conseil d'Administration.

La demande d'agrément gqui doit 2tre notifiée 3 la société indigue d'une
maniére compléte l'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont 1la

cession est envlsagee et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre
onéreux.

Le conseil doit notifier son agrément ou son refus avant 1l'expiration
d'un délai de trois mois a compter de la demande. Le défaut de réponse dans

ce délai équivaut & une notification d'agrément. Le conseil n'est jamais
tenu de faire connaitre les motifs de son agrément ou de son refus.

Si 1'agrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions
prévues et sur les justifications requises par les dispositions en vigueur.
Si l'agrément est refusé, le conseil d'administration est tenu, dans le
délai de trois mois a compter de la notification du refus d'agrément, de
faire acquéricr les actions par une ou plusieurs perscnnes actionnaires
ou non, choisies par lui. Il doit notifier au cédant le nom des persoennes
désignées par lui, l'accord de ces derniéres et le prix proposeé. L'achat

n‘est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s'il y a accord
sur le prix.

A défaut d'accord constaté par échange de lettres ou par tout autre mOY?”
dans les quinze jours de la notification du refus d'agrément, le praX
est déterminé par un expert désigné parmi ceux insccits sur les 11Stes des
couts et tribunaux soit par les parties soit, a défaut d' accord entrf
elles, par ordonnance dy Président du Tribunal de Commerce du siege 5051;
statvant en la forme des référés ct sans recours possible. Le€S fcais ©¢
cette expertise sont supportés par moitié par le cédant et par 13 société.

RVERE
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été mis ep
demeure de le faire, il serazt réputé avoirc renoncé a son projet ge
sion.

Au cas o0 le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui
bant pour obtenir cette expertise guinze jours apres avoir

ces-

Si le prix fixé par l'expert est, a l'expiration du délai de trois mois,
mis a la disposition du cédant, 1'achat est réalisé a moins que le cédant

ne renonce a son projet de cession et conserve en conséguence les actions
qui en faisaient l'objet.

Avec- le consentement ‘du cédant et son accord sur. 1€ prix, le Conseil
peut également, dans le méme délai de troig mois & compter de la notifi-
cation de son refus d'agrément, faire acheter les actions par la Société
elle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour l'annulation des-

dites actions est autorisée par 1'Assemblée Générale Extraordinaire des
acticnnaires.

Si, & l'expiration du délai de trois mois & compter de la notification du
cefus d'agrément, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme
donné et la cession est régularisée au profit du cessionnaire présent& dans
la demande d'agrément. Toutefois, ce délai peut &tre prolongé une ou
plusieurs fois, & la demande de la Société par ordonnance non susceptible
de recours du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé, l'ac-
tionnaire cédant et le ou les cessionnaires ddment appelés.

En cas d'augmentation de capital, la transmission du droit de souscription
ou d'attribution est libre ou soumise & autorisation du Conseil a°* Adminis—
tration suivant les distinctions faites pour la transmission des actions
elles—mémes. Si la Société a donné son consentement 3 un projet de nantis-
sement d'actions dans les conditions prévues ci—dessus pour l'autorisation
d'une cession d'actions, ce consentement emportera agrément du cessionnaire
en cas de réalisation forcée des actions nanties selon les dispositions de
l'acrticle 2078, alinéa ler, du Code Civil, a moins que la société ne

préfere apres la cession racheter sans délai les actions en vue de réduire
son capital.

Les notifications de demandes, de réponses, avis et mises en demeure

prévues au présent article sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

ARTICLE 14 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 3 1'égard de la société. Les propriétaires
indivis d'actions sont représentés aux Assemblées Générales par 1l'un d'eux
ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur
le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président
du Tribunal de Commerce statuant en céféré a la demande du copropriétaire
le plus .diligent. En cas de démembrement de la propciété d'une action, le
droit de vote attaché a l'action appartient 3 l'usufruitier dans les 55—
semblées Générales Ocrdinaires et au nu-pcopriétaice dans les Assemblées
Générales Extraocdinaires. '

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHFS AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts ct
aux résolutions régulidrement adoptées par toutes les Assemblées Généra-
les. Les droits et obllgatlons attachés a l'action suivent le titre dans
quelques mains qu'il passe. Les actionnaires ne supportent les pectes qu’
concucrcrence de leurs apports ; aucune majorité ne peut leur imposet un:
augmentation de leurs engagements. Chaque action donne droit a une par
tation de lcurs engagements.

S



Chague action donne droit 3 une pact proportionnelle 3 la quotitgé du ca-
pital qu'elle représente dans les bénéfices et dans 1'actif social. Ep
cas, soit d'échanges de titres .consécutifs a une opération de fusion oy
de scission, de réduction de capital, de regroupement ou de division,
soit de distributions de titres imputées sur les réserves au liées a une
téduction de capital, soit de distribution ou attributions d'actions gra-—
tuites, le Conseil d'Administration pourra vendre les titres, dont les
ayants-droit n'ont pas demandé 1a délivrance selon des modalités fixées
pPar la réglementation en vigueur. ‘

Le cas échéant et sous réserve de prescripgions légdles impératives, i3
sera fait masse entre toutes les actions indistinctement de toutes exoné-

rations ou  imputations ~fiscales- comme  de—toy tes--taxations -su sceptibles”

d'8tre prises en charge par la société avant-de procéder A tout rembour-
sement au cours de l'existence ge la société ou A sa liquidation, de telle
sorte que toutes les- actions de méme catégorie alors existantes regoivent

la méme somme nette quelles qQue soient leur origine et 1leur date de créa-
tion.

ARTICLE 16 — ACTIONS A DIVIDENDE PRIORITAIRE SANS DROIT DE VOTE

.
Sur décision ‘de 1'Assemblée Générale Extraordinaire, il peut étre créé,
pPar augmentation du capital ou Par conversion d'actions ordinaires déja
émises, des actions X dividende prioritaire sans droit de vote qui sont
elles-mémes convertibles en actions ordinaires, le tout dans les conmdi-
tions et limites prévues Par les dispositions en vigueur. La société a
toujours la faculta d'exiger par une décision de 1‘'Assemblée Générale Ex~
traordinaire, 1le tachat, soit de la totalita de ses propres actions 3 di-
vidende prioritaire sans droit de vote soit de Certaines catégories d'en—
tre elles, conformément & 1a loi.

ARTICLE 17 EMISSION D'OBLIGATIONS

-

11 ne peut &tre créé d'obligations que par décision de 1l'Assemblée Généra-—
le Ordinaire des actionnaires. L'émission d'obligations convertibles en
actions ou d'obligations avec bons de souscription d'actions ‘_est de la
compétence de 1'Assemblée Générale Extraordinaire. )

ARTICLE 18 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire qui cesse d'étre inscrit au tableau interrompt toute activité
professionnelle au nom de la société a compter de la date d'effet de la décision.

Si son départ a pour effet d'abaisser la part du capital détenue par des experts comptables au-dessous
des quotités légales, il dispose d'un délai de six mois a compter du méme jour, pour céder la partie de

ses actions permettant i la société de respecter ces quotités.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas de contestation,
déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil,

ARTICLE 19 - RESPONSABILITE DES ACTIONNAIRES

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-
vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les actionnaires ne supportent les pertes que
Jusqu'a concurrence de leurs apports.

Les experts-comptables actionnaires assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et
activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de
chaque expert-comptable en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la société.
Les travaux et activités doivent &tre assortis de la signature personnelle de 'expert-comptable ainsi
que du visa ou de la signature sociale. (Ord. An. 12, 3™ alinéa)



4 -La durée des fonctions des-administrateurs-est de six anriées; -
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ARTICLE 20 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Sauf dérogations légales, la Société est administrée par un Conseil d'administration de frois
membres au moins et de dix-huit membres au plus.

2 - En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés ou renouvelés par l'assemblée
générale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent éire
effectuées par I'assemblée générale extraordinaire statuant sur l'opération.

3 - Chaque administrateur doit étre, pendant toute la durée de ses fonctions, propriétaire d'au
moins une action.

Ces fonctions prennent fin  I'issue de l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de
l'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat de I'administrateur
intéressé. '

Les administrateurs sont rééligibles. Ils euvent étre révoqués a tout moment par l'assemblée
g P
générale ordinaire.

5 - Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'dge de 70 ans sa nomination a pour
effet de porter & plus d'un tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant
dépassé cet ige. Si cette proportion est dépassée, l'administrateur le plus agé est réputé
démissionnaire d'office a l'issue de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de
l'exercice au cours duquel le dépassement aura lieu.

6 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s'il était administrateur €n son nom propre, le tout sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent, elle
doit notifier sans délai a la Société, par lettre recommandée, sa décision ainsi que l'identité de son
nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du
représentant permanent.

7 - En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateurs, le
Conseil d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations i titre
provisoire en vue de compléter I'effectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir
obligatoirement dans les trois mois de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est
devenu inférieur au minimum statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum 1égal.

Les nominations provisoires ainsi effectuges par le Conseil sont soumises a ratification de Ia plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibération_s prises et les
actes accomplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum légal, les administrateurs
restant en fonctions doivent convoquer immédiatement I'assemblée ordinaire en vue de compléter
I'effectif du Conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la durée
restant a courir du mandat de son prédeécesseur.

8 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de cing
conseils d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége en France
métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.
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9 - Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat correspond & un
emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre des administrateurs

liés & la Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

ARTICLE 21 - ORGANISATION ET DIRECTION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un Président et
détermine sa rémunération. Ii fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder 2 ans.

2 - Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'administration s'il est 4gé de plus de 65 ans. Sl
le Président en fonctlon v1ent a depasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

3 - Le Président représente le Conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de celui-

ci, dont il rend compte a I'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la
Saociété et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration désigne le
Président de la réunion.

5.- Le Conseil d'administration nomme un secrétaire qui peut &tre choisi, soit parmi les
administrateurs, soit en dehors d'eux. I1 est remplacé par simple décision du Conseil

ARTICLE 22 - REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

1 - Le Conseil d'administration se réunit aussi séuvent que I'intérét de la Société l'exige, sur
convocation du Président. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des
membres du Conseil d'administration, peuvent, en 1nd1quant précisément l'ordre du jour de la
réunion, convoquer le Conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence du Conseil d'administration, peut
demander au Président de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

2 - La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation. La
convocation qui mentionne l'ordre du jour, doit intervenir par letire, télégramme, télex ou

télécopie. La convocation peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

3 - Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents.

Les décisions du Conseil sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.
La voix du Président de séance n'est pas prépondérante,

4 - 1l est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant & la
réunion du Conseil d'administration.

5 - Les réunions du Conseil d'adminisiralion ne peuvent étre tenues par des moyens de
visioconférence.

6 - Les délibérations du Conseil d'administration sont constalées par des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les procés-verbaux sont signés par le
Président de séance et par un administrateur ou par deux administrateurs.

Les copies ou exiraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration sont
valablement certifiées par le Président ou le Directeur Général. - :
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ARTICLE 23 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

I - Le Conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de 1a Société et veille a leur
mise en oeuvre, Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne
marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent. :

Dans les rapports avec les tiers, Ia Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,

étant prec1se que la seule pubhcahon des statuts ne peut. sufflre a constltuer cette preuve.

2 - Le Conseil d'administration procéde a tout moment aux contrOles et vérifications qu'il juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a l'accomplissement de sa
mission et peut obtenir auprés de la Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

3 - Le Conseil d'administration peut donner & tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs dans la [imite des pouvoirs qu'il tient de 1a loi et des présents statuts.

Le Conseil peut décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les questions que le
Conseil ou son Président lui soumet.

ARTICLE 24 - DIRECTION GENERALE

Modalités d'exercice

Conformément a l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de Ia Société
est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une
autre personne physique nommée par le Conseil d'administration et qui prend le titre de Directeur
Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectué par le Conseil
d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la
Direction générale est prise  la majorité des administrateurs présents ou représentés. Le choix du
Conseil d'administration est porté 2 la connaissance des actionnaires et des tiers dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'administration est prise pour une durée illimitée.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction générale n'entraine pas une modification
des statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice relenue par le Conseil d'administration, le Président ou un
Directeur Général assure sous sa responsabilité la Direction générale de la Société.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de son mandat,
détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre dgé de moins de 65 ans. Lorsqu'en
cours de mandat, cette limite d'Age aura été atteinte, le Directeur Général est répute
démissionnaire d'office et il est procédé a la désignation d'un nouveau Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable & tout moment par le Conseil d'administration. La révocation
du Directeur Général non président peut donner lieu 4 des dommages-intéréts si elle est décidée

sans juste motif.
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Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social, et sous réserve des
pouvoirs expressément attribués par la loj aux assemblées générales et au Conseil
d’administration,. )

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers La Société est engagée méme par les actes
du Directeur Général qui ne relévent pas de 'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire 4 constituer cette
PTEBUVE. o o s — o ot e e o

Directeurs généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut nommer une ou une
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeurs
Généraux Délégués.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé i 5.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine I'étendue et la durée
des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération.

A I'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Délégués disposent
des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs
Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur Général, a tout
moment. La révocation des Directeurs Généraux Délégués peut donner lieu a4 des dommages-
intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

ARTICLE 25 - CONVENTIONS RE_GLEMENTEES

I - 11 est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au Directeur Général et
aux Directeurs Généraux Délégués, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement,
et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements auprés de tiers. Cette interdiction
s'applique également aux représentants permanents des personnes morales administrateurs, au
conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-dessus visées ainsi qu'a toute personne
interposée.

2 - Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre la
Société et son Directeur Général, l'un de ses Directeurs Généraux Délégués, l'un de ses
administrateurs, ]'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a
5% ou s'il s'agit d'une Société actionnaire, la Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du
Code de commerce, doit étre soumise & l'autorisation préalable du Conseil d'administration.

II' en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressée.

Sont également soumises 4 l'autorisation préalable du Conseil d'administration, les conventions
intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général, l'un des Directeurs
Généraux Délégués ou l'un des administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment
responsable, Gérant, administrateur, membre du Conseil de surveillance ou de fagon générale
dirigeant de cette entreprise.
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Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de l'article L. 225-40
du Code de commerce.

3 - Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales ne
sont pas soumises a la procédure d'autorisation et d'approbation prévue aux articles L. 225-38 et
suivants du Code de commerce.

Cependant ces conventions doivent étre communiquées par l‘intéressé‘ au Président d’u.Consexl
d'administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le I?res.{dent du
Conseil d'administration aux membres du Conseil d'administration et aux Commissaires aux
comptes.

-ARTICLE 26 = SIGNATURE SOCIALE -

P .. R t va-
Les actes concernant la socieéete, ainsl gque les retraits. de fonds ¢

. - . - . 4 s ct
leurs, les mandats sur tous banguiers, débiteurs et depOSltalfet; de
les souscriptions, endos, acceptations, avals ou acguits d.EEf%':ec—

. . . e . i
commerce sont signés, soit par l'une des personnes investies de la

- . . . - . i1irag a cet
tion générale, soit encore par tous fondés de pouvoirs hablllt?s,s pat
gne

effet. Les actes décidés par le Conseil peuvent étre également St
un mandataire spécial du Conseil.

ARTICLE 27 — REMUNERATION DES ADHMINISTRATEURS:

L'Assemblée Générale pecut allouer aux administrateurs en Fémunération
de leur activité, 3 titre de Jjetons de présence, unels?ﬂme Elxe‘a?nuelle
que cette Assemblée détermine sans étre liée par des deC%SlO?S antérieures.
Le montant de celle-ci est porté aux charges d‘ex9101fatlon_et queure
maintenu jusqu'3 décision contraire. Le Conseil d‘Adminlsttat{oq répartit
librement' entre ses membres la somme globale allouée aux adminlstcateurs
sous Forme de jetons de présence.

ARTICLE 28 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes qui
sont désignés et exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par
la loi. Les Comnissaires ont droit, pour chaque exercice, & des honoraires
déterminés conformément 3 la céglementation en vigueur. En dehors des mis-
sions spéciales que leur confere la loi, les Commissaires aux Comptes pro-
cedent a la certification des comptes annuels telle qu'elle est prévue par

la loi. Ils s'assurent aussi que 1'égalité a été respectée entre les ac-
tionnaires.

Les Commissaires sont convoqués par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception et en méme temps que les intéressés, a la réunion du Consei}
d'Administration gui arréte les comptes de 1l'exercice écoulé, ainSi’qu'a
toutes Assemblées d'actionnaires. Ils peuvent en outre étre convogues de
la méme maniére a toute autre réunion du conseil.

ARTICLE 29 — EXPERTISE JUDICIAIRE

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixieme du capital
social peuvent, solit individuellement, soit en se groupant, demandet €0
justice la désignation d'un ou plusieurs experts chactgés de présenter
roppoct sucr une ou plusicurs opérations de gestion.

un
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ARTICLE 30 - ASSEMBLEES GENERALES : CONVOCATIONS - BUREAU - PROCES-
VERBAUX

1 - Les assemblées générales sont convoquées par le Conseil d'administration ou a défaut, par le
Commissaire aux comptes ou par toute personne habilitée a cet effet.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convacation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée, soit par un avis publié
dans un journal d'annonces légales du département du siége social, soit par lettre recommandée

_ adressée d.chaque 8CHOMNAITE. - o oo e e S

Lorsque !'assemblée n'a pu valablement délibérer a défaut de réunir le quorum requis la deuxiéme
assemblée e, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée sont convoquées six jours au moins
3 I'avance dans les mémes formes que la premiére assemblée.

2 - Les avis et lettres de convocation daivent mentionner l'ordre du jour arrété par l'auteur de la
convocation.

L'assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites 4 l'ordre du jour. Elle peut, toutefois,
en toute circonstance révoquer un ou plusieurs administrateurs.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent, dans
les conditions et délais légaux, requérir l'inscription  I'ordre du jour de projets de résolutions.

3 - Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, a le droit d'assister aux
assemblées générales et de participer aux délibérations personnellement ou par mandataire ou en
votant par correspondance sur justification de l'inscription de ses actions dans les comptes de la
Société cing jours au moins avant la réunion de l'assemblée.

En cas de démembrement de la proprié@ de l'action, seul le titulaire du droit de vote peut
participer ou se faire représenter 4 l'assemblée. Les propriétaires d'actions indivises sont
représentés a l'assemblée générale par ['un d'eux ou par un mandataire unique qui est désigné, en
cas de désaccord, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la
demande du copropriétaire le plus diligent.

4 - En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote regus par la Société trois
jours avant la date de l'assemblée seront pris en compte.

5 - Tout actionnaire peut également participer aux assemblées générales par visioconférence ou
par tous moyens de télécommunication dans les conditions fixées par les lois el réglements et qui
seront mentionnés dans l'avis de convocation de l'assemblée.

6 - Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est établie lors de chaque
assernblée.

7 - Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'administration ou par
I'administrateur le plus ancien présent a l'assemblée. A défaut, l'assemblée élit elle-méme son
Président. En cas de convocation par les Commissaires aux Comptes, par un mandataire de justice
ou par les liquidateurs, I'assemblée est présidée par celui ou par 'un de ceux qui I'ont convoqueée,

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants qui
disposent par eux-mémes Ou comme mandataires du plus grand nombre de VOIX.

Le bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Les procés-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont délivrés et
certifiés conformément 4 la loi.
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ARTICLE 3] — REPRESENTATION DES ACTIONNAIRES — VOTE PAR CORRESPONDANCE

Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaicte ou
par son conjoint. Le mandat est donné pour .une Seule Assemblée ; il peut
1'8tre pour deux Assemblées, 1l'une Ordinaire, 1l'autre Extraordinairce,
si elles sont ‘tenues le méme jour ou dans un délai_ de sept Jours. Il

vaut pour les Assemblées successives convoquées avec le méme ordre du
jour .

La société est tenue de joindre & toute formule de procuration qu'elle
adresse aix actionnaires, soit directement soit par le mandataire qu'elle
a désigné 3 cet effet, les renseignements prévus par les dispositions
‘réglementaires. S o - ‘ :

La Formule de procucation doit informer l'actionnaire que s'il l'utilise
sans désignation de son mandataire, le Président de 1'Assemblée émettra en
son nom un vote favorable 3 l'adoption des projets de césolutions présentés
ou agcéés par le Conseil d'Administration et un vote défavorable h 1'adop—-
tion de tous les autres projets de résolutions. Pour émettre tout autre
vote, l'actionnaire doit Faire le choix de son mandataire gui n'a ?as
faculté de se substituer une autre personne. A compter de la CO“V?Ca?lon
de l'Assemblée et jusgu'au cinguiéme jour inclusivement avant la reunton.
tout actionnaire cemplissant les conditions d'admission aux Assemblées peut
demander A la société de lui envoyer a2 l'adiesse indiguée une fOfmgle_de
procuration. La société est tenue de procéder a cet envoi avant la ceunion
et a ses frais. : '

ARTICLE 32 - VOTE

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est
proportionnel & 1la gquotité du capital qu'elles représentent et chaque
action donne droit 3 une voix au moins. Toutefois, dans les Assemblées
Extraordinaires 3 caractére constitufif, chague actionnaire, qu'il soit
présent ou représenté; ne dispose que d'un maximum de voix fixé par la loi.
Les votes s'expriment soit A main levée soit par appel_nominal. Il ne peut
dtre procédé A un scrutin secret dont l'Assemblée fixera alors les mod a—
lités gu'd la demande de membres représentant, par eux-mémes ou comme
mandataires, la majorité requise pour le vote de la résolution en cause.

~

Le droit de vote attachéd 3 Ll'action appartient 3 l'usufruitier dans les
Assemblées Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Extraordi-
naices ou & caract®re constitutif. Il est exercé par le propriétaire des
actions mises en gage. :

La société ne peut valablement voter avec des actions achetées par elle.

Sont en outre privées du droit de vote : les actions non libérées des ver=
sements exigibles, les actions de l'apporteur en nature ou du bénéficlaice
d'un avantage particulier locs de 1l'approbation de ses apports et avanta-
ges, les actions des souscripteurs éventuels dans les Assemblées appelees
3 statuer sur la suppression du droit préférentiel de souscription et les

actions de l'intécressé dans la procedure prévue a l'article 25,

ARTICLE 33 - EFFETS DES DELIBERATIONS

l‘universallte
et auX

ats oY

L'Assemblée Générale régulierement constituée représente g
des actionnaires. Ses délibérations pcises conformément a la lol
statuts obligent tous les actionnaires, méme les absents, disside

incapables. Toutefois, dans le cas ol des décisions de l'Assemblée Généra-
le portent atteinte aux droits d'unc catégorie d‘actions, ces décisions ne
deviennent définitives qu'apres leur ratification parc une Assemblée spé-
ciale des actionnaires dont les droits sont modifiés.
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ARTICLE 34 - OBJET ET TENUE DES ASSEMBLEES ORDINAIRES

L'Assemblée Générale Ordinaire ‘prend toutes les décisions excédant 1les
pouvoirs du Conseil .d'Administration et qui ne relévent pas de la compé-
tence de l'Assemblée Générale Extraordinaire. Elle est réunie au moins une
fois par an, dans les six mois de la clSture de l'exercice, pour statuer
sur toutes les guestions relatives aux comptes 'de 1l'exercice ; ce délai
peut étre prolongé a la demande du .Conseil d'Administration par ordonnance
du Président du Tribunal de Commerce statuant sur redquéte.

ARTICLE 35 = QUORUM ET MAJORITE DES ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

L'Assemblée Générale Ocdinaire ne délibdre valablement, sur premiére con-
vocation, que si 1les actionnaires présents ou représentés possedent au
moins le quart des actions ayant le droit de .vote. Sur deuxigme convoca-
tion, aucun quorum n'est requis. Elle statue & la majorité des voix dont
disposent les actionpaires présents ou représentés.

ARTICLE 36 — OBJET ET TENUE DES ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée 3 modifier les
statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut toutefoils augmenter
les engagements des actionnaires, sauf 3 1'occasion 4 'un regroupement
d'actions réguliérement effectué, ou pour la négociation de "rompus™ en
cas d'augmentation ou de réduction du capital. Elle ne peut non plus chan-
ger la nationalité de la société, sauf si le pays d‘accueil a conclu avec
la FRANCE une convention spéciale permettant d'acquérir sa nationalité et
de transférer le siege social sur son territoire, et conservant a la so-
ciété $a personnalité juridique. '

Par dérogation & la compétence exclusive de 1'Assemblée Extraordinaire
pour toutes modifications des statuts, les modifications aux cla%lses
relatives au montant du capital social et au nombre des actions qul_ le
représentent, dans la mesure ol ces modifications correspondent mateflel"
lement au résultat d'une augmentation, d'une réduction ou d'un amortisse-
ment du caplital, peuvent &tre apportées par le Conseil d'Administration.

ARTICLE 37 — QUORUHM ET HMAJORITE DES ASSEMBLEES GENERALES EXTR}\ORDINAIILES
ET DES ASSEMBLEES A CARACTERE CONSTITUTIF

: , . ) . . ions du
Sous teserve des dérogqations prévues pour certaines augmentatlo ire
: . . P n
capital et pour les transformations, 1'Assemblée Géndérale ExtCaOf‘%1 atés
PN ' . . . p e

ne delibere valablement que si les actionnaires présents ou repres

S
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possedent au moins, sur premiére convocation, 1la moitié et, sur deuxieme
convocation, le gquart des actions ayant le droit de vote. A défaut ge ce
dernier quorum, la deuxiéme Assemblée peut &tre prorogéé a une date posté-
rieure de deux mois au plus 3 celle a laquelle elle avait été convoquée.

Sous ces mémes réserves, elle statue a la majorité des deux tiers des
voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Dans les Assemblées Générales Extraordinaires a caractere constitutif,
les quorum et majorité ne sont calculés gqu'apreés déduction des actions
appartenant a l'apporteur en nature ou au benefxclalre de l'avantage
partxculxec qui n'ont voix délibérative ni pour eux—-mémes ni comme manda-
taires. Chacun des autres membres de 1'Assemblée dispose, pour lui et pour

--chacun-de - ses mandants, d'un maximum de v015 “fixé par la loi.

ARTICLE 38 - ASSEMBLEES SPECIALES

Les Assemblées spéciales ne délibzrent valablement que si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins sur premiére convocation 1la
moitié et sur deuxi®me convocation le quart des actions ayant le droit de
vote et dont il est envisagé de modifier les droits. A défaut de ce der-
nier guorum, la deuxi®me Assemblée peut &tre prorogée & une date posté-
ridure de deux mois au plus 3 celle a laguelle elle avait é&té convogquée.
Ces Assemblées statuent a la majorité des deux tiers des voix dont dispo-
sent les actionnaires présents ou représentés.

ARTICLE 39 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent
selon son objet, dans les conditions fixées par les dispositions légales
et réglementaires en vigueur qui leur assurent l'information nécessaire a

la connaissance de la situation de la société et a l exercice de l'ensem-
ble de leurs droits.

ARTICLE 40 — ANNEE SOCIALE

L'année sociale est définie & l'article S.

ARTICLE 41 — COMPTES SOCIAUX -

A la clbture de chague exercice, le Conseil d'Administration établit les
comptes annuels prévus par la loi, au vu de l'inventaire qu'il a dressé
des divers éléments de l'actif- et du passif existant & cette date. Il
établit également un rapport de gestion dont le contenu est défini par 1la
loi. Ces documents comptables et ce rapport sont mis & la disposition des
commissaires aux comptes dans les conditions déterminées par les disposi-

tions réglementaires, et présentés & L'Assemblée annuelle par le Conseil
d'Administration.

Les comptes annuels doivent @tre établis chague année selon les mémes
formes et 1les mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes.
Si des modifications intecviennent, elles sont signalées, décrites et
justifiées dans les conditions prévues par la loi. Méme en cas d'absence
ou d'insuffisance de bénéfices, il est brocédé aux amortissements et
provisions nécessaires.

ARTICLE 42 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

res
La différence entre les produits et les charges de 1'exercicey ap o
. e
déduction des amortissements et des provisions, constitue le pénéfic
la perte de l'exercice.
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Suc le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antécrieures, jj est
prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de céserve légale.
prélevement cesse d'etre obligatoire lorsque le fonds de réserve a attein
une somme €gale au dixiéme du capital social. Il repcend son cours lors-

que, pour une cause guelconque, la résecve est descendue au-dessous g,
ce dixieme. :

€
t

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice
diminué des pertes antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et aug-
menté des reports bénéficiaires. Ce bénéfice est a la disposition de
L'Assemblée Générale qui, sur proposition du Conseil d'Administration,
peut, en tout ou en partie, le reporter 3 nouveau, l'affecter 3 des fonds
de réserve généraux ou spéciaux,»pgrie distribuer aux_actionnaires a titre

de-dividendes T T T T v

En outre, l'Assemblée peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, 1la
décision indique expressément 1les postes de réserves sur lesquels 1les
prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par

priorité sur le bénéfice distribuable de 1l'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut &tre incorporé
en tout ou partie au capital. :

S

ARTICLE 43~ PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement 3 1'époque et aux lieux
fixés par l'Assemblée Générale ou, 3 défaut, par le Conseil d'Administra-
tion. La mise . en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai
maximal de neuf mois a compter de la cl8ture de l'exercice, sauf pro—
longation par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur
requéte 3 la demande du Conseil d'Administration.

L'Assemblée Générale qui statue sur les comptes de l'exercice peut accor-
der a chaque actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en distribu-
tion, une option entre le paiement du dividende en numéraice ou en actions
dont le prix d'émission est préalablement fixé selon les modalités prévues
par la loi. L'offre de paiement doit étre faite simultanément & tous
les actionnaires. La demande en paiement du dividende en actions doit
intervenir dans le délai-  fixé par 1'Assemblée Générale, qui ne peut étre
supérieur 3 trois mois de cette Assemblée.

ARTICLE 44- TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les
conditions et suivant les formalités prévues par les dispositions en
vigueur pour la forme nouvelle adoptée.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Conseil d'Aq-
ministration doit provoquer une réunion de 1'Assemblée Générale Extfaofdl_
naire des actionnaires, a l'effet de décidecr si la société doit etre
ptorogée .

ARTICLE 45 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

. a'en-
Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pout effet

tamer le capital dans la proportion fixée par la loi. le Conseil d'Admfn;ie
tration est tenu de suivre, dans les délais impartis, la PfOCéd“relleiem_
s'appliquant 3 cette situation et, en premier lieu de convogquet I.AS

blée Générale Extraordinaire a 1'effet de décider s'il y a lieu a di
tion anticipée de la société. La décision de 1'Assemblée est PUY

ssolu-
bliée.

. ’ . - - 1
La dissolution anticipfe peut aussi résulter, méme en l'absence de pertes,
d'une décision de l'Assembléee Extraordinaire des actionnairtes.
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ARTICLE 46 - LIQUIDATION

1 - Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation
amiable de la Société obéira aux régles ci-aprés, observation faite que les articles L. 237-14 3 L.
237-20 du Code de commerce ne seront pas applicables.

2 - Les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires, parmi eux ou en dehors

d'eux, un ou plusieurs Liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et 1a rémunération.

Ceite nomination met fin aux _fonctions des.administrateurs.-et,- .sauf-décision - contraire de-

l'assemblée, 3 celles des Commissaires aux comptes.

L'assemblée générale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les Liquidateurs et élendre ou
restreindre Jeurs pouvoirs.

Le mandat des Liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liquidation.

3 - Les Liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus & I'effet de
réaliser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout l'actif de la Société et d'éteindre son
passif.

Le ou les Liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, & la distribution d'acomptes et,
en fin de liquidation, & la répartition du solde disponible sans étre tenus a aucune formalité de
publicité ou de dépdt des fonds.

Les sommes revenant a des actionnaires ou a des créanciers et non réclamées par eux seront
versées 4 la Caisse des Dépdts et Consignations dans I'année qui suivra la cloture de la
liquidation. '

Le ou les Liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société & 1'égard des
tiers, notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant
toutes les juridictions tant en demande qu'en défense.

4 - Au cours de la liquidation, les assemblées générales sont réunies aussi souvent que l'intérét de
la Société l'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles L.
237-23 et suivants du Code de commerce.

Les assemblées générales sont valablement convoquées par un Liquidateur ou par des
actionnaires représentant au mains le cinquiéme du capital social.

Les assemblées sont présidées par I'un des Liquidateurs ou, en son absence, par l'actionnaire
disposant du plus grand nombre de voix. Elles délibérent aux mémes conditions de quorum et de
majorité qu'avant la dissolution.

5 - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur le
compte définitif de 1a liquidation, le quitus de la gestion du ou des Liquidateurs et la décharge de
leur mandat.

IIs constatent, dans les mémes conditions, la cléture de la liquidation.

Si les Liquidateurs négligent de convoquer I'assemblée, le Président du Tribunal de commerce,
statuant par ordonnance de référé peut, & la demande de tout actionnaire, désigner un mandataire

pour procéder a cette convocation.



.. compte des différentes dates d'émission ni-de l'origine des-diverses-actions. -
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Si l'assemblée de cloture ne peut délibérer, ou si elle refuse d'approuver les comptes de la
liquidation, il est statué par décision du Tribunal de commerce, 4 la demande du Liquidateur ou
de tout intéressé.

6 - Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal des actions, est
partagé également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous imp6ts que la Société aurait
l'obligation de retenir & la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en
proportion uniformément du capital remboursé a chacune d'elles sans qu'il y ait lieu de temr

7 - Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'actionnaire unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine &
I'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 47 — FUSION ET SCISSION

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut accepter l'apport effectué a la société
par une ou plusieurs autres sociétés a titre de fusion ou de scission. Elle peut pareillement, et
méme au cours de la liquidation de la société, décider de son absorption par fusion, scission ou
fusion-scission.

ARTICLE 48 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les
actionnaires, les administrateurs et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes, au sujet des
affaires sociales relativement 2 l'interprétation ou & I'exécution des clauses statutaires, sont jugées
conformément 2 la loi et soumises a la juridiction compétente.
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