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GERMITEC

Société Anonyme
Au capital de 671.460 euros
Siége Social : 18-22, rue Mozart, 92110 CLICHY
RCS NANTERRE 484 531 199

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 13 AVRIL 2015

L'an deux mif quinze,

Le 13 avril,

A 10 heures,

Les administrateurs de la société “ GERMITEC " se sont réunis en Conseil, dans les locaux
occupés par notre société mére, la sociétée « GRED », sis a IVRY-SUR-SEINE (94200), 3/5
allée de la Seine — Immeuble « PARYSEINE », sur convocation du Président, faite
conformément aux statuts.

Il résulte du registre de présence qu'a cette réunion ;

Sont présents :

Monsieur René DESHAYS,
Monsieur Clément DESHAYS,
Mademoiselle Florence DESHAYS,
Monsieur Henri DESHAYS,
Monsieur Alain COULOMB,

Sont absents ef exclsés .

Monsieur David CAUMARTIN,
Monsieur Didier HOCH,
Monsieur Eric LE ROYER,
Monsieur Pierre GERMAIN.
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Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur René DESHAYS, Président du Conseil d'administration de la sociéte, est désigné
en qualité de président de seance.

Monsieur Clément DESHAYS remplit les fonctions de secrétaire.

Le secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations de la précédente réunion et le
Conseil adopte ce procés-verbal.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE BU JOUR

~ Transfert du siége social de la société,

- Mise a jour corrélative des statuts,

- Autorisation en vue de fa conclusion d’une convention réglementée,
- Questions diverses,

- Pouvoirs pour les formalités.
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TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

Le Président précise qu'en vertu de l'article 4 des statuts, le siége social peut étre transféré
en tout autre endroit du méme département ou d’'un département limitrophe par une simple
décision du Conseil d’Administration sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire.

Le Président expose I'intérét et les raisons du transfert du siége social 4 IVRY-SUR-SEINE
(94200), 3/5 allée de la Seine — Immeuble « PARYSEINE » et demande au Conseil de se
prononcer sur ce transfert.

Puis, il offre la parole aux Administrateurs.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'administration décide, a l'unanimite, de transférer le
sidqge social a IVRY-SUR-SEINE (94200), 3/5 allée de la Seine - Immeuble
« PARYSEINE », 4 compter de ce jour, et ce sous réserve de ratification par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire.

Le Conseil d'administration décide en conséquence de modifier 'alinéa 1 de T'article 4 des
statuts de la société qui sera désormais libellé comme suit :
W o
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ARTICLE 4 SIEGE SOCIAL

« Le siege social est fixé & IVRY-SUR-SEINE (94200), 3/5 allée de la Seine — immeuble
« PARYSEINE » »

Le reste de I'article est inchangé.

Tous pouvoirs au porteur de l'original, d’'un extrait ou d'une copie du présent procés-verbal
aux fins d'accomplir toutes formalités de dépét, de publicité et autres qu’il appartiendra.

g ]

AUTORISATION EN VUE DE LA CONCLUSION D'UNE CONVENTION
REGLEMENTEE

Le Président reprend alors la parole et expose au Conseil que du fait 1a résiliation par notre
société mere, la Société « GRED SA » (RCS 378 298 863), du bail relatif aux jocaux sis 18-
22, rue Mozart a CLICHY (92110), il convient de transfert le siége social de la société
« GERMITEC ».

A ce titre, et compte tenu de la conclusion d'un nouveau bail commercial consenti par la
société « SCI CONFLUENCE PARYSEINE » au profit de la société « GRED » en date du
19 janvier 2015 s'agissant de locaux sis a [VRY-SUR-SEINE (94200), 3/5 allée de la Seine —
Immeuble « PARYSEINE », et de l'autorisation écrite qui lui en a é&té faite par le bailleur de
domicilier ou sous-louer tout ou partie desdits locaux a ses sociétés filiales et/ou sociétés
scaurs, il convient de conclure avec la société « GRED SA » une convention de sous-
location.

A ce titre, le Président présente au Conseil le projet de convention suivant, a savoir :

La société « GRED SA » donnerait en sous-location 3 la société « GERMITEC » d'une
surface totale de 354 m? environ, soit environ 90 % de la surface totale comprise dans
Fimmeuble susvisé situé a IVRY-SUR-SEINE (94200), 3/5 allée de la Seine — Immeuble
« PARYSEINE », ainsi que des emplacements de parkings en sous-sol.

Ladite sous-location serait consentie a compter du 23 avril 2015 et prendrait fin le 29 février
2024, jour de I'expiration du bail principal, moyennant un loyer annuel hors taxes et hors
charges égal a 354/394°™ du loyer principal, payable par douziéme d'avance. En sus du
loyer, le sous-locataire rembourserait a la société « GRED SA », le locataire principal, la
totalité des charges incombant 2 cetie derniére a raison du bail principal, ce au prorata de la
surface sous-louée.

Le Président indique que cette convention entre dans le champ d'application de l'article
L. 225-38 du Code de commerce et doit donc étre préalablement autorisée par le Conseil
d’administration.

Un projet du contrat est soumis au Conseil qui demande des explications complémentaires
et présente diverses observations. '
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Aprés en avoir délibéré, et observation faite que conformément & la loi, les personnes
intéressées n‘ont pas pris part au vote, le Conseil, a I'unanimité, autorise la convention dont
le projet lui a été présenté, et confére tous pouvoirs a Monsieur Clément DESHAYS, en sa
qualité de Membre du Conseil d'Administration de la société, en vue de conclure ladite
convention et de procéder a 'ensemble des formalites requises auprés du bailleur.

En outre, le Conseil charge son Président d'aviser le Commissaire aux Comptes de la
Société de 'autorisation conférée ef de la conclusion de la convention dans le mois de cette
conclusion.

L13

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée 2
11 heures 30.

De tout ce que dessus, il a &té dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé
par le Président et un Administrateur au moins.

Un Administrateur Le Président



_ DECLARATION SOUSCRITE -~
. enapplication de 'article 53 .
__du décret 84-406 du 30 mai 1984

Je soussigne Monsieur René DESHAYS,
Demeurant a RUOMS (07120), 11, rue René Cassin.

Agissant en qualité de Président du Conseil dadministration de la société
«GERMITEC» société anonyme a Conseil d’administration au capital de 671.460 €,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés sous le numéro 484 531 199,

Declare et atteste que les sieges sociaux antérieurs de la société « GERMITEC »
ainsi que la date de leur transfert ont été les suivants :

- 45, rue Pierre Charron, 75008 PARIS, lors de la constitution de la société,

- 30, rue Mozart, 92110 CLICHY, transfert du siége social par délibérations de
I'Assembiee Générale Extraordinaire en date du 29 décembre 2008,

- 18, 22, rue Mozart, 92110 CLICHY, transfert du siége social par délibérations de
'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 6 février 2012,

-3/5 allée de la Seine — Immeuble « PARYSEINE », IVRY-SUR-SEINE (94200),
transfert du siége social par délibérations du Conseil d’administration en date du 13
avril 2015.

Fait en deux exemplaires
A IVRY-SUR-SEINE
Le 13 avril 2015

M. René DESHAYS
Président d_u Conseil d'administration

Greffe du Tribunal de Commerce de Creteil : dépdt N°7101 en date du 07/05/2015



“GERMITEC”
Société anonyme a conseil d'administration
Au capital de 671 460 euros
Siége social : 3/5 allée de la Seine — Immeuble

« PARYSEINE »
IVRY-SUR-SEINE (94200),

RCS CRETEIL 484 531 199

Mis a jour suite au Conseil d’Administration en date du 13 avril 2015.

Pour Copie Certifiée conforme
Le Président du Conseil d'Administration

=
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TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1°

Forme

If est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront 1'étre
ultérieurement, une société anonyme, régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que
par les présents statuts.

Article 2
Objet
La présente Société anonyme a pour objet, en France et a I'étranger :

= ’achat, la vente, le négoce, Pimportation, 'exportation, la fabrication et fa distribution, en
France et a I'étranger, de tous articles, matériels et instruments scientifiques, médicaux et
parameédicaux, ainsi que tous produits annexes ou accessoires, notamment en matiére de
radiologie, de chirurgie et de dentisterie,

= La participation de la Sociétg, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou établissements ; la prise, Pacquisition, 'exploitation ou la cession de tous
procedés et brevets concernant ces activités.

= FEt généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mabilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet
social ou a tout objet similaire ou connexe.

Article 3
Dénomination

La présente Société a pour dénomination sociale :
" GERMITEC ",

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société
ancnyme a Conseil d'administration” ou des initiales "S.A.", de I'énonciation du montant du
capital social, ainsi gue du numéro d'identification SIREN et de la mention RCS suivie du nom
de la ville ol se trouve le greffe ol elle est immatriculee.

Article 4

Le sidége social est fixé a IVRY-SUR-SEINE (94200), 3/5 allée de la Seine — Immeuble
« PARYSEINE », situé dans le ressort du Tribunal de commerce de CRETEIL, lieu de son
immatricuiation au Registre du commerce et des Sociétés.



Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision du Conseit d'administration, sous réserve de ratification par
la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de
'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions légales
en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le Conseil d'administration, celui-ci est
autorisé a modifier les statuts en conséquence.

Article

Durée

La durée de la Société est fixée 8 QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années a compter de la
date de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution
anticipee ou prorogation.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6
Apports

Lors de la constitution, il a été fait apport par la société GRED d'une somme en numéraire de
TRENTE SEPT MILLE EUROS (37.000 €.}, correspondant a 370 actions de CENT euros (100
£.) de nominal chacune, souscrites en totalite et libérées a hauteur de moitié, ainsi qu'il résulte
du certificat établi en date du 10 aodt 2005 par le CREDIT DU NORD, 50, rue d'Anjou, 75008
PARIS, dépositaire des fonds, auguel est demeurée annexée la liste des souscripteurs avec
l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

Aux termes d'une délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 16 juin
2008, le capital social a été porté a la somme de 837 000 euros par apport en numéraire
d'une somme de 600 000 €, libérée par voie de compensation avec des créances liquides et
exigibles détenues sur la Sociéte.

Aux termes d'une décision de I'Assemblee Générale Extraordinaire en date du 22 juillet 2011,
le capital social a été augmenté d'une somme de 5.600.000 €, libérée par compensation, puis
réduit, pour cause de pertes, d'un montant de 6.237.000 €, puis une nouvelle fois augmenté
d'une somme de 637.000 €, libérée par compensation.

Aux termes d'une décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 15 avril 2014 et
de la décision de la Présidence du 22 avril 2014, le capital social a été augmenté d'une
somme de 27.600 €, libérée par compensation.

Aux termes d'une décision de FAssemblée Générale Extraordinaire en date du 21 Juiilet 2014,
le capital social a &été augmenté d'une somme de 6 860 €, libérée en numéraire.

Article 7
Capital Social

Le capital social est fixé & SIX CENT SOIXANTE ET ONZE MILLE QUATRE CENT
CINQUANTE EUROS (671.460 €).
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il est divisé en 1.342.920 actions de 0,50 € chacune de valeur nominale, de méme catégorie,
entiérement liberees.

Article 8

Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par tous procédés et selon toutes modalités
prévus par la loi.

Le capital social pourra également étre amorti dans les conditions prévues par la loi.

Article 9
Libération des actions

Les actions sont libérées dans les conditions prévues par fa loi.

Article 10

Forme des actions

Toutes les actions émises par la Société revétent ia forme de titres nominatifs ou, tant qu'elles
sont admises aux opérations d’'un dépositaire central, la forme de titres au porteur.

Toutefois, les actions de numéraire sont obligatoirement nominatives jusqu’a leur entiere
libération.

Les autres valeurs mobiliéres émises par la Société revétent la forme de titres nominatifs ou,
forsqu’elles sont admises aux opérations d’un dépositaire central et que cela est prévu lors de
feur émission, la forme de titres nominatifs ou au porteur.

Tout titulaire de titres faisant partie d'une émission comprenant 4 la fois des titres au porteur
et des titres nominatifs a la faculté de convertir ses titres dans 'autre forme.

Les actions et autres valeurs mobiliéres doivent étre inscrites en comptes tenus par la Société
pour les titres nominatifs, ou par lintermédiaire habilité choisi par le titulaire du compte pour
les tifres au porteur.

En outre, un titulaire de titres nominatifs peut charger tout intermédiaire habilité de son choix
de gérer son compte ouvert chez la Société.

Les attestations d'inscription en compte des titres nominatifs sont valablement signhees par le
Directeur Général de la Société ou par toute autre personne ayant regu délégation de sa part
a cet effet.

En vue de lidentification des détenteurs des titres au porteur, la Société est en droit de
demander & tout moment, contre rémunération a sa charge, au dépositaire central qui assure
la tenue du compte émission de ses titres, selon le cas, le nom ou fa dénomination, la
nationalité, l'année de naissance ou f'année de constitution et l'adresse des détenteurs de
titres conférant immédiatement ou & terme le droit de vote dans ses propres assembiées
d'actionnaires ainsi que la quantité de titres détenue par chacun d'eux et, le cas écheant, les
restrictions dont les titres peuvent étre frappés.
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Article 11

Transmission des actions - Franchissement de seuils

Liberté de transmission des actions

lLes actions sont librement négociables. La transmission des actions s'opére par virement de
compte a compte sur instructions signées du cédant ou de son représentant qualifié.

Les dispositions du présent article sont applicables, d'une maniére générale a toutes les
valeurs mobiliéres émises par la Société.

Déclaration des franchissements de seuils

Dés lors que les actions de la Société seront admises aux négociations sur un marché
réglementé ou sur un marché d'instruments financiers admettant aux negoctations des actions
pouvant étre inscrites en compte chez un intermédiaire habilité dans les conditions prévues
par la loi, toute personne physique ou morale agissant seule ou de concert qui vient a
posséder un nombre d'actions représentant une quotité de capital ou des droits de vote
supérieure aux seuils fixés par la loi cu a un multiple entier de &5 % jusqu’a 50 % du capital ou
des droits de vote, informe la Société dans le délai de cing jours de bourse & compter du
franchissement du seuil de participation, du nombre total d'actions ou de droits de vote qu'elle
posséde.

Cette information est également donnée dans les mémes délais lorsque la participation en
capital ou en droits de vote devient inférieure aux seuils mentionnés par cet alinéa.

La personne tenue a cette information précise le nombre de titres qu'elle posséde donnant
acces a terme au capital ainsi gue les droits de vote qui y sont attachés.

Cette personne informe également I'Autorité des marchés financiers, dans un délai et selon
des modalités fixés par son reglement général, a compter du franchissement du seuil de
participation, si cela est requis par les régles du marché d'instruments financiers sur lequel les
titres de la Société sont admis aux négociations. Cette information est portée a la
connaissance du public dans les conditions fixées par le réglement général de I'Autorité des
marchés financiers.

A défaut d'avoir été régulierement déclarées dans les conditions prévues ci-dessus, les
actions excédant la fraction qui aurait di légalement étre déclarée sont privées du droit de
vote pour toute assemblée d'actionnaires qui se tiendrait jusqu'a l'expiration d'un délai de
deux ans suivant la date de régularisation de fa notification.

Dans les mémes conditions, les droits de vote attachés a ces actions et qui n'ont pas été
régulierement déclarés ne peuvent étre exercés ou délégués par |'actionnaire defaillant.

Le tribunal de commerce du ressort du siege social peut, sur demande du président de Ia
Société, d'un actionnaire ou de l'Autorité des marchés financiers, prononcer la suspension
totale ou partielle, pour une durée ne pouvant excéder cing ans, des droits de vote de tout
actionnaire qui n'aurait pas procédé aux déclarations prévues.

Lorsque le non-respect de l'obligation d'information concerne le franchissement d'un seuil
statutaire, Ia privation du droit de vote ne s’applique qu'a la demande, consignée dans le
procés-verbal de 'assemblée générale, d'un ou plusieurs actionnaires détenant au moins 5 %
du capital ou des droits de vote de la Société.



Obligation légale d'offre publique

Dés lors que les titres émis par la Société seront admis aux négociations sur un marché
dinstruments financiers ne constituant pas un marché réglementé d'un Etat membre de
'Union Européenne ou d'un autre Etat partie a l'accord sur 'Espace Economique Européen,
toute personne physique ou morale, agissant seule ou de concert au sens de l'article L. 233-
10 du code de commerce, qui vient & détenir directement ou indirectement plus de 50 % du
capital et des droits de vote, sera tenue de déposer un projet d'offre publique dans les
conditions légales et réglementaires en vigueur.,

Article 12
Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liguidation a une
part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées génerales,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication de
certains documents sociaux aux épogques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts.

Le droit de vote attaché aux actions émises par la Société est proportionnet a la quotité du
capital qu'elles représentent, chaque action donnant droit 2 une voix.

Toutefois, un droit de vote double & celui conféré aux autres actions, eu égard a la quotité du
capital social qu'elles représentent, est attribué aux titulaires d'actions nominatives
entiérement libérées, a la condition que celles-ci soient inscrites au compte desdits titulaires
pendant une période ininterrompue d'au moins DEUX (2) ans, & compter du 1er Octobre
2014, au nom du méme titulaire et que les titulaires intéressés en aient fait expressément la
demande par notification écrite adressée a la Société.

Toute action convertie au porteur ou transférée en propriété perd ce droit de vote double.
Néanmoins, le transfert par suite de succession, de liquidation de communauté de biens
entre époux ou de donation entre vifs au profit d'un conjoint ou d'un parent au degré
successible ne fait pas perdre le droit acquis et n'interrompt pas le délai de deux ans, s'il
est en cours.

Ce droit de vote double est conféré, dés leur émission en cas d'augmentation du capital
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, aux actions nominatives
attribuées gratuitement & un actionnaire a raison des actions anciennes pour lesquelles il
bénéficie de ce droit.

La fusion de la Société est sans effet sur le droit de vote double qui peut étre exercé au
sein de la Société absorbante si les statuts de celle-ci le prévoient.

2. Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent I'action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Sociéte et aux
décisions de 'assemblée générale.



3. Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre auront a faire leur
affaire personnelie du groupement, et éventuellement de P'achat ou de la vente du nombre
d'actions nécessaires.

Article 13
Indivisibilité des actions - Nue-propriété - Usufruit

1. Les actions sont indivisibles a egard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées generales par l'un
d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en
justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2. Le droit de vote appartient a 'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au
nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les
actionnaires peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées
générales, sans toutefois pouvoir priver l'usufruitier de son droit 4 voter les décisions
concernant les bénéfices. La convention est notifiée par lettre recommandée 2 la Société,
gui sera tenue d’appliquer cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés
I'expiration d’'un délai d’'un mois suivant 'envoi de cette lefire.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

TITRE Hl - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 14
Conseil d’administration

La Société est administrée par un Conseil d’'administration composé de TROIS (3) membres
au moins et de DIX HUIT (18) membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la
lot en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoqués par
Fassemblée générale ordinaire. lls sont rééligibles sous réserve de satisfaire aux conditions
du présent article..

La durée des fonctions des administrateurs est de SIX (6) années ; elles prennent fin & l'issue
de la réunion de 'assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de
'exercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut étre nommeé administrateur si, ayant dépassé 'dge de SOIXANTE QUINZE (75}
ans, sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre
d’administrateurs ayant dépasse cet age. Lorsque cette limite est dépassée, Fadministrateur
le plus 4gé est réputé démissionnaire d'office.
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{_es administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans
ce cas, celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, soumnis
aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilites que s'il &tait
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilite solidaire de la
personne morale qu’il représente. Le mandat du représentant permanent désigné par la
personne morale nommée administrateur lui est donné pour la durée du mandat de cette
derniére. Si la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est
tenue de notifier sans délai a la Société, par lettre recommandée, cette révocation ainsi que
I'identité de son nouveau représentant permanent. il en est de méme en cas de décés ou de
démission du représentant permanent.

Tout administrateur personne physique devra, tant lors de sa nomination que pendant toute la
durée de son mandat, se conformer aux dispositions légales en matiére de cumul de mandats
qu'une méme personne physigue peut détenir au sein de sociétés anonymes ayant leur siege
social en France, sauf les exceptions prévues par la loi.

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d’administrateur, le Conseil d'administration peut,
entre deux assemblées générales, procéder & des nominations & titre provisoire dans les
conditions prévues par Particle L. 225-24 du Code de commerce. L'administrateur nommé en
remplacement d'un autre exerce ses fonctions pour e temps restant & courir du mandat de
son predécesseur.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail
correspond & un emploi effectif. Le nombre d’administrateurs liés a la Société par un contrat
de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fenction,

Article 15
Organisation du Conseil

l.e Conseil d'administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullité de
la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le Président du Conseil d'administration organise et dirige les travaux de celui-ci dont il rend
compte a l'assembilée. |l veille au bon fonctionnement de la Société, et s'assure, en particulier,
que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur.

Il est rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Nul ne peut &tre nommé Président s'il est Agé de plus de SOIXANTE-QUINZE (75) ans. Sile
Président en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office et il sera
procédé a la désignation d'un nouveau président dans les conditions prévues au présent
article.

Le Conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui peut étre
choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-président le
plus agé. A défaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le président de seance.



Article 16
Délibérations du Consei!

Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, sur la
convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas réuni
depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander au
Président, qui est lié par cette demande, de convoquer le Conseil d'administration sur un
ordre du jour déterming.

Les convocations sont faites par tous moyens écrits, incluant les courriels, au minimum
QUINZE (15) jours avant la date, sauf accord exprés de tous les administrateurs. La réunion a
lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Les membres du Conseil d'administration ont la possibilité de se faire représenter par un autre
membre du Conseil dans les conditions fixées a l'article R.225-19 du Code de commerce.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont
présents. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou
représentés.

Chaque membre présent ou représenté dispose d'une voix et chaque membre présent ne
peut disposer gue d'un seul pouvoir donné par écrit et transmis par tous moyens. En cas de
partage, la voix du président de séance est prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance
du Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées dans des procés-verbaux
établis conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et
d'au moins un administrateur. En cas d'empéchement du président de séance, il est signé par
deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont cerlifiés par le Président du Conseil
d'administration, le Directeur Général, I'administrateur délégué temporairement dans les
fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

Article 17
Pouvoirs du Conseil d’administration

Le Conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille a leur
mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires et
dans Ia limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la
Saociété et regle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapporis avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que lacte dépassait cet objet ou quil ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cetle
preuve.

Le Conseil d'administration procéde aux controles et vérifications quil juge opportuns.
Chaque administrateur peut se faire communiquer tous les documents et informations
nécessaires a 'accomplissement de sa mission.
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Le Conseil peut conférer a tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs
dans la limite de ceux qu'il tient de la loi et des présents statuts.

il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son

président soumet, pour avis, a leur examen.

Article 18

Pouvoirs du président du Conseil d’administration

Le Président du Consell d'administration organise et dirige les travaux du Conseil
d'administration, dont il rend compte a 'assembiée générale. |l veille au bon fonctionnement
des organes de la Société et s’assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure
de remplir teur mission.

Article 19

Direction généraie

1. NModalités d’exercice :

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'administration, soit par une autre personne physiqgue nommeée par le Conseil
d'administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction
générale.

La délibération du Conseil relative au cheix de la modalité d'exercice de la direction
générale est prise & la majorité des administrateurs présents ou représentés. Les
actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur. L’option retenue par le Conseil d'administration est prise pour
une durée de SIX (B) ans.

A l'expiration de ce délai, le Conseil doit @ nouveau délibérer sur les modalités d'exercice
de la direction générale.

Le changement de fa modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une
modification des statuts.

2. Direction générale :
Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou non.
[ a durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de
la nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses
fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.
Nul ne peut étre nommé Directeur Général, ni méme exercer cette fonction, s'il est 4gé de

plus de SOIXANTE-QUINZE (75) ans. Lorsque le Directeur Général atteint la limite d’age, il
est réputé démissionnaire d'office.
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Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Consell
d'administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Sociéte.

Il exerce ses pouvoirs dans fa limite de Pobjet social et sous réserve de ceux que la loi
attribue expressement aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'administration.

il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par
les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins gu'elle ne
prouve que le tiers savait que F'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Limitation interne des pouvoirs du Directeur Général par le Conseil
d'administration :

Le Conseil d'administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Général mais ces
limitations sont inopposables aux tiers.

Directeurs Généraux délégués :

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d'administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut
nommer une cu plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général,
avec le titre de Directeur Général délégué.

Le Conseil d'administration peut choisir les Directeurs Généraux délégués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de CINQ (5).

La limite d’age est fixée a SOIXANTE-QUINZE (75) ans. Lorsqu'un Directeur Géneéral
délégué atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les Directeurs Généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
d'administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans
juste mofif, elle peut donner lieu a des dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d’'exercer ses fonctions, les Directeurs
Généraux delégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine I'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les Directeurs Généraux
délégués disposent au regard des tiers des mémes pouvoirs gue {e Directeur Général.

4. Délégation de pouvoirs :
Le Conseil d'administration peut confier a des mandataires administrateurs ocu non, des

missions permanentes ou temporaires qu'il détermine, leur déléguer des pouvoirs et fixer la
remunération qu'il juge convenable.
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Article 20
Rémunération des administrateurs et dirigeants

1. L’assemblée générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une
somme fixe annuelle, dont te montant est porté aux charges d’exploitation et reste
maintenu jusqu’a décision contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée
librement par le Conseil d'administration.

2. Le Conseil d'administration détermine la rémunération du Président du Consell
d'administration, du Directeur Général et des Directeurs Généraux délégués. Ces
rémunérations peuvent étre fixes, et/ou proportionnelles au chiffre d'affaires ou aux
bénéfices réalisés par la Société.

3. Le Conseil d'administration peut autoriser le remboursement des frais de voyage et de
déplacement et des dépenses engagées par les administrateurs dans linterét de la
Société,

Article 21
Censeurs

L'assemblée générale des actionnaires, statuant aux conditions de quorum et de majorité des
décisions ordinaires peut désigner un ou plusieurs censeurs aux réunions du Conseil
d'administration avec voix consuliative.

Ces censeurs pourront étre choisis parmi les actionnaires personnes physigues ou morales
ou en dehors d'eux.

Hs disposent des mémes droits d'information et de communication que les actionnaires et sont
soumis a une obligation de discrétion a [l'égard des renseignements portés & leur
connaissance.

Les censeurs sont nommeés pour une durée maximale de six ans. Leurs fonctions prennent fin
a lissue de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires statuant sur les comptes de
'exercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle expirent lesdites fonctions.

Les conventions intervenant entre la Société et les censeurs ne sont pas soumises a la
réglementation applicable aux conventions intervenant entre la Société et un administrateur.

Les censeurs ne peuvent pas étre rémunérés par la Société au titre de leurs
fonctions ; toutefois, il peut leur étre alioué des rémunérations exceptionnelles pour les
missions qui leur sont confiées ponctuellement par le Conseil d'administration.

Les censeurs sont révocables & tous moments par 'assemblée générale ordinaire ou
extraordinaire.

les censeurs, en tant que personnes appelées a assister aux réunions du Conseil
d'administration, sont tenus & une obligation de discrétion a V'égard des informations
présentant un caractére confidentiel et données comme telles par le président.
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TITRE IV - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 22

Conventions réglementées

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre fa Société et son
Directeur Général, 'un de ses directeurs généraux délégués, I'un de ses administrateurs, 'un
de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit
d'une société actionnaire, la société la contrélant au sens de Particle L. 233-3 du Code de
commerce, doit étre soumise & l'autorisation préalable du Conseil d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes précitées est indirectement
intéressée et des conventions infervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur
Général, I'un des Directeurs Généraux Délégues ou l'un des administrateurs de la Société est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du Conseil de
surveillance, ou, de fagon générale, dirigeant de cetie entreprise.

L'intéresse est tenu d’informer le Conseil dés qu'il a connaissance d’'une convention soumise
a autorisation. il ne peut prendre part au vote sur 'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont soumises a 'approbation de I'assemblée générale des actionnaires
dans les conditions prévues par la loi.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Cependant, ces conventions sont communiquées par lintéressé au Président du Conseil
d'administration. La liste et {'objet desdites conventions sont communiqués par le Président
aux membres du Conseil d'administration et aux Commissaires aux comptes, au plus tard le
jour du Conseil arrétant les comptes de I'exercice écoulé. Les actionnaires peuvent également
obtenir communication de cetie liste et de I'objet des conventions.

Sont dispensées de communication les conventions qui, en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties.

II est inferdit aux administrateurs autres que les personnes morales de coniracter, sous
guelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle
un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les fiers.

La méme interdiction s'appliqgue au Directeur Général, aux Directeurs Généraux Délégués et
aux représentants permanenis des personnes morales administrateurs. Elle s’applique
également aux conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au présent article,
ainsi gu'a toute personne interposée.

Article 23
Commissaires aux comptes

Le conirble de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titutaires, nommés et exergant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
fitulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme
temps que le ou les tifulaires pour la méme durée.
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TITRE V - ASSEMBLEE GENERALE

Article 24

Assemblées générales

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixees par la loi.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d’actions d'une catégorie determinée pour
statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents,

dissidents ou incapables.

Article 25

Convocation et lieu de réunion des assemblées générales

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Conseil d'administration, soit par les
Commissaires aux comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions
prévues par la loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indigué dans la convocation.

Les avis et lettres de convocation doivent étre expédiés et/ou publiés dans les délais et
mentionner les indications prévues par le Code de Commerce et notamment les articles
R. 225-67 et R. 225-73.

Lorsque Passemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées dans les
délais réglementaires et dans les mémes formes que la premiére assemblée.

Article 26
Ordre du jour

L'ordre du jour des assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires, agissant dans les conditions et délais fixés par la loi, ont |a
faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, l'inscription a
I'ordre du jour de Passemblée de projets de résolutions qui peuvent étre assortis d'un bref
exposé des motifs

Ces projets de résolution, qui doivent étre portés a la connaissance des actionnaires, sont
inscrits a 'ordre du jour et soumis au vote de ['assemblée.

L’assemblée ne peut délibérer sur une question gui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et proceder a
leur remplacement.

Lorsque lassemblée est appelée a délibérer sur des modifications de ['organisation
économique ou juridique de F'entreprise sur lesquelles le comité d'entreprise a été consulté en
application de I'article L. 432-1 du Code du travail, I'avis de celui-ci est communiqueé.



Article 27
Acceés aux assembiées - Pouvoirs

L'assemblée générale se compose de tous [es actionnaires quel que soit le nombre de leurs
actions pourvu gu'elles aient ete libérées des versements exigibles.

1. Conditions d’admission aux assemblées :

Tout actionnaire peut participer personnellement, par mandataire, ou par correspondance
aux assemblées générales, de quelque nature qu'elles soient.

[l est justifié du droit de participer aux assemblées genérales :

-pour des actions nominatives, par leur inscription dans les comptes de titres
nominatifs tenus par la Sociéte, au troisieme jour ouvré précédent 'assemblée &
zéro heure, heure de Paris ;

- pour les actions au porteur, par leur enregistrement dans les comptes de litres
nominatifs tenus par lintermédiaire habilité, au troisiéme jour ouvré précédent a
l'assemblée a zéro heure, heure de Paris.

L'inscription au l'enregistrement comptable des titres dans les comptes de titres au porteur
tenus par l'intermédiaire habilité est constaté par une attestation de participation délivrée par
ce dernier.

Toutefois, le Conseil d'administration peut abréger ou supprimer ces délais, a condition gue
ce soit au profit de tous les actionnaires.

Les actionnaires qui n'ont pas libéré leurs actions des versements exigibles n'ont pas accés a
assemblée,

2. Représentation des actionnaires et vote par correspondance :

Un actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire ou par son conjoint ou par
son partenaire avec lequel il a signé un pacte civil de solidarité.

Tout actionnaire peut recevoir les pouvoirs émis par d'aufres actionnaires en vue d'étre
représentés a une assemblée, sans autres limites que celles résultant des dispositions
legales fixant {e nombre maximal des voix dont peut disposer une méme personne tant en
son nom personnel que comme mandataire.

A compter de la convocation de l'assembiée, un formulaire de vote par correspondance et
ses annexes sont remis ou adressés, aux frais de la Société, a tout actionnaire qui en fait
la demande par écrit.

La Société doit faire droit a toute demande disposée ou regue au siége social au plus tard
SIX (8) jours avant la date de reunion.

La présence de l'actionnaire & 'assemblée annule la procuration ou le vote préalablement
émis par correspondance.
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Article 28

Droit de communication et d'information des actionnaires

Avant chaque assemblée, tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents
nécessaires pour Iui permetire de statuer en toute connaissance de cause et de porter un
jugement informé sur la gestion et fa marche des affaires de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par la loi et les réglements.

A compter de la communication prévue ci-dessus, tout actionnaire a la faculté de poser par
écrit des guestions auxquelles le Conseil d'administration sera tenu de répondre en cours
d'assemblée.

A toute époque, tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents que le
Conseil d'administration a obligation, selon les cas, de tenir & sa disposition au siége social,
ou de [ui adresser, conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 29
Feuille de présence - Bureau - Procés-verbaux

Une feuille de présence, ddment émargée par les actionnaires présents ef les mandataires et
a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas echéant les
formulaires de vote par cotrespondance, est certifiée exacte par le bureau de I'assembiée.

Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'administration ou, en son
absence, par un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par
le Conseil. A défaut, 'assemblée désigne elle-méme son président de séance.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants,
qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et

certifies conformément a la loi.

Article 30
Assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du Conseil
d'administration et qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais iégaux et réglementaires en vigueur,
pour statuer sur les comptes de I'exercice écoulé. Elle ne délibére valablement que si les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins,
sur premiére convocation, le cinquieme des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun guorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.
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Article 31
Assemblée générale extraordinaire

L’assemblée générale extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans foutes
leurs dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions reguliérement effectue.

Elle ne délibere valahlement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le quart et, sur deuxieme
convocation, le cinquiéme des actions ayant le droit de vote.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait éte convoqueée.

Elie statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou

représentés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

Article 32
Assemblées spéciales

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits des
actions d’une de ces catégories, sans vote conforme d’une assemblée générale extraordinaire
ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme d'une assemblée
spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de ia catégorie intéressée.

Les assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le tlers et, sur deuxieme
convocation, le cinquiéme des actions de la catégorie concernée.

Pour le reste, elles sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les

assemblées générales extraordinaires sous réserve des dispositions particuliéres applicables
aux assemblées de titulaires d'actions a dividende prioritaire sans droit de vote.

TITRE VI - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTAT

Article 33

Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% janvier et finit le
31 décembre.

Article 34
Inventaire - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages
du commerce,

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d'administration dresse linventaire des divers
éléments de l'actif et du passif. [l dresse également les comptes conformément aux
dispositions du Titre Il du Livre 1% du Code de Commerce.
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il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un
état des slretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rappoit sur la gestion du groupe lorsque la
Société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la foi.

L e cas échéant, le Conseil d'administration établit les documents comptables prévisionnels
dans les conditions prévues par ia loi.

Tous ces documents sont mis & la disposition des Commissaires aux comptes dans les

conditions légales et réglementaires.

Article 35
Affectation et répartition des bénéfices

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont tout
d'abord prélevées les sommes a porter en réserve en application de la loi. Ainsi, il est prélevé
5 % pour constituer le fond de réserve légale ; ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque
ledit fond atteint te dixieme du capital social ; it reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminue des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et
augmenté du report benéficiaire.

Sur ce bénéfice, l'assemblée générale détermine la part attribuée aux actionnaires sous forme
de dividende et préléve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter & la dotation de tous
fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporier a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs
au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permetient pas de
distribuer.

L'assembiée générale peut décider fa mise en distribution de sommes prélevees sur les
réserves facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indigue expressément les postes de réserve sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par priorite sur le
hénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par I'assemblée generale,
inscrites & un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices uliérieurs
jusqu'a extinction.

Article 36
Mise en paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'assemblée
générale ou, a defaut, par le Conseil d'administration.
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Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés fa cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bitan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de ['exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénefice, it peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant {'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des actionnaires aucune répétition de dividende, sauf si la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les

dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 37
Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Societe deviennent inférieurs a la moitie du capital social, le Conseil d'administration est tenu,
dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
de convoguer 'assemblée générale extraordinaire & I'effet de décider s'it y a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononceée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres
n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital
social.

Dans tous les cas, la décision de l'assemblée générale doit faire 'objet des formalités de
publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. 1l en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

TITRE VIl - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 38
Transformation

lL.a Sociéte peut se transformer en sociéié d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les
actionnaires les bilans de ses deux premiers exercices.
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La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les actionnaires ; en
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidee dans les conditions prévues
par fa modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée a I'unanimité des actionnaires.

Article 39
Dissolution - Liquidation

Hors les cas de dissolution prévus par fa loi, et sauf prorogation réguliere, ia dissolution de la
Société intervient & I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une decision de
l'assemblée générale exiraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette assemblée générale extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées génerales ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Ii répartit ensuite le solde disponible.

| 'assemblée générale des actionnaires peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partage également
entre toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la decision éventuelle de
dissolution - gu'elle soit volontaire ou judiciaire - entraine, dans les conditions prévues par la
lof, Ia transmission du patrimoine social & l'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Article 40

Contestations

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les actionnaires, les
organes de gestion ou d'administration et la Société, soit entre les actionnaires eux-mémes,
relativement aux affaires sociales ou 4 I'exécution des dispositions statutaires, seront jugées
conformément a la loi et soumises a la juridiction des Tribunaux compétents.
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