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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 16 OCTOBRE 1993

L'an mil neuf cent quatre vingt treize,
Le seize Octobre,
A 10 Heures,

Les associés de la société DOL FORAGE, société a responsabilité limitée au capital de
50.000 F, divisé en 200 parts de 250 F chacune, se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au siége social sur convocation de la gérance faite par lettre
recommandée en date du ler Octobre 1993 a chaque associé.

Sont présents :

- Monsieur GOBICHON André,
propriétaire de cent parts, Ci .....coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiinny 100 parts
numérotées de 1 a 100

- Monsieur CHAUVEL Pierre,

propriétaire de cent parts, Ci ..ccccovvieirrrnmmniiinicieiannen 100 parts
numérotées de 101 a 200

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales
émises par la Sociéteé.

L'Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement déliberer.
L'Assemblée est présidée par Monsieur André GOBICHON, gérant associe.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,

- Augmentation du capital social d'une somme de 200.000 F par incorporation de
réserves et élévation du montant nominal de chaque part,
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- Modification corrélative des statuts, articles 7 et 8

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met & la disposition des membres de I"Assemblée -
- le rapport de la gérance,

- le texte du projet des résolutions qui seront soumises a I'Assemblée.

Le President declare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
legislatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus & leur disposition
au siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L."Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

[l est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le
Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gerance, décide
d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a 50.000 F, divisé en 200 parts de
250 F chacune, entiérement libérées, d'une somme de 200.000 F pour le porter a

250.000 F par I'incorporation directe au capital de cette somme prélevée sur le poste
" Autres Réserves ",

En représentation de cette augmentation de capital, le montant nominal de chacune des
200 parts existantes est élevé de 250 F & 1.250 F.

L'Assemblée Générale constate en conséquence que |'augmentation de capital est
réguliérement et définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, I'Assemblée Générale décide de modifier
les articles 7 et 8 des statuts ainsi qu'il suit :

ARTICLE 7 - APPORTS

Cet article est complété ainsi qu'il suit:

- Lors de I'assemblée générale extraordinaire du 16 Octobre 1993, une somme de Deux
cent mille francs (200.000 F) a été incorporée au capital par prélévement sur le poste
"Autres réserves”. En représentation de cette augmentation de capital , le montant
nominal de chacune des 200 parts existantes a été élevé de 250 F 3 1.250 F.

\ (= QC/




ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DEUX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS
(250.000 F).

Il est divisé en 200 parts sociales de 1.250 F chacune, entiérement libérées,

numerotées de 1 a 200, et réparties entre les associés en proportion de leurs droits,
sSavoir :

- Monsieur GOBICHON André

a concurrence de cent parts,
numérotées de 1 a 100, Ci ..., 100 parts

- Monsieur CHAUVEL Pierre
a concurrence de cent parts

numeérotées de 101 a 200, ci ............. 100 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital
social : 200 parts

Les soussignés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital
social leur appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-
dessus et correspondent a leurs droits respectifs et sont toutes entiérement libérées.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

* ¥ %

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé apreés
lecture par le gérant et I'associé présent.

André GOBICHON Pierre CHAUVEL
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Tribunal de Commercs e siiais
Dépdt du

l 0 9 NOV, 1993
DOL FORAGE M
SARL au capital de F. 50 000 porté a F. 250.000

Siége social : Z.A. Les Rolandiéeres
35120 DOL DE BRETAGNE

RCS ST MALO B 321 512 170 (81 B 50)

DECLARATION DE REGULARITE
ET DE CONFORMITE

Le soussigné Monsieur GOBICHON André,
demeurant 3 rue Monseigneur Robin - 35120 DOL DE BRETAGNE,

Agissant en qualité de Gérant de la société DOL FORAGE, société a responsabilité
limitée au capital de 50.000 F, immatriculée au registre du commerce et des sociétés
de SAINT MALQ sous le numéro B 321 512 170 (81 B 50},

Relate ci-apres les opérations effectuées, puis fait les déclarations suivantes, en
application des dispositions de l'article 6 de la loi du 24 juillet 1966

Aux termes du procés-verbal des délibérations d'une Assemblée Générale Extraordinaire,
regulierement convoguée et tenue le 16 Octobre 1993, les associés ont décidé
d'augmenter le capital social de 200.000 F pour le porter de 50.000 F a 250.000 F, par
voie d'incorporation de réserves.

En représentation de cette augmentation de capital, le montant nominal des 200 parts
existantes a été élevé de 250 F a 1.250 F.

En conséquence, les articles 7 et 8 des statuts ont été modifiés.

L'avis prévu par |'article 287 du décret 23 mars 1967 a été publié en date du 23[ 40/33
dans LE PAYS MALOQUIN, journal habilité a recevoir les annonces légales dans le
département du siége social.

Deux exemplaires enregistrés du procés-verbal des délibérations de [|'Assemblée
Générale Extraordinaire du 16.10.93, deux copies certifiées conformes des statuts mis
a jour ainsi que deux exemplaires de la présente déclaration sont déposés au greffe du
Tribunal de commerce de Saint Malo en vue d'une inscription modificative au Registre
du commerce et des sociétés tenu par ledit greffe.

Une copie du journal d'annonces légales contenant I'avis d’insertion et un récépissé du

déps6t des documents visés a l'alinéa précédent seront présentés en vue de l'inscription
modificative.

Ces faits exposés, le soussigné déclare que la modification statutaire exposée ci-dessus
a eté réalisée en conformité de la loi et des réglements en vigueur.,

Fait en triple exemplaire

Le 2A/40/9
A Dol de/Bfetégné
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Pour copie certifiée conforme & l'original, a Dol de Bretagne le 16 Octobre 1993.

André GOBICHON, gérant
_ D}M
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SARL au capital de F. 250 000
Siége social : Z.A. Les Rolandiéres
35120 DOL DE BRETAGNE

RCS ST MALO B 321 512 170 (81 B 50)

STATUTS

Mis a jour le 16.10.93

LES SOUSSIGNES :

- Monsieur GOBICHON André
demeurant 8 DOL DE BRETAGNE - 3 rue Monseigneur Robin
né le 4 Janvier 1937 & ST AUBIN DE TERREGATE

- Monsieur CHAUVEL Pierre
demeurant a JAVENE - 35300 FOUGERES - La croix Guérin
né le 9 Juillet 1951 a8 JAVENE

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société a responsabilité limitée qu'ils ont
convenu de constituer entre eux .




ARTICLE 1 - FORME

I1 est formé entre les proprietalres des parts ci-apres créées .
et de celles qui pourront l' 8tre ultérieurement une société a
responsabilite limitée. Cette société est régie par les lois en

vigueur, spécialement la loi 66 - 537 du 24 Juillet 1966 et par
les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et dans tous pays :

- La mise en oceuvre de tous moyens mécaniques en vue de procéder
a toutes opérations de forage.

- Les conseils d'installations hydrauliques.

- La vente d'appareils qui ont pour but la production de chaleur,
ainsi que le pompage.

- La création, l'acqulsltlon, la prise a bail, la location,
1'installation, l'exploitation de tous etabllssements, fonds de

commerce, ateliers se rapportant a l'une ou l'autre des activi-
tés spécifiées.

- La prise, l'acqulsltlon, 1'exP101tatlon, la cession de tous
brevets, procédés concernant ces activités,

- La participation directe ou indirecte de la société dans toutes
opérations commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a
lt'objet social, notamment par voie de création de societés nou-
velles, d'apports, de commandite, de souscription, ou d'achat
de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, ou d'asso-
ciation en participation ou autrement.

- et généralement, toutes 0perat10ns flnan01eres, commerciales,
industrielles, civiles, mobilieres et 1mmob111eres pouvant se
rattacher dlrectement ou indirectement a l'un des objets spe-
cifiés ou a tout autre objet similaire ou connexe.

ARTICLE

La dénomination de la société est "DOL FORAGE".

Dans tous documents émanant de la société, cette dénomination doit
8tre précédée ou suivie immédiatement des mots "SOCIETE A RESPON-
SABILITE LIMITEE" ou des initiales "S.A.R.L.", de l'énonciation du

montant du capital social et du numéro d'immatriculation au registre
du commerce et des sociétés.
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ARTICLE 4 - DUREE

La durée de la société est fixée & quatre vingt dix neuf
années (99) a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution

anticipée.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a DOL DE BRETAGNE - 3 Rue
Monseigneur Robin.

Par décision en date du 9 Décembre 1988 les assocles ont
décidé de transférer le siége social a compter du 1° Janvier
1989 a DOL DE BRETAGNE. Lotissement Artisanal "Les
Rolandieres".

I1 peut &tre transféré dans la méwe ville par simple décision
de la gérance et partout ailleurs en vertu d'une décision
extraordinaire des associés prise en conformité de 1'avticle

21 .

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

1,' année sociale commence le 1° Aout et finit le 31 Juillet.

ARTICLE 7 = APPORTS

I1 a été apporté au capital de la societé
- lors de la constitution, une somme de Vingt Mille Francs

- Monsieur GOBRICHON André 10 000 Frs

- Monsieur CHAUVEL Pierre 10 000 Frs
20 000 Frs

A e e s sk e kel A TR TR

Cette somme a été déposée dés avant ce jour a la BANQUF
POPULATIRE DE L'OUEST, Agence de DO DE BRETAGNE.
Elle ne pourra &tre retirée par la gérance gu'apres




I"'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

- Lors de I'augmentation de capital décidée par |'Assemblée générale extraordinaire du
28 Fevrier 1989, une somme de Trente Mille francs a été incorporée au capital par
prélévement sur les réserves .

- Lors de I'assemblée générale extraordinaire du 16 Octobre 1993, une somme de Deux
cent mille francs (200.000 F) a été incorporée au capital par prélévement sur le poste
"Autres réserves”. En représentation de cette augmentation de capital , le montant
nominal de chacune des 200 parts existantes a été élevé de 250 F & 1.250 F.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de DEUX CENT CINQUANTE MILLE FRANCS
(250.000 F).

Il est divisé en 200 parts sociales de 1.250 F chacune, entiérement libérées,
numérotées de 1 a 200, et réparties entre les associés en proportion de leurs droits,
savoir :

- Monsieur GOBICHON André

a concurrence de cent parts,
numerotées de 1 3 100, ci ............... 100 parts

- Monsieur CHAUVEL Pierre
a concurrence de cent parts
numérotées de 101 a 200, ci ............. 100 parts

Total egal au nombre de parts composant le capital
social : 200 parts

Les soussignés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital
social leur appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions iIndiquées ci-
dessus et correspondent a leurs droits respectifs et sont toutes entiérement libérées.
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ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

1) Les parts sociales doivent &tre intégralement libéxrées
et réparties lors de leur création ; leur répartition doit &tre
mentionnée dans les statuts. Elles ne peuvent &tre représentées
par des titres négociables.

Elles sont indivisibles 3 l'égard de la société&, qui
ne reconnait qu‘un seul propriétaire pour chacune d'elles.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner
l'un d'entre eux pour les représenter auprés de la socié&té ; 3

défaut d'entente, il appartient 3 l'indivisaire le plus diligent

de faire désigner par justice un mandataire chargé de les repré-
senter.

Sauf convention contraire dfiment signifiée 3 la socié&té,

1'usufruitier représente valablement le nu-propri&taire 3 1'é&gard
de cette derniére.

2) Chaque part sociale donne droit 3 la méme somme nette
dans la répartition des bé&né&fices et pmiuits au cours de la so-

ciété et dans la répartition de l'actif social en cas de liqui-
dation.

Les droits et obligations attachés aux parts se suivent
dans quelque main gqu'elles passent. La possession d'une part empor-
te de plein droit adhé&sion aux présents statuts et aux résolutions
réguliérement prises par les associés.

Les représentants, ayants cause et héritiers d'un
associé ne peuvent, sous aucun prétexte, requérir l'apposition

des scellé&s sur les biens et valeurs de la sociét&, ni en demander-
le partage ou licitation. '

ARTICLE 100 = TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1- TRANSMISSION ENTRE VIFS

La transmission des parts s'opére par un acte authen-
tique ou sous seing privé. Pour &tre opposable 3 la société, elle
doit lui &tre signifiée ou &tre acceptée par elle dans un acte
notarié conformément 3 l'article 1690 du Code Civil; elle n'est
opposable aux tiers qu'aprds l'accomplissement de ces formalités,
et en outre, apr@s publicité& au Registre du Commerce.

Les parts ne peuvent 8tre transmises 3 quelque titre
gque ce soit 3 des tiers &trangers 3 la société et méme au profit
du conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant d'un associé, qu'a-
vec le consentement de la majorité des associés, représentant au
moins les trois quarts du capital social, cette majorité é&tant

d:terminée compte tenu de la personne et des parts de l'associé
cédant.

Les cessions de parts entre associés sont soumises aux
mémes conditions 4'agré&ment.




La procédure 3 suivre 3 l'effet d'obtenir ce consen-

tement est celle prévue 3 1l'article 45 de la loi et aux articles
2% et 30 du décet.

S1 la société n'a pas fait connaltre sa décision d'agré-~-
ment ou de refus d'agrément dans le d&lai de trois mois a compter
de la notification qui lui a &té& faite du projet de cession, le
consentement a la cession est réputé acquis.

Si elle a refusé de consentir 3 la cession, les autres
associés ou la société sont tenus d'acquérir ou de faire acquérir
les parts mises en vente dans les conditions prévues 3 l'arti-

cle 45 de la loi, et notamment moyennant un prix f£ixé par exper-
tise.

A défaut, l'associé-vendeur peut réaliser la cession
initialement prévue sous réserve des restrictions apportées 3

cette faculté par les dispositions de l'alinéa 6 de l'article
45 précité.

2 - TRANSMISSION PAR DECES

En cas de déces des associés, leurs héritiers
deviennent associ&s sans agrément nréalable.

3 - LIQUIDATION DE COMMUNAUTE DE BIENS ENTRE EPQUX
Mm-__

En cas de liquidation de communauté par suite de
divorce, séparation de corps, séparation judiciaire, changement
de Mgime matrimonial, les rarts dépendant de cette communauté ne
peuvent étre attribudes dé&finitivement au conjoint de l'associé
que si ce conjoint est agréé 2 la majorit& des associés repré-
sentant au moins les trois quarts du capital social. A dé&faut
d'agrément, les parts ainsi attribuées doivent étre rachetées dans
les conditions prévues au caragraphe 1 ci-dessus, le conjoint
assSocié bénéficiant toutefois d'une priorité de rachat pour

assurer la conservation de la totalité des parts inscrites 3
son nom.
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ARTICLE 11 - DECES - INCAPACITE - FAILLITE D'UN ASSOCIE -

REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE MAIN

Le dé&cés, l'incapacité, la faillite ou la déconfiture d'un associé
n'entralne pas la dissolution de la soci1été.

La réunion de toutes les parts en une seule main n'entaine pas non
plus de plein droit la dissolution de la soci&té. Mais, tout inté-
ressé& peut, conformément 3 l'article 9 de la loi du 24 Juillet 1966,

demander la dissolution de la société si la situation n'a pas &té&
régularisée dans le délai d'un an.

o

ARTICLE 12 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

l. Le capital social peut &tre augmenté par la création de parts
nouvelles, ordinaires ou privilég.ées, &mises au pair ou avec
prime et attribuées en représentat.on d'apports en nature ou
en espéces, le tout en vertu d'urie décision collective extra-
ordinaire des associés, selon les modalité&s qu'elle d&termine

et en se conformant aux prescriptions des articles 61 et 62 de
la loi1 du 24 Juillet 1966.

Il peut &galement 28tre augmenté en vertu d'une semblable déci-
sion par la conversion de tout ou partie des bé&néfices et ré-
serves en parts nouvelles ou par leur affectation 3 l1'éléva-
tion de la valeur nominale des parts existantes.

2. Le capital peut aussi &tre réduit par décision collective extra-
ordinaire des associés, pour quelque cause et de gquelque manidre
que cCe sOo1t, notamment au moyen de remboursements aux associés,
d'un rachat de parts ou d'une réduction du montant nominal ou

du nombre de parts, le tout dans les l.imites fixées par les lois
Ou réglements en vigueur.

En aucun cas, la réduction du capital, quelle qu'en soit la cause,
ne peut porter atteinte a4 l'é&galité des associés.

3. Lors de toute augmentation ou réduction de capital social, les
dssociés devront, le cas échéant, fa.re leur affaire personnelle
de toute acquisition ou cession de parts ou droits nécessalires
pour permettre l'attribution ou l'échange au profit de chacun
d'eux d'un nombre entier de parts nouvelles.



TITRE Il

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
—_—

ARTICLE 15 - NOMINATION DU OU DES GERANTS
—_— T VT UES WERANDS

La société est gérée et administrée Par un ou plusieurs gérants,
personnes physiques, associé&s ou non, nommés par les associés
dans les statuts ou par acte postérieur, 3 la majorité regquise
pour les décisions ordinaires, avec ou sans limitation de durée.

ARTICLE 14 - POUVOIR DU OU DES GERANTS
-
Vis-d-vis des tiers, chacun &és gérants ou le gérant unique en-
gage la société par les actes entrant dans l'objet social, et a

les pouvoirs les plus &tendus pour agir au nom de celle-ci en

toutes circonstances, sans avoir 3 justifier de pouvoirs spé-
ciaux.

Il dispose de 1la signature sociale.

Dans ses rapports avec les associés, le gérant ou chacun des
gérants ne pourra, sans autorisation préalable de ceux-ci donnée
par une décision ordinaire, contracter, au nom de la société,

des emprunts autres que les crédits accordés en banque, vendre ou
echanger les_immeubles sociaux ou fords de commerce, constituer -
une hypotheque sur les immeubles scciaux ou un nantissement sur

un fonds de commerce, concourir A la fondation d'une société ou

faire apport 4 une autre société de tout ou partie des biens-
SO0Cilaux.

Le gérant pourra faire opposition aux actes d'un autre gérant,
mais cette opposition ne sera valable dans ses rapports avec les
associés que si elle est faite avant que l'opération en cause

ne soit conclue et, dans ses rapports avec les tiers que si il
est établi que ceux-ci en ont eu connaissance.

.../....



ARTICLE 15 - OBLIGATIONS ET RESPONSABILITE DU OU DES GERANTS

Le ou les géfants sont tenus de consacrer tout leur temps et
tous leurs soins aux affaires sociales.

Ils peuvent déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables a
un ou plusieurs directeurs ou fondé&s de pouvoirs, associés ou
non, pour assurer la direction technique, commerciale ou ad-

ministrative de la société. Ils peuvent aussi, de la m&me ma-

niére et sous leur responsabilité&, constituer des mandataires
spéciaux et temporaires.

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement
en cas de faute commune, envers la soci1été ou envers les tiers,
soit des infractions aux dispositions lé&gislatives ou réglemen-
tarres applicablegs aux sociétés 3 responsabilité limitée, soit

des violations aux présents statuts, soit des fautes commises
dans leur gestion.

ARTICLE 16 - CESSATION DE FONCTIONS

Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou par un
acte postérieur, est révocable par décision ordinaire de la
collectivité& des associés prise & la majorité& du capital social.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner
lieu d dommages-intéré&ts.

En outre, chaque gérant est révocable par les tribunaux pour cause
légitime 4 la demande de tout associé.

Tout gérant peut résilier ses fonctions 3 tout moment en prévenant
les associés trois mois au moing 3 l'avance, sauf la faculté pour
la collectivitd des associés statuant 3 la majorité ordinaire
d‘'abréger ce délayr de préavis.

Les fonctions d'un gérant prennent également fin en cas d'incapa-
cité physique ou mentale dQment constaté&e par un certificat médi-
cal, d'absence ou d'empé&chement gquelconque mettant l'intéressé
dans lL'impossibilité d'assurer 3 la soci1été& son concours actif et
continu, ainsi qu'en cas d'incapacité ou d'incompatibilité résul-
tant de la loi1 ou d'une décision de justice.

En cas de cessation de fonction par l'un des gérants pour un motif
quelconque, la gérance reste assurée par le ou les autres gérants.
Si1 le gérant qui cesse ses fonctions &tait seul, la collectivité

des associés aurait 3 nommer un ou plusieurs autres gérants, 3 la

diligence de l'un d'entre eux et aux conditions de majorité ordi-
naire.

La soC1été ne peut se prévaloir, 3 l'égard des tiers de la cessa-

tion des fonctions d'un gérant, tant qu'elle n'a pas &té& régulid-
rement publiée.




ARTICLE 17 - REMUNERATION DU OU DES GERANTS

En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsa-
bilité attachée 3 la gestion, chaque gérant ou le gé&rant unique
peut prétendre 3 un traitement fixe ou proportionnel ou fixe et
proportionnel. La collectivité des associés statuant 3 la majorité
ordinaire en fixe le montant et les modalités de paiement.

Il a droLt en dutre au remboursement de ses frais de déplacement et
de repcésentation.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

-___-_-'__'-_-_—_—-—-——-—_———-—_—-_—________-.___—____

COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

-_—_——I_I——l—-——l——_——_—_-_—

1. CONVENTTONS AUTORISEES

La gérance ou £'1l en existe un, le Commissaire aus Comptes, présente
d l'assemblée un rapport sur les conventions intervenues directement
Ou par pecrsdnne 1nterposée entre un gérant ou l'un des associ&s et

la société, lequel rapport est conforme aux indications prévues par
la loL.

L'assemkbiée statue sur ce rapport.

Le gérant Su l'associé intéressé ne peut prendre part au vote et ses

par*s ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de
la majorirté. .

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets &
Ccharge pour le gérant et s'il y a lieu pour l'associ& contractant

de suppor-er 1ndividuellement ou solidairement selon les cas, les

conséquences du contrat préjudiciables 3 la société.

2. CONVENTIONS INTERDITES
—————— LSO

Il est i1ntecdit aux gérants et aux associés de contracter sSous
queique focrme que ce soit, des emprunts aupréds de la sociLété, de
seé faire consenctir par elle un dé&couvert en compte-courant ou au-

tremenc., alnsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique &galement aux conjoints, ascendants

ou descendanrs des gérants ou des associés, ainsi qu'a toute per-
sonne Lnterposée. |

3. COMPTES CCURANTS

En revanche, i1z2s assnciés peuvent avec le consentement de la gé-
rance, la.scez >1 verser leurs fonds disponibles dans les caisses
de 12 s7c.été en compte de dépdt ou compte-courant.



TITRE 1IV

DECISIONS COLLECTIVES
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ARTICLE 19 - REGLES COMMUNES A TOUTES LES DECISIONS COLLECTIVES

l1- Les décisions coliectives des associés sont prises en assemblée

générale et par voie de consultaticn écrite, au choix de la
gérance.

Toutefois, la réunion d'une assempiée est obligatoire pour les
décisions relatives d l'approbation des comptes annuels et
pour toutes autres décisions s1 eile est demand&e par un ou

plusieurs associés représentant au moins le quart en nombre
et en capital ou la moitié& en capascal.

2= En cas de réunion d'une assembiée générale, les associés y sont

convogués par la gérance quinze joucrs d'avance par lectre
recommandée 1ndiquant son ordre du jour.

Les associés peuvent &tre aussi convoqués verbalement s'ils
sont tous présents ou représentés 34 l'assemblée.

L'assemblée est présidée par le uu 1'un des gérants, ou si

aucun d'eux n'est associé, par i1'associé présent ou acceptant
qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales;
en cas de conflit entre deux associés possédant ou représentant

le méme nombre de parts, la prés.dence est assurée par le plus
agé.

Une feuille de présence indiquant les nom et domicile des
assoCiés et de ieurs représentants ou mandataires, ainsi que
le nombre de parts sociales détenues par chague associé&, est
émargée par les membres de l‘'assemblée, certifiée exacte par
le bureau et doit étre conservée au siége social. Toutefois
le-procés-verbal de l'assemblée tient lieu de feuirlle de
présence lorsqu'lil est signé de rtous les assocliés présents.

Seules sont mises en délibéracion les questions figurant a
l'ordre du jour.

En cas de consaltation écrite, .a g&rance adresse a chague
aS8CClé€, d son dernier domiciie cunnua, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, le texte des résolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires 3 leur information.

Les associés disposent d'un délas de quinze jour & compter de

la date de réception du projet de résolutions pour émettre leur
Vote par écrit, ie vote étant, plur chague ré&solution formulé
par les mots "OUL" ou "NON". La réponse est adressée par lettre -
recommandée avec demande d'avis de réception ou déposé&e par

L'assoc1é au siége social. Touc ass30CLé n'ayant pas répondu dans
le délai ci-dessus est considéré comme s'&tant abstenu.
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Tout associfé a droit de participer aux décisions quelle que
soit leur nature, et quel que soit le nombre de ses parts,
avec un nombre de voix &gal au nombre de parts sociales .
qu'll posséde sans limitation. ~

Tout associé peut se faire représenter par un autre
associé justifiant de son pouvorr ou pPar son conjoint. Un
assoc1€ ne peut constituer un mandataire pour voter du chef

d'une partie de ses parts et voter en personne du chef de
l'autre partie.

Le mandat de représentation d'un associé ne vaut gque pour
une assemblée ou pour les assemblées Successives convoquées
avec le méme ordre du jour. Il peut &tre &galement donné

Pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai
de sept jours.

4 - Les décisions collectives des associés sont constatées
par des procés verbaux &tablis par la gérance sur un
registre spécial, conformément i la réglementation en
Vigueur, et signés par le ou les gérants,

En cas de consultation écrite, la réponse de chaque
aSs0cié est annexée au procds verbal.

En outre, les décisions Prises a3 l'unanimjité peuvent &tre
constatées dans un acte notar1& ou sous seing privé siqgné
par tous les associ&s ou leurs mandataires, et le cas
échéant, par le ou les gérants non-associés.

Les copies ou extraits des Procés verbaux ou actes sous

seing privé constatant des d&cisions collectives 3 produire
en justice ou ailleurs sont valablement certifiés
conformes par un seul gérant.,

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES
— ot LOLLELTIVES URDINAIRES

Chaque année, dans les six mois de la cldture de l'exercice,
les associés sont réunis par la gérance pour statuer sur les
comptes de 1l'exercice et 1'affectation des résultats.

A cet effet, le rapport sur les opérations de l'exercice,

l'inventaire, 1le compte d'exploitat+ion générale, le compte de

pertes et profits et le bilan €tab’is par les gérants sont
soumis & leur approbation.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour &tre
valables, &tre adoptées par un ou plusieurs associés,
représentant plus de la moitis du capital social.

Si cette majorité n'est Pas obtenue 3 la premidre consultation
Ou réunion, les associés sont consultés une deuxidme fois et
les décisions sont alors valablement adoptées i la majorité
des votes &mis, quelle que soit la portion du capital repré-
sentée par les associés ayant par*icipé au vote, mais i la
condition expresse de ne porter que sur des questions

ayant fait l'objet de la premiare consultation. Toutefois,

la majorité requise 3 1'alinéa précédent est irréductible s'il

s'agit de statuer sur la nomination ou la révocation d'un
gérant .
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ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINA(RES
H‘

l- Les associés ne peuvent, si1 ce n'est pPas une décision unanime,
changer la nationaiit® de ia SOocrété, obliger un des associés
d augmenter son engagement scciait ou transformer ia société

en nom collectif, en commandite simple ou en commardite par
actions.

2= En cas de transmiss.ion de ParLtls socClales, les décisicns d’'agré-

ment, lorsqu'elles sont nécessaires, doivenc dtre prises aux
conditions de majocité pctévues 3 L'article 10.

Lorsqu'une augmentation de capital a pour effer de fa.:e entrer
dans la soci&t& un tiers qui auralt &té soumis 3 +'ag-.émert des
assoclé€s en rant que céSSionnaLrre, cette personne doi: etce
agréée aux mémes condiriocns de major.tcé,

3~ La transformation en sSocl&ts anonyme ne peut &c:e décidée si La
SOoc1€té& n'a pas &tabli et fair approuver pa:r les assuu.és le
bilan de ses deux prem.ers exercices.

Sans cette condition, elie ne peut &tre réguriécement 8ai.sbe,
méme 3 l'unanimité, 1'adoprion de La forme QNOnYME exigeallt

alors l'accompiissement des formalités constitucives poséas par
la loi pour la création 4'une socC1été de ce type-

Les associés peuvent décider Ol 4utoriser notamment :

- l'augmentation du capital social par tous moyens, cu sa
réduction dans la limite fix&e par la loi ;

¥
= la division de ce Capitat en pazcs d'un taux aurre que ceinl
actuellement pré&vu, sous réserve des pPrescr Lprlons tégales :

F

= la prorogatior, la réducr.on de durée OU ia dAussuLul.oC.. cnLicCL-
pée de la sociérté

- e

He—

la fusion de La SOClété avec d‘'‘autres soclétés

!

l'extension ou ja tescriction de L'objet soc.al

’

la modificacion de .4 LénRarctitis des bénétr.ces.

ARTICLE 22 - DROIT DE CUMMUN:CATION DES ASSOC;ES
—_— T LA TUN DES ASSOCHES

Lors de toute consuitat.un des assccilés, en assembiée Jeré:cate,
chacun d'eux 3 le droic d'cbhrenyr communicacion des documents et
informationsg nécessaires Pour .u. permetctre de se Prifiuce. el

connaissance de cause et de porter un jugement su: la Jest..n de
la sociétré,

La nature de ces doccuments et les conditions de LEUL €l ves wl mise
d disposition sont dérerminées pac ia loi,



TITRE V
COMMISSATIRE AUX COMPTES

______.—_——_'__

ARTICLE 23 - NOMINATION EVENTUELLE D’ UN OU PLUSIEURS COMMISSAIRES
AUX COMPTES

LLes associés peuvent, au cours de la vie sociale, nommer un ou plu-
sieurs commissaires aux comptes qui seront désignés et qui exerce-
ront leurs fonctions dans les conditions fixées par la loi.

1,a nomination d'un commissaire aux comptes peut &galement &tre de-
mandée au Président du Tribunal de Commerce statuant en référé par
un ou plusieurs associés représentant le cinquidme du capital so-
cial.

I,a nomination d'un commissaire aux comptes deviendra obligatoire
si le capital d~ la société vient 3 dépasser la somme de TROIS
CENT MILLE FRANCS (300 000 F).

TITRE VI

COMPTES - BENEFICES - DIVIDENDES

_________—_——-—-—-——-——__-__-

ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES ET BILAN

e

-

I1 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales
conforme 3 la loi et aux usages du cormerce.

;l est notamment dressé, 3 la fin de chaque exercice social, un
inventaire général de l'actif et du passif. Le montant des enga-

gements cautionnés, aalisés ou garantis est mentionné 3 la suite
du bilan. ' |

L.a gérance &tablit un rapport é&crit sur la situation de la société
et l'ac-ivité de celle-ci pendant l'exercice &coulé. La forme des
comptes et les m:ithodes d'&valuation ne peuvent d&tre modifiées que

sur rapport spécial de la gérance au Vvu des comptes &tablis selon
les formes anciennes et nouvelles. ‘




ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux
et autres charges ainsi que de tous amortissements de l'actif social

et de toutes provisions pour risques commerciaux et industriels
constituent les bénéf;ces nets. *

Il est fait sur ces béné&fices nets, diminués le cas &chéant des per-
tes antérieures, un prélévement d'un vingtidme au moins affecté 2
la formation d'une réserve dite "réserve lé&gale". Ce préladvement

cesse d'@tre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiédme du
capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué& par le bé&né&fice net de l'exer-
cice, diminué des pertes antérieures et du préladvement pour la ré&-
serve légale et augmenté& des reports bénéficiaires.

Sur le béné&fice distribuable, la collectivit® des associés a le
droit de prélever toutes sommes qu'elle juge convenables de fixer,
soit pour &tre reportées 3 nouveau sur l'exercice suivant, soit pour
étre inscrites A un ou plusieurs fonds de réserve extraordinaire,
généraux ou spéciaux dont elle régle l'affectation.

Le solde, s'1]l en existe est réparti entre les associés, prdportlon—

nellement au nombre de leurs parts sociales sous forme de dividen-
des. |

L.a mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le déla:
de neuf mois 3 compter de la cl8ture de l'exercice, sauf prolonga-

tion de ce d&lai par le Président du Tribunal de Commerce statuant
sur requéte d'un gérant. |

TITRE VII

ACTIF NET INFER{EUR AU QUART DU CAPITAL SOCIAL

—-.-'_'—'_'_—_'—-_——_——l_-—n--—-——_—____—_-___

DISSOLUTION - LIQUIDATION

ey

ARTICLE 20 - ACTIF NET INFERIEUR AU QUART DU CAPITAL SOCIAL

_“'__—-—_-—--—_—_-—__._____,__.____

S1 du fait des pertes constatées dans les documents comptables,
l'actif net de la société devient inférieur au quart du capital
social, la gérance est tenue, dans les quatre mois quil suLvent

l'approbation des comptes ayant fait apparaltre ces pertes, de

réunir l'assemblé&e générale extraordinaire 3 l'effet de décider
s'tl y a lieu 3 dissolution anticipée de la société.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, la soci&té est tenue, au
plus tard 3 la cldture du deuxidme exercice suivant celui au
cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de

T —




TITRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associfs relatives aux affaires
' sociales pendant la durée de la soci&té ou de sa liquidation seront

jugées conformément 3 la lol et soumises 3 la juridiction des tri-
bunaux compétents du sidce social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associ& est tenu de faire
élection de domicile, dans le ressort du Tribunal de Commerce du
lieu du sidge social, et toutes assignations et significations sont

réquliérement faites 2 ce domicile &lu, sans avoir &gard au domici-
le réel.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations
seront valablement £faites au Parcuet de *onsieur le Procureur de la

Républicue »rés le Tribunal de fGrande Instance du siédge social.

TITRE [X
PERSONALITE MORALE - FORMALITES CONSTITUTIVES

_——-m'——lﬂ_—-_—m

ARTICLE 30 - JOUISSANCE DE LA "ERSONNALITZ MORALE - ENGACEMENTS -
—_—_— T e B TURALE - EThALEARENS 7

POUVOIRS - PUBLICITE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE
—_"'_"'—_-————_-___—__.___J_________________—

e
]

Conformément 3 la loi, la sociétéd ne jouira de la »nersonnalit& mo-
rale cu'd dater de son immatriculation au registre du commerce.

La gérance est tenue de remnlir, dans les nlus courts délais, les
formalités de Hublicité exic&es mar la loi et de requérir 1'imma-
triculation de la société& au registre du commerce.

A cet eifet, tous mouvoirs sont donnés au norteur d'un original ou
d'un extrait des nrésentes, nour faire le nécessaire.
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La signatureldes présentes emporte de plein droit reprise
par la société des actes et engagements souscrits par
Monsieur GOBICHON André lorsqu'elle aura été immatriculée au

registre du commerce et des sociétés qui seront réputés avoir
été souscrits dés l'origine par la société.

En outre, pour faire publier la présente société conformément
a la loi, tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un des originaux

des présents statuts comme de toutes autres piéces qui pourraient
8tre exigées, |

ARTICLE 31 - NOMINATION DU PREMIER GERANT

[

Monsieur GOBICHON André est nommé premier gérant de la société
pour une durée illimitée. I1 déclare accepter ces fonctions
qu'il exerce conformément aux dispositions de l'article 14.

ARTICLE 32 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites
seront supportés par la société, portés au compte des frais géné-

raux et amortis dans la premiere année et en tout cas, avant toute
distribution de bénéfices.

FAIT EN AUTANT D'ORIGINAUX QU'IL EST NECESSAIRE POUR LE DEPOT

D'UN EXEMPLATRE AU SIEGE SOCIAL, ET L'EXECUTION DES DIVERSES
FORMALITES.

FAIT A DOL DE BRETAGNE,

e . R\GeX. A .
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