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Georges LOUBERY SA /f 02 01
- .
Société Anonyme au capital social de 1 500 000 Frs
Siege social : 40090 LAGLORIEUSE
R.C.S. de Mont de Marsan - N° B 310 791 470

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 31 JANVIER 2001

L'an deux mille un, ie trente et un janvier, a 12 heures,

Les actionnaires de la Société Georges LOUBERY SA, sociét€ anonyme au capital
del 500 000 Francs, dont le siege social est 8 LAGLORIEUSE, se sont réunis audit
siege en assemblée générale extraordinaire sur la convocation qui leur a été faite par le
conseil d'administration .

Il a été établi une feuille de présence qui a ét€ émargée, a 'entrée en séance, par tous les
actionnaires presents ou representes :

Monsieur Jean Jacques LOUBERY préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Madame Y vette LOUBERY et Madame Josiane LOUBERY présentes €t acceptant,

possédant personnellement le plus grand nombre de voix sont appelées aux fonctions de
scrutateurs.

Madame Josiane LOUBERY est désignée comme secrétaire.

Le bureau ainsi constitué, Monsieur le Président constate, d'apres la feuille de présence
arrétée et certifiée valable par les membres du bureau, que les actionnaires présents possedent

plus du tiers des actions ayant le droit de vote. ['assemblée, est régulierement constituée et
elle peut valablement délibérer comme assemblée générale extraordinaire.

Monsieur le président rappelle que 1'assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour
survant :

- Augmentation du capital social d’une somme de 1 058 232,30 francs par incorporation de
réserves

- Conversion du nouveau capital social en euros

- Modification corrélative des statuts

- Pouvoirs en vue des formalités

Le Président dépose ensuite sur le bureau :
- la feuille de présence
- le rapport du Conseil d’administration

- le projet des résolutions
- copie des lettres de convocations.

Puis, lecture est donnée du rapport du Conseil d’admuinistration.
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[La discusston est ensuite ouverte et apres échange de vues, les résolutions suivantes sont
adoptées par 1'assemblée.

PREMIERE RESOLUTION :

L'assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'administration, décide d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a 1 500 000
francs d'une somme de 1 038 232,30 francs et de le porter ainsi a 2 558 232,30 francs.

Cette augmentation de capital est réalisée par incorporation de la somme de 1 058 232,30
francs prélevée .

- a concurrence de 555 000 francs sur la réserve spéciale pour augmentation du capital
- et a concurrence de 503 232,30 francs sur le poste autres réserves

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION :

L'assemblée générale décide de convertir globalement le capital ainsi porté a 2 558 232,30
francs en unités euro par application du taux officiel de conversion de l'euro qui s'éleve a un
euro pour 6,55957 francs.

Le nouveau capital ressort ainsi a 390 000 euros et 1l est divisé en 15 000 actions de 26 euros
chacune,

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION:

L'assemblée générale comme conséquence de I'adoption des résolutions précédentes, apporte
aux arficles 6 et 7 des statuts les modifications suivantes :

ARTICLE 6 - APPORTS

Il est rajouté a cet article le paragraphe supplémentaire suivant ;
"Aux termes d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire en date du 31 janvier
2001, le capital social a ét€ porté a la somme de 2 558 232,30 francs par incorporation de

réserves pour un montant de 1 058 232,30 francs, puis le capital a été converti en euros. Il
s'éleve a 390 000 euros."

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le premier alinéa de cet article est désormais libellé ainsi qu'il suit :

"Le capital social est fixé a la somme de TROIS CENT QUATRE VINGT DIX MILL
EURGS. 1l est divisé en 15 000 actions d'une seule catégorie de VINGT SIX EUROS
chacune, entierement libérées.

(1]

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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QUATRIEME RESOLUTION :

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un

extrait du présent proces-verbal aux fins d'accomplir toutes formalités de dépot, de publicité
et autres qu'il appartiendra.

Cette résolution est adopt€e a I’ unanimite.

L'ordre du jour étant €puisé et personne ne demandant plus la parole, la s€ance est levée a 13
heures.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proces-verbal qui a €t€ signé, apres lecture, par
les membres du bureau pour servir et valoir ce que de droit.

Le Président Les Scrutateurs La Secrétaire

e
[ b * . - a b
h!"lh"_ﬂl—'ﬁd"'ll.a.. FE .- --'---"1 S har L * -

(Recetle Divisionnaire des Impéts) /

F*t.‘f 208 3 E,Sﬂan /{/jo

-...'nnrn-rhnrﬂf*nﬂ Te ecan

e ile. . Cm%f conds, . %aﬁw{




Georges LOUBERY SA

Société Anonyme au capital social de 390 000 euros
Siége social : 40090 LAGLORIEUSE

R.C.S. de Mont de Marsan - N° B 310 791 470

STATUTS A JOUR APRES I.'ASSEMBILEE GENERALE
EXTRAORDINATRE DU 31 JANVIER 2001

ARTICLE 1 - FORME

-

La société a été constituée sous forme de Sociéte a
Responsabilité Limitée aux termes d'un acte sous seings privés en
date a LAGLORIEUSE du 21 Juillet 1977, enregistré a MONT DE MARSAN
le 22 Juillet 1977, Folioc 26 n° 341/2.

Elle a été transformée en société anonyme suivant
décision de 1la collectivité des associés réunie en assemblée
générale extraordinaire le ler Aolit 1991 et sa dénomination sociale
a été modifiée pour devenir : Georges LOUBERY SA.

La société continue d'exister entre les propriétaires des
actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement. Elle est régie par les Lois et les réglements en
vigueur, notamment par la Loi du 24 Juillet 1966 ainsi que par les
présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société continue d'avolr pour objet

- L'entreprise de menuiserie et tous travaux immobiliers découlant
de cette activité,

- et toutes opérations industrielles, commerciales, financieéres,
mobiliéres ou immcbiliéres, pouvant se rattacher directement ou
indirectement a l'objet social et & tous objets similaires ou
connexes.

ARTICLE 3 - DENOCMINATION

La dénomination soclale est

Georges LOUBERY SA

Dans tous les actes et documents émanant de la société et
destinés aux tiers, la dénomination doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots "Société Anonyme" ou des initlales "S.A" et
de l'énonciation du montant du capital social.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le slege social reste fixé a
40090 LAGLORIEUSE

Il peut étre transféré en tout autre endroit du meme
département ou d'un département limitrophe par une simple décision
du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification de cette
décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire et partout
ailleurs en France en vertu d'une délibération de 1l'Assemblée
Générale Extraordinaire des Actionnaires sous réserve des
dispositions légales en vigueur.

Le Conseil d'Administration a la faculté de créer des
agences, usines et succursales partout ou il le jugera utile.

ARTICLE 5 - DUREE - EXERCICE SOCIAL

1 - La durée de la société reste fixée a cinquante
années, a compter du 7 Octobre 1977, date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution
anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.

2 - L'exercice social commence le premier Aout et se
termine le trente et un Juillet.

ARTICLE 6 - APPORTS

* Lors de la constitution, il a été effectué
a la société des apports en nature pour QUATRE VINGT DIX

SEPT MILLE DEUX CENTS francs, Cl.cececcceecescessasesaasl07 200 F
et des sommes en numéraire pour VINGT SIX MILLE HUIT
CENTS francsS, Cl.uceesnssscoserancsssosssscassssssssasalb BOO F

* Le ler Aoiit 1991, une somme de
TROIS CENT SOIXANTE SIX MILLE francs, Cl.ccseeseecesececa366 000 F
prélevée sur la réserve facultative a été incorporée
au capital

Aux termes d'une délibération de l'Assemblée Générale Extraordinaire
en date du 31 janvier 1997, le capital social a été porté a la somme
de 1 500 000 francs par incorporation de réserves pour un montant de

1 000 000 francs.

Aux termes d'une délibération de l'assemblée générale extraordinaire
en date du 31 janvier 2001, le capital social a été porté a la somme
de 2 558 232,30 francs par incorporation de réserves pour un montant
de 1 058 232,30 francs, puis le capital a été converti en euros. Il
s'éleve a 390 000 euros.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de TROIS CENT QUATRE VINGT DIX
MILLE EUROS. Il est divisé en 15 000 actions d'une seule catégorie
de VINGT SIX FUROS chacune, entierement libérées.



ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous modes et
de toutes maniéres autorisés par la Loi.

Sous réserve des dispositions de l'article 351 de la Loi,
l1'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider
1'augmentation du capital, sur le rapport du Conseil d'Administration
contenant les indications requises par la Loi.

Conformeément A la Loi, les actionnaires ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence
& la souscription des actions de numéraire émises pour rdéaliser une
augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre
individuel. Ils disposent en outre, d'un droit de souscription & titre
réductible si 1'agssemblée générale l'a décidé expressément.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de
1'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes d’'émission,
appartient au nu-proprietaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

2 = L'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires
peut aussi, sous réserve, le cas eéchéant, des droits des créanciers,

autoriser ou décider la réduction du capital pour telle cause et de
telle maniére que ce soit, mais en aucun cas, la réduction de capital ne
peut porter atteinte & l'egalité entre actionnaire.

La réduction du capital social, qu'elle qu'en soit la cause,

4 un montant inférieur au minimum légal ne peut &tre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener
celui-c¢i au moins au minimum légal A& moins gque la sociétéd ne se
transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital

supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société ; celle-ci ne peut &tre prononcéde si au jour
ou le Tribunal statue sur le fond, la régqularisation a eu lieu.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numeraire, lors d'une augmentation

de capital, doivent &tre libérées lors de leur souscription., d'un quart
au moins de leur valeur nominale, et le cas échéant, de la totalité de

la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs
fois, sur appel du Conseil d'Administration, dans le délai de cing ans a
compter du jour ou l'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés A& la connaissance des
souscripteurs, quinze jours au moins avant la date fixde pour chague
versement, par lettre recommandée avec accuse de réception adressée a

chaque titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dlles sur le montant
non libéré des actions porte, de plein droit et sans qu’'il soit besoin
de procéder & une formalité gquelcongue, intérét au taux légal, a partir-
de la date d'exigibilité, sans préijudice de l'action personnelle gque la
sociéteée peut exercer contre l'actionnaire défaillant des sanctions et

des mesures d'exeécution forcées prévues par la Loi.



ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La propriété des actions reésulte de leur inscription au nom
du ou des titulaires, sur des comptes tenus a cet effet par la société
dans les conditions et suivant les modalités prévues par la Loi.

A la demande de l'actionnaire, une attestation d'inscription
en compte lui sera délivrée par la societe.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont negociliables qu'apres
l'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.
En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables & compter

de la réalisation de celle-ci.

Aprés la dissolution de 1la société, elles demeurent
négociables jusqu’a la cldture de la ligquidation.

2 - La cession de ces actions s'opére & l'égard de la
société et des tiers par un virement du compte du cédant au compte du
cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est

préalablement inscrit sur un registre paraphé et cote, tenu
chronologiquement, dit "Registre des Mouvements”.

La société est tenue de procéder A cette inscription et & ce
virement, da&s réception de l'ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni et
agréd par la socidtéd, est signé par le cédant ou son mandataire ; si les
actions ne sont pas entierement libérées, il doit é&tre en outre signe

par le cessionnaire.

La société peut exiger que la signature des parties soit
certifide par un Officier public ou le Maire de leur domicile, sous

réserve des exceptions prévues par la Lol.

La transmission d'actions & titre gratuit ou en suite de
décés, s'opére également par un ordre de mouvement transcrit sur les
registres des mouvements sur justification de la mutation dans les

conditions légales.

Les frais de transfert des actions sont & la charge des
cessionnaires, sauf convention contraire entre cédants et cessionnaires.

lLes actions non libérées des versements exigibles ne sont
pas admises au transfert.

La socidté établi la liste des actionnaires avec indication
du nombre d'actions détenues et du domicile déclareé par chacun d'eux,
préalablement & toute assemblée et au meoins une fois par trimestre.



Lors de chaque établissement de la liste, mention est portée

sur le registre des mouvements de la date de celle-ci, du nombre total
des actions existantes et du nombre d'actions ayant fait l'objet de
création, cession, mutation ou annulation depuis l’'établissement de la

derniére liste.

3 = Sauf en cas de succession, de liquidation de communaute
de biens entre époux ou de cession, soit & un conjoint, soit & un
ascendant ou & un descendant, soit & une personne nommee Administrateur,
dans la limite du nombre des actions nécessaires & l'exercice de 3sa
fonction, la cession d'actions & un tiers non actionnaire & quelgue
titre que ce s8So0it est soumise a4 l'agrément de la société dans les

conditions ci-apreés

1°)Y - En cas de cession projettée, le cédant doit en faire
la déclaration a la société par acte extrajudiciraire ou par lettre
recommandée avec avis de réception, en indiguant les nom, prenoms,
profegssion et domicile du cessionnaire ou la dénomination et le siege
gocial 3'il s'agit d'une société, le nombre des actions dont la cession

est envisagée ainsi que le prix offert.

A cette déclaration doit é&tre jointe, le cas échéant,
l'attestation d'inscription en compte dans laquelle sont comprises les
actions dont la cession est projetee.

Dans les trois mois guli suivent cette déclaration, le

conseil d'administration est tenu de notifier au cédant, s'il accepte ou
refuse la cession projetée. A défaut de notification dans ce délai de

trois mois, l'agrément est réputé acquis.

La décision d'acceptation doit &tre prise & la majorité des
deux tiers des administrateurs présents ou représentés, le cédant s'il

est administrateur, ne prenant pas part au vote. Conformément & la Loi
et aux présents statuts, la présence effective de la moitié au moins des

administrateurs en fonction est nécessailre.

La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne
peut jamais donner lieu a4 une réclamation quelconque.

Dans les dix jours de la decision, le cédant doit en étre
informé par lettre recommandeée. En cas de refus, le cédant aura huit
jours pour faire connaitre dans la méme forme s'il renonce ou non & son

projet de cession.

2°) - Dans le cas ou le cédant ne renoncerait pas a son
projet, le Conseil d'Administration est tenu de faire acquérir les

actions, sgoit par des actionnaires ou par des tiers, soit avec le
consentement du cédant, par 1la société, en wvue d'une réduction du
capital, et ce dans le délai de trois mois & compter de la notification

du refus.

A cet effet, le Conseil d'Administration avisera les

actionnaires par lettre recommandée de la cession projetée en 1invitant
chague actionnaire & lui indiquer le nombre d'actions gu'il veut

acquerir.



Leg offres d'achat doivent &tre adressees par les Actionnaires au
Conseil d'Administration, par lettre recommandée avec accuse de réception,
dans les quinze jours de la notification qu'ils ont recue.

La répartition entre les Actionnaires acheteurs des actions
offertes est effectuée par le Conseil d’'Administration, proportionnellement a
leur participation dans le capital et dans la limite de leurs demandes.

30) = Si aucune demande d'achat n'a é&été adressee au C(Consell
d'Administration dans le délai ci-dessus ou si les demandes ne portent pas sur
la totalité des actions offertes, le Conseil d'Administration peut faire

acheter les actions disponibles par un tiers.

49) - Les actions peuvent 8tre également achetées par la societe
si le cdédant est d’accord. A cet effet, le Conseil d'Administration doit
d'abord demander cet accord par lettre recommandée avec accuseé de réception.
L'actionnaire cédant doit faire connafitre sa réponse dans les huit jours

suivant la réception de la demande.

tn cas d'accord. le Conseil convoque une assemblée Générale
Extraordinaire des Actionnaires A l'effet de décider s8'il y a lieu, du rachat
des actions par la société et de la réduction corrélative du capital social.
Catte convocation doit 8tre effectude suffisamment t8t pour gue soit respecteé

le délai de trois mois indiqué ci-apres.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat cités ci-dessus, le prix
des actions egst fixé ainsi qu’il est dit au sixiemement cili-apres.

59) - Si la totalité des actions n'est pas achetée ou rachetée

dans le délai de trois mois A& compter de la notification du refus
d’'autorisation de cession, l'Actionnaire vendeur peut réaliser la vente au

profit du cessionnaire primitif pour la totalite des actions cédées,
noncbstant les offres d'achat partielles qui auraient été faites dans les

conditions visdes ci-dessus.

Coe délai de trois mois peut &tre prolongéd par ordonnance, nomn
susceptible de recours, du Président du Tribunal de Commerce statuant par
ordonnance de référé, 1l'Actionnaire cédant et le cessionnaire dlment appelés.

69) - Dans le cas ou les actions offertes sont acgquises par des
actionnaires ou par des tiers, le conseil d'administration notifie a
l'actionnaire cédant les nom, prénoms, domicile du ou des acquéreurs.

Le prix de cession des actions est fixé d'accord avec eux et le
cédant. Faute d'accord sur le prix, celui-ci egt déterminé par un expert
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportés pour moitié par le vendeur et
pour moitié par les acqueéreurs.



7°) - La cession au nom du ou des acquereurs designeés est
régularisée d'office par un ordre de mouvement signé du Président du
Conseil d'Administration ou un délégué du Conseil sans qu'il soit besoin
de celle du titulaire des actions. Avis est domnné audit titulaire par
lettre recommandée avec accusé de réception, dans les huit jours de la
détermination du prix, d'avoir a4 se prdsenter au siége social pour
toucher ce prix, lequel n'est pas productif d'inteérét.

8¢%) - Les dispositions du présent article sont applicables
dans tous les cas de cession entre vifs, soit & titre gratuit, soit a
titre ondreux, alors méme gque la cession aurait lieu par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice. Ces
dispositions sont d&galement applicables en cas d'apport en societe,
d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission.

6°) - La clause d'agrément, objet du présent article
s’applique également & la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes

d'émission ou bénéfices.

Elle s'applique aussi en cas de cession de droit de
gouscription & une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en

faveur de personnes dénommees.

Dans l'un ou l'autre cas, le droit d'agrément et les
conditions de rachat stipulés au présent article s'exercent sur les
actions souscrites et le délai imparti au Conseil d'Administration pour
notifier au tiers sgouscripteur, s8'il accepte ou non de maintenir
celui-ci comme actionnaire, est de trois mois & compter de la date de

réalisation définitive de 1l'augmentation du capital.

En cas de rachat, le prix & payer est égal & la valeur des
actions nouvelles déterminée conformément aux dispositions de l'article

1843-4 du Code Civil.

10°) - En cas d'attribution & des personnes autres que des
actionnaires 4 la suite du partage d'une société tierce posseédant ces
actions en portefeuille, les attributions faites & des personnes n'avyant
pas déja la gualité d'actionnaire seront soumises a 1'agrément institue

par le présent article.

Le projet d'attribution & des personnes autres gue des
Actionnaires devra, en conséquence, faire 1l'objet d'une demande
d'agrément par le liguidateur de la société, dans les conditions fixees

au 19) ci-~dessus.

A défaut de notification au liquidateur de la décision du
Conseil d'Administration, dans les trois mois qui suivront la demande

d'agrément, cet agrément se trouvera acquis.

tn cas de refus d'agrément de certains attributaires, le

liquidateur pourra, dans un délai de trente jours a dater de la
notification du refus d'agrément, modifier les attributions faites de

facon & ne faire présenter que des attributaires agreéés.

b



Dans le cas oU aucunl attributaire ne serait agréeé, comme
dans le cas ou le liguidateur n'aurait pas modifié son projet de partage
dans le délai ci-dessus visé, les actions attribuées aux actionnaires
non agréés devront &tre achetées ou rachetées 4 la sociéteée en
liquidation dans les conditions fixdes sous les 2°) et 4°) ci-dessus.

A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des actions,
objet du refus d'agrément, dans le délai stipulé au 5°) ci-dessus, le
partage pourra 8tre réalisé conformément au projet presente.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif
social, & une part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle
represents.

En outre, elle donne droit au vote et & la representation
dans les Assembldées Géndrales dans les conditions légales et
atatutaires.

2 - Les Actionnaires sont responsables A& concurrence du
montant nominal des actions gqu'ils possédent. Au-deld tout appel de

fonds est interdit.

Les droits et obligations attachés & l'action suivent le
titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion
aux statuts de la socidté et aux décisions de l'Assemblée Génerale.

I -« Les héritierg, créanciers, ayants-droit ou autres
reprégentants d'un actionnaire, ne peuvent reguerir l'apposition des
scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le
partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les actes de son
administration ; ilgs doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en
rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de 1l'Assemblée

Générale.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs
actions pour exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de
regroupement ou d'attribution d'actions ou en conseguence d'augmentation
ou de réduction du capital, de fusion ou autre opération sociale, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requas,
ne peuvent exercer ces droits gu’'ad la condition de faire leur affaire
pergonnelle du regroupement et éventuellement de 1l'achat ou de la vente
d'actions nécessailres.

F - A moins d'une prohibition légale, il sera failt masse
entre toutes les actions de toutes exondrations ou imputations fiscales,
comme de toutes taxations susceptibles d'8tre prises en charge par la
société, avant de procéder a toute répartition ou a tout remboursement,
au cours de l'existence de la société ou & sa liquidation, de telle
sorte que, compte tenu de leur valeur nominale et de leur joulgsance
respectives, toutes les actions de méme catégorie recoivent la méme

somme nette.

I



ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE- USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles & l'égard de la société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire
représenter auprés de la société par un seul d'entre eux, considéré
comme seul propridtaire ou par un mandataire unique. En cas de
désaccord, le mandataire unique peut &tre désigne en justice & la

demande du copropridtaire le plus diligent.

2 - Sauf convention contraire notifide a la societe, le
droit de vote appartient & l'usufruitier dans les Assemblees Générales
Ordinaires et au nu-proprietaire dans les Assemblées G(énérales

Extraordinaires.

ARTICLE 14 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

{ - La société est administrée par un Conseil
d'Administration de trois membres au moings et de douze au plus, sous
rdgerve des dérogations prévues par la Loil.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont rnommeés ou
renouvelés dans leurs fonctions par 1'Assemblée Générale Ordinaire des
actionnaires : toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination
peut 8tre faite par 1'Assemblée Générale Extraordinaire.

2 - La durde de leurs fonctions est de six annees.

Les fonctions d'un administrateur pennent fin & 1l'issue de
la réunion de l'Assemblée Générale Ordinaire gqui statue sur les comptes
de l'exercice écoulé, tenue dans l'année au cours de laquelle expire le

mandat dudit Administrateur.
Les Admnistrateurs sont toujours rééligibles.

Ils peuvent &tre révoqués a tout moment par 1'Assemblée
Générale Ordinaire.

3 - Les Administrateurs peuvent &tre des personnes physigues
ou des personnes morales. Ces derniéres doivent, lors de leur nomination
désigner un représentant permanent guli est soumis aux mémes condlitions
et obligations et qui encours les mémes responsabilités que s'il etait
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité
aolidaire de la personne morale qu'il represente. Ce mandat de
représentant permanent lui est donné pour la durée de celui de 1la

personne morale gqu’il repreésente.

Si la personne morale révogue le mandat de son repreésentant,
elle est tenue de notifier cette révocation & la société, sans dgelai,
par lettre recommandée, ainsi que 1'identité de son nouveau representant
permanent. Il en est de méme en cas de décés, démission ou empéchement

prolongé du représentant permanent.

4 - Si un ou plusieurs sieges d'Administrateurs deviennent
vacants entre deux Assemblées Générales, par suite de décés ou de
démission, le Conmseil d'administration peut procéder & une ou & des
nominations, & titre provisoire. DM



Les nominations d'Administrateurs faites par 1le Conseil

d'Administration sont soumises & la ratification de la plus prochaine
Assemblée (Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les
délibérations prises et les actes accomplis antérieurement n'en

demeurent pas moins valables.

S'il ne reste gu'un seul ou que deux Administrateurs en
fonction, celui-ci ou ceux-ci ou & défaut le ou les Commissaires aux
Comptes, doivent convoquer immédiatement 1'Asemblée Genérale Ordinaire
des Actionnaires a l'effet de compléeter le Conseil.

L'Administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure
en fonction que pendant le méme temps restant & courir du mandat de son

prédécesseur.

5 - Les Administrateurs personnes physiques ne peuvent
appartenir au total & plus de huit Conseils d'Administration ou Conseils
de Surveillance de sociétés anonymes avant leur siege en France
Métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la Loi.

Un salarié de la société peut &tre nommé Administrateur si
gon contrat de travail est antérieur de deux années au moins 4a sa
nomination et correspond 4 un emploi effectif. Cette antériote n'est pas
requise gi la société est constituée depuis moins de deux ans.

Toutefois, le nombre des Administrateurs liés a la societe par un
contrat de travail ne peut dépasser le tiers des Administrateurs en

fonction.

ARTICLE 15 - ACTIONS DE FONCTION

Les Administrateurs doivent &tre chacun propriétaire d'une
action de la sociéts.

Les Administrateurs nommés en cours de vie sociale peuvent
ne pas 8tre actionnaires au moment de leur nomination, mais doivent le
devenir dans le délai de trois mois, & défaut de quoi ils seront réputes

démissionnaires d'cffice.

ARTICLE 16 - BUREAU DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration nomme parmi ses membres

personnes physigques, un Président dont 1l fixe Ila duréde des fonctions
gans qu’'elle puisse excéder la durée de son mandat d'Administrateur.

Nul ne peut exercer simultanément plus de deux mandats de
Président de Conseil d'Administration ou de Directeur Général unique, ou
appartenir 3 plus de deux Directoires de Sociétés Anonymes avant leur
siege en France Métropolitaine, sous réserve des exceptions prevues par

la Loi.
Le Conseil d'Administration nomme de méme s'il le juge

utile, un ou plusieurs Vice-Présidents dont il fixe egalement la durée
des fonctions sans gu'elle puisse excéder la durée de leur mandat

d' Administrateur.

Le Conseil peut nommer également un secretaire, méme en
dehors de ses membres. -



En cas d'absence ou d'empéchement du Président, la sdéance du
Conseil est présidée par le Vice-Président exercant les fonctionas de
Directeur Géneéral ou le Vice-Président le plus ancien. A défaut, le
Congseil désigne parmi ses membres le Président de sgséance.

Le Preésident, les Vice-Présidents et le Secrétaire peuvent
toujours 8&tre réalus.

ARTICLE 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

1 - Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que
l'intérét de la société l'exige, sur la convocation de son Président ou
celle du tiers au moins de ses membres, méme si la dernieére réunion date
de moins de deux mois.

La rédunion a lieu, soit au siége social, soit en tout autre
endroit indiqué sur la convocation.

En principe la convocation doit 8tre faite trois jours A&
l'avance par lettre, télégramme ou télex. Mais elle peut &tre verbale et
sans delai si tous les Administrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales guestions
figurant a l'ordre du jour.

2 = Pour la wvalidite des delibérations, la présence
effective de la moitié aux moins des Administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres
présents ou représentés, chaque Administrateur disposant d’'une wvoix et
ne pouvant représenter plus d'un de ses collegues. Toutefois, lorsque le
Conseil 4d'Administration est appelé a statuer sur un projet de cession
d'actions & un tiers non Actionnaire dans les conditions prévues 4
l'article 11 des présents statuts, la décision d'agrément est prise & la
majorité des deux tiers des voix des membres présernts ou représenteés, le
cédant, s8'il est Administrateur, ne prenant pas part au vote.

En cas de partage, la voix du Président de séance est
préeponderante.

3 - Il est tenu un registre de preésence qui est gigné par
les Administrateurs participant a la séance du Conseil d'Administration.

La justification du nombre des Administrateurs en exercice
et de leur nomination résulte valablement vis-a-vis des tiers, de la
seule énonciation dans le procés-verbal de chague réunion, des noms des

Administrateurs présents, représentés ou absents.

4 - Les délibérations du Conseil d'Administration sont
constatées par des proces-verbaux détablis conformément aux dispositions
légales en wvigueur et signés par le Président de seéance et par un
Administrateur ou, en cas d’'empéchement du Président par deux

Administrateurs.

Les copies et extraits de ces procés-verbaux sont certifies
par le Président du Conseil d'Administration, un Directeur Général,
1'Administrateur délégué temporairement dans les fonctions du Président
ou un Fondé de Pouvoirs habilité & cet effet. Lh



ARTICLE 18 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d’'Administration a les pouvoirs les plus &tendus
pour agir au nom de la sociéteé et pour faire ou autoriser toutes les
opérations intéressant l'activité de la sociéte, telle qu'elle est fixeée

par l'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée
méme par les actes du Conseil d4d'Administration qui ne relévent pas de
l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte

dépassait cet objet ou qu’'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise

a constituer cette preuve.

Tous actes d'administration et méme de disposition qui ne

sont pas expressément réservés & l'Assemblee Génerale par la Lol et par
les présents statuts sont de sa compétence.

Le Conseil d'Administration peut <consentir &  tous
mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs dans la limite
de ceux qui lui sont conférés par la Loi et par les présents statuts.

Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les
questions que lui-méme ou son Président soumet pour avis a leur examen.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

1 - Le Président du Conseil 4d'Administration assume, sous sa
responsabilité, la direction générale de la société ou la représente

dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus,
dans la limite de l'objet social, sous réserve toutefois des pouvoirs

exprossément attribués par la Loi aux Assemblées Générales et des
pouvoirs spécifiques du Conseil d'Administration.

Le Président engage la société méme par les actes qui ne
relévent pas de l'objet social, & moing gqu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 1'ignorer
compte tenu des circonstances. étant exclu gue la seule publication des
statuts suffise A& constituer cette preuve.

Toute limitation des pouvoirs du Président par décision du
Conseil d'Administration est sans effet & l'égard des tiers.

le Président du Conseil d'Administration a la faculte de
substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de mandataires qu’il

avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de déces du Président, le
Conseil d’Administration peut déléguer un Administrateur dans les
fonctions de Président. En cas d'empéchement cette délégation est de
durde limitée et renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusgu’'a

l'élection du nouveau Président.

Z = Sur 1la proposition du Président, le Conseil
d'Administration peut nommer un Directeur Général et, dans le cas
autorisé par la Loi, deux ou cing Directeurs Genéraux.



Les Directeurs Généraux, sont obligatoirement des personnes
physiques. Ils peuvent &tre choisis parmi les Administrateurs ou en
dehors d'eux, sauf lorsque la société comporte cinqg Directeurs Généraux.
Dans ce cas trois d'entre eux au moing, doivent &8tre Administrateurs.

Les Directeurs Géneéraux sont révocables & tout moment par le
Conseil d'Administration, sur la proposition du Président ; en cas de
décés, démission ou révocation de ce dernier, ils conservent, sauf
décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions

jusqu'd la nomination du nouveau Président.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux Directeurs
Généraux sont déterminées par le Conseil 4d'Administration en accord avec

le Président. Toutefois, la limitation de ces pouvoirs n'est pas
opposable aux tiers, vis-a-vis desquels chague Directeur Général a les

mémes pouvoirs que le Président.

Lorsqu'un Directeur Général est Administrateur, la durde de
ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

ARTICLE 20 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES
DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - L'Assemblde Générale Ordinaire peut allouer aux
Administrateurs des jetons de présence, dont le montant est porté aux
frais généraux de 1la société et reste maintenu jusqu’d decision
contraire de 1'Assemblée Génerale.

Le Conseil d'Administration répartit cette rémuneration
entre ses membres comme il l'entend.

2 - La rémunération du Président du Conseil d'Administration
et celle des Directeurs Géndraux sont fixées par le Conseil
d'Administration. Elles peuvent &tre fixes ou proportionnelles, ou & la
fois fixes et proportionnelles.

3 - 11 peut &tre alloué par le Conseil d'Administration des
rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés 4 des
Administrateurs. Dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux charges
d'exploitation et soumises A& l'approbation de ]'Assemblée Generale

Crdinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, gue celles ici

prévues, ne peut &tre allouée aux Administrateurs, sauf s'ils sont lies
A la société par un contrat de travail dans les conditions autorisees

par la Loi.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU UN
DIRECTEUR GENERAL -

Toute convention, & 1l'exception de celles portant sur des
opérations courantes conclues & des conditions normales. 1ntervenant
entre la société et 1'un de ses Administrateurs ou Directeurs Géneéraux,

s0it directement, soit indirectement, soit par personne interposée, doit
dtre soumise a l'autorisation préalable du Conseil 4'Administration.

V\



Il en est de méme pour les conventions entre la société et

une autre entreprise, si l'un des Administrateurs ou Directeurs Géndraux
de la société est propriétaire, associé en nom, Gérant, Administrateur,
Directeur Général, Membre du Conseil de Surveillance ou du Directoire de

l'entreprise.

L'Administrateur ou le Directeur (Geéneral intéressé est tenu
d'informer le Conseil dés qu'il a connaissance d'une convention soumise
4 autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur 1l1l'autorisation

soilicitde.

Ces conventions sont soumises a4 l'approbation de l'Assemblée
Générale des Actionnaires dans les conditions prévues par la Loi.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle est exercé par un ou deux Commissaires aux
Comptes titulaires nommés et exercant leur mission conformément a la

Lol.

Un ou plusieurs Commissalires aux Comptes suppleéants appelés

a remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d'emp@chement,
démission, décés ou reléevement, sont nommés en méme temps gque le ou les

titulaires et pour la méme durée.

ARTICLE 23 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des Actionnaires sont prises en

Assemblées (Générales, lesquelles sont qualifides d'ordinaires,
d'extraordinaires ou de spéciales selon la nature des décisions gqu'elles

sont appeldes A prendre.

Les assembldes spéciales réunissent les titulaires d'actions

d'une catégorie déterminde pour statuer sur toute modification des
droits des actions de cette catégorie. Ces Assemblées sont convoquees et
délibérent dans les mémes conditions que les Assemblées Généerales

Extracordinaires.

Toute Assemblée Géneérale régquliérement constituee repreésente
l'universalité des Actionnaires.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les
Actionnaires, méme absents, dissidents ou incapables.

ARTICLE 24 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Asgsembldes Géndérales sont convogquées par le Consell
d'Administration ou a défaut par le ou les Commissaires aux (Comptes, ou

par toute personne habilité & cet effet.

Les assemblées géndrales sont réunies au siege social ou en
tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de
1'assemblée, soit par un avis inséré dans un journal d'annonces légales
du département du lieu du sidge social contenant  les indications
prescrites par la Loi, soit par lettre =imple contenant les mémes

indications. b“



Dans le premier cas, chacun des actionnaires doit &tre
également convoqué par lettre ordinaire ou, sur sa demande et A ses
frais, par lettre recommandée.

Lorsque l'asgemblée n'a pu délibdrer faute de rdunir le
quorum requls, la deuxiéeme assemblée et le cas échéant, la deuxiéme
assembleée prorogeée, sont convogquées six jours au moins & 1'avance dans
les mémes formes que la premiére. L'avis et/ou les lettres de
convocation de cette deuxiéme assemblée reproduisent la date et 1l'ordre
du jour de la premiére. En cas d'ajournement de l'Assemblée par décision
de justice, le juge peut fixer un délai différent.

ARTICLE 25 - ORDRE DU JOUR

l - L'ordre du jour des assembldes est arré&té par 1'auteur
de la convocation.

2 = Un ou plusieurs'acticnnaires, repreésentant au moins la
quotite du capital social fixée par la Loi et agissant dans les
conditions et deélais légaux, ont la faculté de requérir, par lettre
recommandeée avec accusé de réception, l'inscription & l'ordre du jour de
l1'assemblée de projets de résolutions.

J - L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est
pas inscrite & l'ordre du jour, lequel ne peut &tre modifié s3ur deuxiéme
convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, rdévoguer un
ou plusieurs Administrateurs et procéder A& leur remplacement.

ARTICLE 26 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1 - Tout actionnaire a le. droit d'assister aux assemblées
Générales et de participer aux délibérations, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possade, sur simple
justification de son identité et d'une inscription de ses actions sur un
compte teriu par la société, cing jours avant la rdunion de l'assemblée.

Z - Tout actionnaire peut se faire reprdsenter par son
conjoint ou par un autre actionnaire. A cet effet, le mandataire doit

justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'Actionnaires juridiquement
lncapables et les personnes physigues représentant des personnes morales
Actionnaires, prennent part aux Assembldées, qu'ils soient ou non
personnellement Actionnaires.

S - Tout Actionnaire peut voter par correspondance au moyen
d’'un formulaire établl et adressé & la société dans les conditions

fixées par la Lol,

Ce formulaire peut, le cas échdant. figurer sur le méme
document que la formule de procuration ; dans ce cas, le document unigue
doit comporter les mentions et indications preévues par les dispositions

reglementaires.

Le formulaire doit parvenir & la société trois jours avant
la date de réunion de l'assemblée.



ARTICLE 27 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 - A chagque Assemblée est tenue une feuille de présence
contenant les indications prescrites par la Loi.

Cette feuille de ©présence dOment d&margde par les
actionnaires preésents et les mandataires et & laquelle sont annexés les
pouvolrs donnés a chague mandataire, et le cas échéant les formulaires
de vote par correspondance, est certifide exacte par le Bureau de

1'Agssamblée.

Z - Les Asgsemblées sont présidées par le Prdsident du
Conseil d’'Administration ou en son absence par un Vice-Président ou par
un Administrateur spécialement délégué & cet efet par le Conseil.

S1 1l'Assemblée est convogquee par le ou les Commissaires aux
Comptes, l'Assemblée est présidée par l'un d4d’'eux.

Dans tous les cas, & défaut de la personne habilitée ou
désignée pour praeésider l'Assemblde, celle-ci él1it son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux
actionnaires présents et acceptant, disposant tant par eux-mémes gue
comme mandataires du plus grand nombre de voix.

Le Bureau ainsi compogé, désigne un Secrétaire gui peut ne
pas étre actionnaire.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier,
certifier et signer la feuille de présence, de veiller & la bonne tenue
des débats, de régler les incidents de séance, de contr8ler les votes
émis, d'en assurer la régularité et de veiller A& 1l'établissement du

procés-verbal.

3 = Les procés-verbaux sont dressds et les copies ou
extraits degs délibérations sont délivrés et certifids conformément a la

Loi.

ARTICLE 28 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

1 - Dans les Assemblées Gédnérales Ordinaires ou
Extracordinaires, le gquorum est calculé sur 1l’ensemble des actions
composant le capital social et, dans les Assemblées Spéciales, sur
l'’ensemble des actions de la catégorie intéressde, déduction faite des
actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la Loi.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour
le caicul du quorum, que des formulaires recus par la société dans le

delai ci-dessus preaevu.

2 - Le droit de vote attacheé aux actions est proportionnel
au capital gqu’elles représentent. A égalité de valeur nominale, chaque
action de capital ou de joulssance donne droit & une voix.

Toutefois, lorsque les actions de la Société sont possédées
par une ou plusieurs Sociétés dont elle détient directement ou
indirectement le contrfle, 11 ne peut &Stre tenu compte des droita de
vote attachés & ces actions gque dans la limite de dix pour cent des voix

dont disposent les Actionnaires preésents ou représenteés.



3 - Au cas ou des actions sont nanties, le droit de vote est
exercé par leur proprietaire.

La Société émettrice ne peut valablement wvoter avec des

actions par elle souscrites ou acgquises ou prises en gage. I1 n'est pas
tenu compte de ces actions pour le calcul du quorum.

4 - Lae vote a lieu et les suffrages sont exprimés A main
levée ou par agssis et levés ou par appel nominal selon ce qu'en décide

le bureau de 1l'Assemblée.

ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

1 - L'Assemblée Générale Ordinaire est celle gqui est appeléde
a prendre toutes décisions gui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois l'an, dans les délais
légaux et raéaglementaires en vigueur, pour statuer sur les comptes de
l'exercice social précédent.

Elle a en ocutre les pouvoirs suivants

¥ approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont
soumis ;

#* gtatuer sur la répartition et l'atffectation des bénefices
en se conformant aux dispositions statutaires ;

# donner ou refuser quitus de leur gestion aux
Administrateurs ;

# nommer et révoquer les Administrateurs ,;

# nommer le ou les Commissaires aux Comptes titulaires et
suppléants

# approuver ou rejeter les nominations d'Administrateurs
faites A titre provisoire par le Conseil d’'Administration ;

#* fixer le montant des jetons de présence alloués au Conseil
d'Administration ;

*¥ gtatuer sur le rapport spécial des Commissaires aux
Comptes concernant les conventions soumises & 1l'autorisation préalable

du Conseil d'Administration ,;

* gutorigser les émissions d'obligations ordinaires ainsi que
la congtitution des sQiretés rdelles gqui pourraient leur &tre conférées ;

* autoriser les emissions de titres participatifs.

2 - L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibere valablement
sur premiére convocation gue si les actionnaires présents, représentes
ou avant voté par correspondance dans le delai prescrit, possedent au

moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n’'est requis.

W



Elle statue & la majorité des wvoix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés y compris celles des Actionnaires
ayant voié par correspondance dans le délai prescrit, sous régserve de la

limitation prévue A4 l'article 28 ci-dessus.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1 - L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée
& modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut
toutefois augmenter les engagements des Actionnaires, 30us reserve des
opérations résultant d'un échange ou d'un regroupement d'actions

réguliérement décideé et effectusa,

2 = L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibere
valablement que si les Actionnaires présents, représentés ou ayant voté
par correspondance, possédent au moins, sur premiére convocation, la
moitid et sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayvant le droit
de vote. A défaut de ce dernier gquorum, la deuxiome assemblée psut &tre
prorogée 3 une date postérieure de deux.mois au plus a ceile a laguelle

elle avait &été convoques.

Elle statute & la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les Actionnaires présents ou représentés y compris les
Actionnaires ayant voté par correspondarnce dans le delai prescrit.

3 - Par dérogation légale aux dispositions qui préceédent,
1'Assemblée Générale gqui décide une augmentation de capital par voie
d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, peut
statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une Assemblée (Générale

Ordinaire.

En outre, dans les Assemblées Géndérales Extraordinaires
appelées & délibérer sur l'approbation d'un apport en nature ou l'octroil
d'un avantage particulier, l'apporteur ou le bénéficiaire dont les
actions sont privées du droit de wvote, n'a voix délibérative ni pour
lui-méme ni comme mandataire et chacun des autres Actionnaires dispose
d'un nombre de voix égal & celui des actions qu'il posséde sans
limitation, le mandataire d'un Actionnaire disposant des volx de son
mandant dans les mémes conditions.

ARTICLE 31 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe prlusieurs catégories d'actions, aucune
modification ne peut &tre faite aux droits des actions d'une de ces
catégories, sans vote conforme d'une Assemblée Générale Extraordinaire

ouverte a tous les Actionnaires et, en outre, sans vote é&galement
conforme d'une Assemblée Générale ouverte aux seuls propriétaires des

actions de la catégorie intéressee.

Les Assemblées Spéciales sont convoguées et déliberent dans
les mémes conditions que 1'Assemblée Générale Extraordinaire, sous
réserve des dispositions particuliéres applicables aux Assemblees des
titulaires d’actions a dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 32 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout Actionnaire ‘@ le droit d'obtenir communication des
documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connalssance
de cause et de porter un jugement informé sur la gestion et la marche de

la Societé. Lh



| La nature de ces documents et les conditions de leur envoi
ou mise & disposition sont déterminées par la Loi.

ARTICLE 33 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulieére des opérations
sociales, conformément 4 la Lol.

A la cldture de chaque exercice, le Conseil d'Administration
dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant

a cette date.

11 dresse également le bilan décrivant les déléments actifs

et faisant apparaitre de facon distincte les capitaux propres, le compte
de résultat récapitulant les produits et les charges de 1l'exercice ainsi
que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan

et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffiance du

bénéfice, aux amortigsements et provisions nécessaires. Un état des
cautionnements, avals et garanties donnés et des sfiretés consenties par

la Socidté est amexé au bilan.

Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion
sur la situation de la Société durant l'exercice écoulé, son évolution
prévisible, les évenements importants survenus entre la date de cldture

de l'exercice et la date A laquelle il est établi, ses activités en
matiére de recherche et de développement.

ARTICLE 34 ~ FIXATION - AFFECTATION BT REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de rdsultat gqui récapitule les produits et charges
de l'exercice fait apparaitre par différence, aprés déduction des
amortisgsements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice, diminué le cas dchéant des
rertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds
de réserve légale. Ce prélevement cesse d'8tre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est

descendue au-dessus de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de
l’exercice diminué des pertes antérieures et des sommes portées en
réserve, en application de la Loi et des statuts et augmenté du report

bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, l'Assemblée Générale peut prélever toutes
sommes qu'elle juge & propos d'affecter & la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extracrdinaires ou de reporter &

nnouveauy.

le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les
actionnaires, proportionnellement au nombre d'actions appartenant a

chacun d'eux.

\A



En outre, l'Assemblée Générale peut décider la mise en

distribution de sommes prélevées gur les reserves dont elle a la
disposition, en indiquant expressément les postes de reserves sur

lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l1l'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne
peut 8tre faite aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital,
augmenté des réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de

distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre
incorporé en tout ou partie au capital.

La perte, s'il en existe, est, aprés 1l'approbation des
comptes par 1'Assemblée Générale, inscrite & un compte spécial, pour
8tre imputée sur les bénéfices des exercices ultérieurs, jusgu’a

extinction.

ARTICLE 35 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

1 - L'Assemblde Générale a la faculté d'accorder a chaque
Actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en distribution, ou des
acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du dividende ou
des acomptes sur dividendes, en numéraire ou en actions, dans les

conditions légales.

La demande de paiement du dividende en actions doit
intervenir dans un délai fixé par l'assemblée, sans qu’'il puisse &tre
supérieur & trois mois & compter de la date de celle-ci. Ce delai peut

8tre suspendu, pour une durée ne pouvant excéder trois mois, par
décision du Conseil d'Administration, en cas d'augmentation du capital.

2 - Les modalités de mise en paiement des dividendes en
numéraire sont fixées par 1'Assemblée Générale, ou & défaut, par le

Conseil 4'Adminigstration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir
lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cléture de l'exercice,
sauf prolongation de ce délai, par autorisation de justice.

Toutefois, lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de
l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes, fait apparaitre
que la société, depuis la cl8ture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires , et deduction
faite 3'il yv a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter
en réserve, en application de la Loi et des statuts, a reéalise un
bénéfice, il peut &tre distribué des acomptes sur dividende avant
l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne

peut excéder le montant du bénéfice ainsi defini.

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée des
actionnaires, sauf lorsque la distribution a été effectueée en violation
des dispositions légales et que la société établi que les béneficiaires
avaient connaissance du caractdre irrdgulier de cette distribution au

moment de celle-ci ou ne pouvaient 1'ignorer, compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite

trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.
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Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise
en paiement sont prescrits.

ARTICLE 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents
comptables, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs A&
la moitié du capital social, le Conseil d4d’'Administration est tenu, dans
les guatre mois qui suivent 1'approbation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, de convoquer l'Assemblée Geénérale Extraordinaire
des Actionnaires, 4 l'effet de décider s8'il y a lieu & dissolution

anticipée de la societé.

Si la dissolution n'est par prononcee, le capital doit étre,
dans le délai fixé par la Lol et sous réserve des dispositions de
l'article 8-2, ci-dessus, réduit d'un montant égal & celui des pertes
constatées gi dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus
au moins égaux & la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de l'assemblée générale est
publiée dans les conditions légales.

En cas d'inobservation des prescriptions vigées aux alinéas
1 ou 2 ci-dessus, tout intdressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si les actionnaires n’'ont pu délibérer

valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si
au jour ou il statue sur le fonds, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION OU TRANSMISSION UNIVERSELLE DO
PATRIMOINE

1 - Hormis les cas de dissolution judiciaire par la Loi, il y aura
dissolution de la Société & l'expiration du terme fixé par les statuts ou par
décision de l'Bssemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires.

2 - Sauf en cas de fusion, de scission ou de rdéunion de toutes les
actions en une seule main, l'expiration de la Société ou sa dissolution pour

quelque cause que soit entraine sa liguidation.

La dissolution ne produit ses effets & l'égard des tiers qu'a
compter du jour ol elle est publide au Registre du Commerce et des Societeés.

La liquidation est faite par un ou plusieurs Liquidateurs nommeés,

30it par 1'Assemblée Générale Extraordinaire aux conditions de quorum ou de
majorité prévues par les Assemblées Générales Ordinaires, solit par une

Assemblde Générale Ordinaire réunie extraordinairement.

Le Liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser l'actif, méme & l’amiable. Il est habilité a

payver les crdéanciers et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des Actionnaires peut l'autoriser a continuer
les affaires en cours cu & en dégager de nouvelles pour les besoins de la

liguidation.
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Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du
nominal des actions est effectud entre les Actionnaires dans les mémes
proportions que leur participation au capital.

3 - 51 toutes les actions sont réparties en une seule main,
l'expiration de la société ou sa dissolution pour quelgque cause que ce soit
entralne la transmission universelle du patrimoine social A l'associé unigue
sans qu'ill y ait lieu & ligquidation.

Les créanciers peuvent faire opposition & la dissolution dans le
délai de trente jours A compter de la publication de celle-ci. Une décision de
justice rejette l'opposition ou ordonne, soit le remboursement des créances,
soit la constitution de garanties, si la société en offre et si elles sont

jugées suffisantes.

La transmission du patrimoine n’est réalisée et il n'y a
disparition de la personne morale qu'a 1l'issue du délai d’'opposition ou, le
cas echeéant que lorsque l’'opposition a &té rejettde en premiere instance ou
que lorsque le remboursement des creéances a d4té effectué ou les garanties

constitudes.

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la duréde
de la société ou de sa liquidation, soit entre les actionnaires, les
administrateurs et la société, soit entre les administrateurs eux-mémes,
relativement aux affaires sociales ou A 1'exécution des dispositions
statutaires, seront jugées conformément & la Loi et soumises a la juridiction

des Tribunaux compétents.
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