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de commerce de Paris
‘\N“" Acte déposé le :

66 SEP. 2018

e (3G

L’an deuk mil dix-huif
El le 4 mai
A 11 heures

La Société de droit belge GEO EUROPA, actionnaire unique de la société LEFEBVRE,
a organisé une assemblée extraordinaire au 25, rue des Artistes, 75014 Paris, sur
convocation faite par le Président, Monsieur Franck METAYER.

Sont présents :
- La Société GEO EUROPA, aclionnaire unique, représentée par son Dirigeant,

Monsieur Christophe FEVRIER
- Monsieur Franck METAYER. en tant que Président de la Société LEFEBVRE

Mansieur Franck METAYER préside la séance en sa qualité de Président de la societe
LEFEBVRE et constate que I'acfionnaire unique peut valablement prendre ses
décisions.

Monsieur le Président rappelle ensvite a I'actionnaire unique que I'ordre du jour est
le suivant :

ORDRE DU JOUR
Madification de I'objet soclal de la Soclété
- Modificatlon comrélotive des slaluls
- Pouvoir pour I'accomplissement des formalités
PREMIERE DECISION
L'actionnaire unigue décide de proceder & la madification de I'abjet social de
la Société en y gjoutant la mention que la Société & également pour objet, tant
en France gu’al'éiranger, les prestations de négoce de tous produits pétroliers.

DEUXIEME DECISION

L'actionnaire unique décide de modifier correlativement I'article 2 des Statuts qui
sera rédigé de la fagon suvivante .

La Société a pour objet, tant en France qu'al'étranger :

Presiations de conseil en matiére de vente et commercialisation, de markeling et
de recherche et développement.
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LEFEBVRE

Prestations de ilous services dans !'indusirie, de construction, de promotion
immoaobiliére et de second ceuvre dans le batiment.

Prestations de travaux dans le domaine du développement durable et des
cerlificats d'économie d'énergie (CEE).

/

Prestations de négoce de tous produits péftroliers.

La gestion, le conseill, le négoce, la production, la domiciliation commerciale, et
plus généralement, toutes opérations commerciales, indusirielles financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres, se rattachant directement, indirectement, en totalité
ou en partie, 4 I'objet ci-dessus spécifié ou a tout autre objet similaire, connexe
et susceptible d'en favoriser la réalisation , le tout tant pour elle-méme que pour
le compte d'un tiers, ou en participation directe ou indirecte, création de
sociétés nouvelles, d'opports, de commandités, de fusions ou d’'absorptions,
d'avances, de souscriptions ou d'achats de titres de droits, de cessions ou
locations, de toutes ou parties de ces biens et droits immobiliers ou par tout autre
mode.

TROISIEME DECISION
L'actionnaire unique confére tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une
copie du présent proces-verbal & I'effet d'effectuer toules formalités
d’'enregistrement, de publicité, dépdt au greffe du tribunal de commerce et
autres qu'il y aura lieu.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 11 heures 30.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture,
a été signé par I'actionnaire unique.

Fait & Paris, &4 mai 2018

a Société FPROPA, représentée par Monsieur Christophe FEVRIER

Siége social : 25, rue des Artistes — SASU au capital de 345 000 curos
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Acte déposéle:

« LEFEBVRE »

Société par actions simplifiée unipersonnelle

Au capital de 345 000 €uros

Siége Social
25, rue des Artistes 75014

Statuts a jour du 4 mai 2018
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ARTICLE I - FORME

11 est formé par les présentes une société par actions simplifiée unipersonnelle qui sera régie par les
présents statuts ainsi que par les articles L. 227-1 4 L. 227-20 du Code de commeree.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL
La société a pour objet, tant en France qu'a I'Etranger :

Prestations de conseil en matiére de vente et commercialisation, de marketing et de recherche et
développement.

Prestations de tous services dans I'industrie, de construction, de promotion immobiliére et de
second ccuvre du bitiment.

Prestations de travaux dans le domaine du développement durable et des certificats d’éeconomie
d’énergie (CEE).

Prestations de négoce de tous produits pétroliers.

La gestion, le conseil, le négoce, la production, la domiciliation ecommerciale, et plus généralement,
toutes opérations commerciales, industrelles financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, se rattachant
dircetement, indirectement, cn totalité ou en partie, & I"objet ci-dessus spécifié ou 4 tout autre objet
similaire, connexe et susceptible d’en favoriser la réalisation , le tout tant pour elle-méme que pour le
compte d’un tiers, ou en participation directe ou indirecte, création de sociétés nouvelles, d’apports, de
commandités, de fusions ou d’absorptions, d’avances, de souscriptions ou d’achats de titres de droits, de
cessions ou locations, de toutes ou parties de ces biens et droits immobiliers ou par tout autre mode.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : « LEFEBVRE»

Le nom Commercial « Sort & Chasle »

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les letires, factures,
annonces ct publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée unipersonnelle » ou des
initiales « SASU »

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 25, rue des Artistes, 75014 Paris

[ SV ]




Il peut étre transféré en tout autre endroit, par simple déeision du Président, ratifiée par I'associé

unique.
Le Président peut librement créer des succursales partout en France et a I'étranger ot il le juge wmile.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 99 3 compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - APPORTS

La SAS Groupe Second Marché, associé unique, fait apport a la société, 1a somme de 70 000 euros par

virement.

Ces sommes ont été déposées conformément a la loi, par les apporteurs au crédit d’un compte ouvert
au nom de la société en formation a la banque Palatine 12, avenue Matignon 75008 PARIS, ainsi qu’il
résulte du eertificat délivré par ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Suite 4 I’'augmentation de capital en date du 5 septembre 2017, le eapital social de la soci€l¢ est porté a
345 000 euros (TROIS CENT QUARANTE CINQ MILLE EUROS) et divisé en 3 450 (TROIS

MILLE QUATRE CENTE CINQUANTE) actions d’une valeur de 100 euros (CENT EUROS)
chacune, de méme catégorie.

GEO EUROPA 3 450 actions,

Le droit de vote attaché A I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions coneernant
I'affectation des résultats o il est réservé a 'usufruitier.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL
Le capital social peut étre augmenté ou réduit daus les conditions Iégales par I'associé unique.
ARTICLE 9- FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inserites en compte, au nom de l'assoeié unique, tenu par la
société dans les conditions et modalités fixées par la loi.

ARTICLE [0 — CESSIONS DES ACTIONS

La cession des actions de 'associé unique est libre. La cession s'opére vis-a-vis de la société par une
notification effectuée a son Président. Le transfert des actions fait I'objet d'une mention sur le registre




des mouvements tenus par la sociéte.
ARTICLE 11 - DROIT ET OBLIGATIONS ATTACIIES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices ct I'actif social, 4 une part proportionnelle i la quotité du
capital qu'elle représente. L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.
L'associé unique est tenu de libérer les actions par lui souscrites dans les 15 jours de I'appel de fonds
formulé par le Président par letire recommandée avec demande d'avis de réception.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelques mains qu'il passe.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la soeiété.

ARTICLE 12 : PRESIDENT

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale. Lorsqu'une personne
morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ¢t pénales que s'ils étaient Présidents en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président exerce ses fonetions pour une durée et dans des conditions (notamment de rémunération)
fixées par l'associé unique.

Le premier Président de 1a société est :
Monsieur Franck METAYER demeurant Couesnongle 56220 ST JACUT LES PINS
Né le 2 janvier 1969 a Rennes (35) de Nationalité Frangaise

Au eours de la vie sociale, le Président est désigné et révoqué par unc décision collective des associés prise
dans les conditions fixées aux présents statuts.

La révocation peut intervenir avee ou sans motif. Dans ec demier ¢as, le Président aura droit a une
indemnité, toutefois, au cas ot la révocation du président, personne physique, serait motivée par une faute,
aucune indemnité ne sera due au Président révoqué.

La durée de son mandat est déterminée par une décision collective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts. Cette décision pourra également fixer des limitations & ses pouvoirs, sans
que ces limitations soient opposables aux tiers.

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge attachées
a ses fonctions dont les modalités de fixation et réglement sont déterminées par une déeision de la




collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues aux présents statuts, Toutefois, lc Président
est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur présentation de justificatifs.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou 4 la fois fixe et proportionnel
au bénéfice ou au chiffre d'affaires de la société.

Le Président peut démissionner de son mandat. Toutefois, il doit respecter un préavis de trente (30) jours &
compter de Ia date d'envoi d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception informant chaque
associé de sa démission, lequel pourra étee réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui
aura 4 statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

ARTICLE 13 : DIRECTEUR GENERAL

L'associé unique peut nommer un ou plusicurs directeurs généraux, personnes physiques ou morales, Les
pouvoirs du directeur général, la durée de ses fonctions et sa rémunération sont déterminés par une
décision de l'associé unique. 11 est révocable ad nutum sur proposition du Président, par une décision de
I'associé unique.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le directeur général en exercice le plus dgé
remplace le Président dans sa mission de représentation de la société vis-a-vis des tiers. I procéde aux
publieités imposées par la loi.

Le direeteur général dispose, 2 I'égard de la société, des mémes pouvoirs que le Président. 1l ne peut
cependant représenter la société vis-a-vis des tiers, sauf I'application des dispositions relatives a la
suppléance du Président,

ARTICLE 14 - POUYOIRS DES DIRIGEANTS

Le Président dirige la société. Il dispose des pouvoirs les plus larges en toutes matiéres pour organisef,
gérer et orienter les activités de la société.

11 est assisté dans sa mission par un ou plusicurs Direeteurs généraux.

1 - Pouvoirs

Dans les rapports de la société avec les Tiers, le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toutes circonstances au nom de la société dans la limite de l'objet social,

La soeiété est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social 4 moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte ienu des

eirconstances étant exclu que la seule publication des statuts suffisc & constituer cette preuve,

En eas de déeés, démission ou empéchement du Président, le directeur général conserve ses fonctions et
assume la direction de la société jusqu'a 2 nomination d'un nouveau Président,

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers,



Le Directeur général est investi des mémes pouvoirs que le Président tels que définis aux présents statuts.

Toutefois, pour le ou les directeurs généraux non mentionnés aux présents statuts une décision colleetive
des associés dans les conditions prévues aux présents statuts sera nécessaire 4 leur nomination et & la
détermination de leurs pouvoirs.

2 - Limitation des pouvoirs

Toutefois, les associés délibérant collectivement selon Jes modalités prévues aux présents statuts sont seuls

compétents pour décider les opérations suivantes :

- nommer les dirigeants (Président et Directenr général), déeider de leur rémunération et de leur
révoeation,

- déterminer les pouvoirs du ou des direeteurs généraux non mentionnés aux présents statuts,

- agréer les eessions d'actions, nommer les commissaires aux comptes,

- modifier les statuts, sauf pour transférer le siége social,

- approuver les comptes annuels, affecter les résultats,

- approuver le rapport présenté par lc Commissaire aux comptes sur les conventions entre Ja société et
ses dirigeants,

- augmenter, amortir ou réduire le eapital,

- déeider d'une fusion, d'une scission, ou d'un apport partiel d'actif,

- déeider de V'exelusion d'un associé,

- nommer le liquidateur et déeider des opérations relatives a la liquidation,

- dissolution de Ja société.

Toutes les décisions ne relevant pas de la compétence de la colleetivité des associés sont de la compétence
du Président ou du Directeur général dans la limite de leurs propres attributions,

3 - Délégation de pouvoir

Outre la désignation d'un ou plusieurs Directeurs généraux, le Président peat donner tout mandat quil juge
néeessaire dans la limite de ses attributions.
Ces mandats subsistent lorsqu'il vient a eesser ses fonctions 3 moins que son suecesseur ne les révoque.

ARTICLE I5 - CONVENTION ENTRE LA SOCIETE SES DIRIGEANTS, OU SES ASSOCIES

Le commissaire aux comptes présente aux assoeiés un rapport sur les conventions intervenues dircetement
ou par personne interposée entre la société et un de ses dirigeants ou associés. Les associés statuent sur ce
rapport a lexclusion du dirigeant ou associ¢ concerné. Les conventions non approuvées produisent
néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne intéresséc d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société.




Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes ¢t conclues a
des conditions normales. Toutefois, ces derniéres sont communiquées au commissaire aux comptes.
Conformément aux dispositions de I'article L 227-11 du code de commerce, tout associé a le droit d'en

obtenir communication.

Il est interdit aux dirigeants de la société autres que les personnes morales, 4 leur conjoint, ascendants ¢t
descendants de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire
consentir par celle-ci un découvert, en compte courant ou autrement. ainsi que faire cautionner ou avaliser
leurs engagements envers les tiers par la société, sauf accord de la collectivité des associés pris dans les

conditions sus énoncées.

ARTICLE 16 - MODALITES

Les décisions collectives seront prises, au choix du Président, soit en assembiée générale réunie au siége
social ou en tout antre lieu indiqué sur la convocation. soit par t¢léconférence téléphonique ou
audiovisuelle, soit par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte
authentique ou sous seings privés. Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans
l'expression des décisions.

Les assemblées générales sont réunies sur convocation du Président, faites par {ous moyens, méme
verbalement et confirmées par lettre simple.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations
leur permettant de s¢ prononcer ¢n connaissance de cause sur la on les résolutions présentées a leur

approbation.

Cette Information doit faire I'objet d'une communication intervenant huit (8) jours au moins avant la date
de la consultation.

Le Président de la société présidera 'assemblée, ou en son absence, la personne qu'il aura désignée, ou &
défant: I'associé présent représentant le plus grand nombre d'actions.

Les délibérations collectives des assaciés, que ce soit en assemblée ou sur consultation écrite, seront
constatées dans des procés-verbaux établis sur un registre et signé par tous les associés ayant participé  la
délibération on a la consultation.

Les copies des procés-verbaux des décisions collectives pourront étre certifiées conformes par le Président
ou par toute personne désignée 4 cet effet par [e Président.

ARTICLE 17 - DROIT A L'INFORMATION




Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la eollectivité des associés doit pouvoir faire J'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions ct tous documents ct informations
leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur

approbation.

Cette information doit &tre mise a la disposition des associés au siége social une huit (8) jours avant la date
de la consultation des associés. Chaque associé pouvant solliciter du Président I'envoi de ces documents
dans les quinze (I5) jours qui précédent la date de la consultation par lettre recommandée avee demande
d'accusé de réeeption.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION DES ASSOCIES

En assemblée, les associés ont la faculté de sc faire représenter par un mandataire de leur choix. Pour
participer & l'assemblée les associés doivent justifier de leur identité ct de I'inseription en compte de leurs
actions au jour de la déeision collective.

ARTICLE 19 - CONDITIONS DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent et chaque
action donne droit 4 une voix au moins.

Quel que soit le mode de eonsultation, les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés
représcntant au moins 51 % des droits de vote des associés, présents ou représentés, 3 moins que Jes textes
statutaires, léganx ou réglementaires n'exigent I'unanimité des assoeiés.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

Des décisions collectives des associés sont impérativement requises pour :

Nommer les dirigeants (Président et Directeur général), décider de leur rémunération et de leur révocation,
Déterminer les pouvoirs du ou des directeurs généraux non mentionnés aux présents statuts,

Agréer les cessions d'actions,

Nommer les eommissaires aux comptes,

Modifier les statuts, sauf pour transférer le siége social, approuver les comptes annucls, affecter les

résultats,

Approuver le rapport présenté par le Commissaire aux comptes sur les conventions entre la société et ses
dirigeants,

Augmenter, amortir ou réduire le capital,

Décider d'une fusion, d'une scission, ou d'un apport particl d'actif, décider de I'exclusion d'un

associé,

Nommer le liquidateur et décider des opérations relatives 4 la liquidation,

Dissolution de la société.

Pour toutes les autres décisions, les associés conférent tout pouvoir au Président.




ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social reste identique. 11 commence le 1¢r janvier et se cloture le 31 décembre. La premier
exercice se terminera le 31 décembre 2012.

ARTICLE 22 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Avec le consentement du Président, chaque associé peut verser ou laisser en compte courant dans la caisse
de la société, des sommes nécessaires a celle-ci.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la société a la faculié d'en rembourser tout ou une
partie, aprés avis donné par éerit, un (1) mois a l'avance, 4 condition que les remboursements se fassent
d'abord sur le compte courant le plus élevé, ou en cas d'égalité, s'operent également” sur chaque compte.

ARTICLE 23 - COMPTES ANNUELS

La société, par son Président, tient unc comptabilité réguliére des opérations sociales, dresse et arréte des
comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce.

ARTICLE 24 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résuliat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, Il est prélevé dix pour cent au
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures ct des
sommes & porter en réserve, en application de ]a loi et des statuts, ¢t augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter &
la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 4 nouveau.
Le solde, s'il en existe, est réparti par décision collective des associés propottionnellement au nombre
d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la misc cn distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont la société 4 la disposition, en indiquant expressément les posies de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
I'exercice.




Le paicment des dividendes doit avoir licu dans le délai maximal de neuf (9) mois aprés la cléture de
I'exercice sauf prolongation par décision de Justice.

ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la sociélé
deviennent inféricurs a In moitié du capital social, le Président doit, dans les six (6) mois qui suivem
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des assocics, a I'efict de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société, dans les conditions prévucs aux préscnts statuts.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal 4 la perte constatée an
plus tard lors de la cloture dn second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant
atteinte au eapital ont éié constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ees preseriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
société. 1l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour oi il statue sur le fond, la régularisation a

cn lieu,

Sous réserve des dispositions de I'article L. 224-2 du Code de commerec; il n'y a pas lieu a dissolution ou &
réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent & étre reconstitués
pour une valeur supérieure & la moitié¢ du capital social.

ARTICLE 26 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Les comptes sociaux ne sont pas contrélés par un commissaire aux comptes conformément a la loi de
Modernisation de I’Economic n° 2008-776 du 4 aoifit 2008 a supprimé I’obligation dec désigner un
commissaire aux comptes dans les Sociétés par Actions Simplifies (SAS) (art. L 227-9-1 du codc de

commerce).

Cependant la présence d’un commissaire aux compies demeure dans les hypothéses ou :

A- La SAS, 4 la cldture d’un exereice social, dépasse an moins deux des seuils snivants @

1- Total du bilan : 1 000 000 €

2. Montant hors taxe du chiffre d’affaires : 2 000 000 €

3- Nombre moyens de salariés permanents employés au cours de ’exercice : 20

Ces chiffres sont fixés par Déeret n® 2009-234 du 25 février 2009 (art R 227-1 du code de commerce).

B- La SAS exerce un contrdle sur une on plusieurs autres sociétés du méme groupe. (art. L233-16 du code

de commerce).
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C- La SAS est contrdlée par une ou plusieurs sociétés méres au sein d’un groupe (art. L233-16 du code de
commerce).

ARTICLE 27 - TRANSFORMATION DE LASOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme suivant les lois et réglements en vigueur,

Sous réserve des dispositions Iégales et réglementaires, la décision de transformation ecst prise
collectivement par les associés dans les conditions prévues aux présents statuts, sur le rapport du
commissaire aux comptes de la société.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sauf prorogation, ou par décision des
assocics délibérant collectivement dans les conditions fixées au titre IV des présents statuts.

Si le capital d'une des sociétés associées était réduit 4 un montant inféricur au montant fixé par l'article L.
224-2 du Code de commeree, la société associée devra, dans les six mois a compter de la constatation de
cette situation, le porter 4 ce montant ou céder ses actions a un tiers, dans les conditions fixées par les
statuts. A défaut de régularisation dans ee délai, la société doit prononeer sa dissolution ou se transformer
en société d'une autre forme.

La dissolution peut également étre demandée en justice par tout intéressé ou par le ministére public. Le
tribunal peut accorder 4 la société un délai maximum de six mois pour que la société associde augmente
son capital ; il ne peut prononcer la dissolution si, au jour od il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Aux termes de l'article L. 227-4 du Code de commeree, en eas de réunion en une seule main de toutes les
actions de la société, les dispositions de I'article 1844-5 du Code civil relatives & la dissolution judiciaire ne

sont pas applicables.

La société est en liquidation, dés I'instant de sa dissolution, pour quelque cause que cc soit.
La dissolution met fin aux fonctions du Président et du Directeur Général. Les commissaires aux comptes
conservent leur mandat.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'an cours de la vie sociale.

Les assoeiés délibérant collectivement qui prononeent la dissolution réglent le mode de liquidation et
nomment un ou plusicurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément a la législation en vigueur.

La personnalit¢ morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cléture de celle-

ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "société en liquidation” ainsi que du nom du
liquidateur sur tous les actes ct documents émanant de la société et destinés aux tiers.
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Les actions demeurent négociables jusqu'a la cldture de la lignidation.

Les associés sont consultés colleetivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la
¢loture de la liquidation.

La décision collective des associés est prise dans les conditions prévues aux présents statuts.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chaeun des associés du montant nominal et non
amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital
social.

Par exception aux alinéas précédents et aux termes de l'article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de
réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la soeiété entraine la transmission
universelle du patrimoine de la société a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation mais les
eréanciers peuvent faire opposition & cette dissolution comme relaté au deuxiéme alinéa de l'article 1844-5
du Code civil.

Cette disposition n'est pas applicable lorsque I'associé unique est une personne physique.

ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraicnt s'élever au cours de I'existence de la sociéié, ou aprés dissolution,
pendant le cours des opérations de la liquidation, soit entre les associés, les organes de gestion ou

d'administration de la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a
I'exécution des dispositions statutaires, sont soumises 4 la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre. Les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre de maniére que
le Tribunal Arbitral soit constitué en nombre impair.

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par vole d'ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé, par une des parties ou unarbitre.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés, I'empéchement, l'abstention ou la
récusation d'un arbitre. 11 sera pourvu a la désignation d'un nouvel arbitre, par Ordonnance du Président du

Tribunal de Commeree, saisi comme il est dit ci-dessus, non suseeptible de recours.

Les arbitres seront tenus de suivre les régles établies par les Tribunaux, lIs statneront comme amiables
compositeurs, ct en dernier ressort, les parties convenant de renoncer 4 la voie de I'appel.
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Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, tant en
application des dispositions qui précédent, que pour le réglement de toutes autres difficultés.

PARIS, le ai 2018
Franck M
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