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EXTRAIT DE L'ACTE SOUS SEING FRIVE FORTANT DECISIONS DE

L'ASSOCIEE UNIQUE DU 2 JANVIER 2018

Le 2 janvier 2018,

La Société NGE, Société par actions simplifiée au capital de 52 580 056 euros, ayant son
siége social Parc d'activités de Laurade, 13103 ST ETIENNE DU GRES, immatriculée au
Registre du commerce et des sociétés de Tarascon sous le numéro 504 124 801, représentée
par son Président du Directoire, la Société PROMETHEE GROUP, elle-méme représentée par
Monsieur Antoine METZGER,

Propriétaire des 100 000 actions de la société EHTP, susvisée (« la Société »)
Agissant en qualité d’ Associée unique de la Société,

Aprés avoir pris connaissance :

- des statuts de la Société,
- de I’ordre du jour ci-apres reproduit :

ORDRE DU JOUR
1. Nomination d'un nouveau Président en remplacement du Président démissionnaire,
2. Démission des Directeurs Généraux Délégués,
3. Nomination de Directeurs Généraux,
4. Nomination de Directeurs Généraux Adjoints,

5. Fixation de nouvelles limitations de pouvoirs pour les Dirigeants ; modification
corrélative des statuts,

6. Adjonction d'un Comité de direction dans les statuts ; modification corrélative des
statuts,

7. Adjonction d'un Conseil de Surveillance dans les statuts ; modification corrélative des
statuts,

10. Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

A pris les décisions suivantes :



PREMIERE DECISION

L'Associée unique prend acte de la démission de Monsieur Gilbert ROUX de ses fonctions de
Président a compter du ler janvier 2018, et nomme en remplacement a compter de cette
méme date, en qualité de nouveau Président, pour une durée indéterminée :

Mouosieur Mictiel LAVEDRIUNE,

Né le 14 aout 1959 a BASTIA (20),

De nationalité Frangaise,

Demeurant Verneuge, 35 Route de la Tour d'Auvergne, 63970 AYDAT,

Conformément aux dispositions des statuts, Monsieur Michel LAVEDRINE est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite
de I’objet social et des pouvoirs mentionnés dans les statuts.

Le Président représente la Société a 1’égard des tiers.

Monsieur Michel LAVEDRINE accepte les fonctions de Président & compter du ler janvier
2018 et confirme qu'il remplit les conditions 1égales et réglementaires ainsi que celles posées
par les statuts pour leur exercice. s

DEUXIEME DECISION

L'Associée unique prend acte de la démission de Messieurs Michel LAVEDRINE, Gérard
LONDOS, et Francis CHATELAIN. de leurs fonctions de Directeurs Généraux Délégués a
compter du ler janvier 2018, et décide de ne pas pourvoir a leur remplacement.

TROISIEME DECISION

L'Associée unique nomme, a compter du ler janvier 2018, en qualité de Directeurs Généraux
de la Société, pour une durée indéterminée ne pouvant excéder celle du Président :

Monsieur Christian Jacques Orso VESPERINI, ,

Né le 17 juillet 1968 a GIVORS (69),

De nationalité Francaise,

Demeurant 4 Les Amontoirs, Chemin du Poteau, 78490 MONTFORT L'AMAURY,

Et Monsieur Stéphane PEREZ-MORILLAS, ~

Né le 12 mai 1968 a OLORON SAINTE-MARIE (64),
De nationalité Frangaise,

Demeurant 38 Rue Faidherbe, 33110 LE BOUSCAT

Conformément aux dispositions des statuts, Monsieur Christian Jacques Orso VESPERINI et
Monsieur Stéphane PEREZ-MORILLAS sont respectivement investis des pouvoirs les plus
¢tendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l'objet social
et des pouvoirs mentionnés dans les statuts.

.................................................................................................................



Monsieur Christian Jacques Orso VESPERINI et Monsieur Stéphane PEREZ-MORILLAS
acceptent respectivement les fonctions de Directeur Général de la Société a compter du ler
janvier 2018, et confirment qu'ils remplissent les conditions légales et réglementaires ainsi
que celles posées par les statuts pour leur exercice.

QUATRIEME DECISION

L'Associée unique nomme, a compter du ler janvier 2018, en qualité de Directeurs Généraux
Adjoints de la Société, pour une durée indéterminée ne pouvant excéder celle du Président :

Monsieur Laurent AMAR,

Né le ler décembre 1965 & LES PAVILLONS SOUS BOIS (93)
De nationalité Frangaise,

Demeurant 480 Chemin des Grands Vergers, 13840 ROGNES,

Monsieur Martin FONTAINE,

Né le 10 octobre 1967 a NEUILLY SUR SEINE (92)

De nationalité Francaise,

Demeurant 80 Rue des Acquevilles, 92450 SURESNES, -~

Et Monsieur Jean-Baptiste GONNET,

Né le 12 mai 1973 a PARIS (75),

De nationalité Frangaise,

Demeurant 2 Rue de la Métairie, 44880 SAUTRON, .

Monsieur Thibault DU FOUSSAT DE BOGERON,

Né le 24 janvier 1961 a PARIS (75),

De nationalité Francaise,

Demeurant 10 Rue Durieux de Maisonneuve, 33000 BORDEAUX, .

Et Monsieur Marc SPADARI,

Né le 17 juillet 1960 a ALES (30),

De nationalité Francaise,

Demeurant 10 Avenue d'Arles, 13103 ST ETIENNE DU GRES. “

Conformément aux dispositions des statuts, Monsieur Laurent AMAR, Monsieur Martin
FONTAINE, Monsieur Jean-Baptiste GONNET, Monsieur Thibault DU FOUSSAT DE
BOGERON et Monsieur Marc SPADARI sont respectivement investis des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de 1'objet social
et des pouvoirs mentionnés dans les statuts.

Monsieur Laurent AMAR, Monsieur Martin FONTAINE, Monsieur Jean-Baptiste GONNET,
Monsieur Thibault DU FOUSSAT DE BOGERON et Monsieur Marc SPADARI acceptent
respectivement les fonctions de Directeur Général Adjoint de la Société a compter du ler
janvier 2018, et confirment qu'ils remplissent les conditions légales et réglementaires ainsi
que celles posées par les statuts pour leur exercice.



CINQUIEME DECISION

L'Associée unique décide de fixer de nouvelles limitations de pouvoirs pour les Dirigeants
dans les statuts, tant pour le Président que pour le Directeur Général et le Directeur Général
Délégué ou Directeur Général Adjoint, et ce a compter du ler janvier 2018.

L'Associée unique décide en conséquence de modifier comme suit l'article 16 « PRESIDENT
DE LA SOCIETE » des statuts, a compter du ler janvier 2018 :

« Article 16 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a l'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite

de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité
des associés.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut, sans
l'accord préalable d’une décision de [’associée unique ou de l’assemblée générale, effectuer
les opérations suivantes :

(a) réaliser un investissement ou engager le financement d'un investissement dont le
montant est supérieur a 5.000.000 d’euros ;

(b) octroyer des cautions dont le montant unitaire ou cumulé sur un projet est
supéerieur a 5.000.000 d’euros ;

(c) octroyer une ou plusieurs garanties sur lactif social dont le montant unitaire ou
cumulé est supérieur a 5.000.000 d’euros.

(d) réaliser une opération de couverture de taux d’intéréts et de devises dont le
montant nominal est supérieur a 5.000.000 d’euros ;

(e) réaliser une opération de croissance externe ;

() réaliser ['acquisition ou cession d'immeubles, de fonds de commerce ou
d'éléments de fonds de commerce ;

(g) réaliser la cession de participations ;

(h) engager la Société au titre de délégations de service public et contrats de
partenariats ;

(i) répondre a un appel d’offres engageant pour un chantier/projet dont le chiffre
d’affaires hors taxe en part propre de la Société est supérieur a 60.000.000
d’euros (quelle que soit la durée du chantier/projet) ;

() répondre a un appel d’offres engageant pour un chantier/projet dont le chiffre
d’affaires hors taxe total en part propre divisé par le nombre de mois estimé du
projet, et multiplié par douze est supérieur a 20.000.000 d’euros,

(k) répondre a un appel d’offres engageant pour tout chantier/projet pour lequel il
existe un risque spécifique de solidarité ;

(1)  conclure tout autre engagement financier de la Société que ceux cités ci-dessus
dont le montant est supérieur a 5.000.000 d’euros. »



.................................... (e reste sans changement).

L'Associée unique décide de modifier l'article 17 « DIRECTEURS GENERAUX » des
statuts, qui est libell¢ ainsi qu'il suit, a compter du ler janvier 2018 :

« Article 17 — DIRECTEURS GENERAUX

Pouvoirs

Chaque Directeur Général et Directeur Général Délégué ou Directeur Général Adjoint
dispose des mémes pouvoirs que le Président a l'égard des tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, ces pouvoirs sont limités
comme Suit :

1°) Directeur Général :

Le Directeur Général ne peut, sans l'accord préalable d’une décision de I’associée unique ou
de ['assemblée générale, effectuer les opérations suivantes :

(a) réaliser un investissement ou engager le financement d'un investissement dont le
montant est supérieur a 3.000.000 d’euros ;

(b) octroyer des cautions dont le montant unitaire ou cumulé sur un projet est
supérieur a 3.000.000 d’euros ;

(c) octroyer une ou plusieurs garanties sur l'actif social dont le montant unitaire ou
cumulé est supérieur a 3.000.000 d’euros.

(d) réaliser une opération de couverture de taux d’intéréts et de devises dont le
montant nominal est supérieur a 3.000.000 d’euros ;

(e) réaliser une opération de croissance externe ;

(f) réaliser [’acquisition ou cession d'immeubles, de fonds de commerce ou
d'éléments de fonds de commerce ;

(g) réaliser la cession de participations ;

(h) engager la Société au titre de délégations de service public et contrats de
partenariats ;

(i) répondre a un appel d’offres engageant pour un chantier/projet dont le chiffre
d’affaires hors taxe en part propre de la Société est supérieur a 40.000.000
d’euros (quelle que soit la durée du chantier/projet) ;

() répondre a un appel d’offres engageant pour un chantier/projet dont le chiffre
d’affaires hors taxe total en part propre divisé par le nombre de mois estimé du
projet, et multiplié par douze est supérieur a 15.000.000 d’euros;

(k) répondre & un appel d’offres engageant pour tout chantier/projet pour lequel il
existe un risque spécifique de solidarité ;

(1)  conclure tout autre engagement financier de la Société que ceux cités ci-dessus
dont le montant est supérieur a 3.000.000 d’euros.

et sous réserve de limitations supplémentaires éventuellement fixées par la décision de
nomination ou par une décision ultérieure.



2°) Directeur Général Délégué et/ou Adjoint :

Le Directeur Général Délégué et/ou Adjoint ne peut, sans l'accord préalable d’une décision
de ['associée unique ou de l’assemblée générale, effectuer les opérations suivantes :

a) réaliser un investissement ou engager le financement d'un investissement ;

gag

b) octroyer des cautions dont le montant unitaire ou cumulé sur un projet ;
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(c) octroyer une ou plusieurs garanties sur l'actif social ;
d) réaliser une opération de couverture de taux d'intéréts et de devises,
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(e) réaliser une opération de croissance externe ;

réaliser l'acquisition ou cession d’immeubles, de fonds de commerce ou
q
d'éléments de fonds de commerce ;

(g) réaliser la cession de participations ;

(h) engager la Société au titre de délégations de service public et contrats de
partenariats,

(i)  répondre a un appel d'offres engageant pour un chantier/projet dont le chiffre
d'affaires hors taxe en part propre de la Société est supérieur a 30.000.000
d'euros (quelle que soit la durée du chantier/projet) ;

(j) répondre a un appel d'offres engageant pour un chantier/projet dont le chiffre
d'affaires hors taxe total en part propre divisé par le nombre de mois estimé du
projet, et multiplié par douze est supérieur a 15.000.000 d’euros;

(k)  répondre a un appel d'offres engageant pour tout chantier/projet pour lequel il
existe un risque spécifique de solidarité ;

1 conclure tout autre engagement financier de la Société que ceux cités ci —dessus ;

gag q

et sous réserve de limitations supplémentaires éventuellement fixées par la décision de
nomination ou par une décision ultérieure."”

.................................... (le reste sans changement).
SIXIEME DECISION
L'Associée unique décide d'ajouter, a compter du ler janvier 2018, la possibilité pour la

Société d'avoir un Comité de Direction et d'ajouter en conséquence un article 18 dans les
statuts qui sera libellé comme suit :

"Article 18 - COMITE DE DIRECTION

Désignation.

La Société, sur décision de ['associé unique ou de la collectivité des associés, peut
comprendre un Comité de Direction, pour assister, le Président dans ses fonctions
décisionnelles ;



Composition

Le Comité de Direction est composé d’au moins 2 membres, personnes physiques ou morales,
associés ou non.

Désignation

Au cours de la vie sociale, les membres sont nommés ou renouvelés par une décision de
l’associé unique ou de la collectivité des associés prise a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

Les membres personnes physiques du Comité de Direction peuvent bénéficier d'un contrat de
travail au sein de la Société. Ce contrat de travail doit correspondre & un emploi effectif.

Les membres personnes morales du Comité de Direction sont représentés par leurs
représentants légaux ou par un représentant désigné lors de leur nomination. Les
représentants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient membres en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils représentent.

Lorsque le nombre des membres du Comité de Direction est devenu inférieur au minimum
statutaire, le Président doit convoquer immédiatement [’associé unique ou la collectivité des

associés a l’effet de compléter [’effectif du Comité de Direction.

Durée des fonctions

La durée des fonctions des membres du Comité de Direction est de trois (3) ans. Elle expire a
lissue de I’assemblée générale qui statue sur les comptes de l’exercice écoulé, tenue dans
I’année au cours de laquelle expire le mandat, et au plus tard, le 31 décembre de ladite
année.

Les membres du Comité de Direction sont rééligibles.

Révocation

Les membres du Comité de Direction peuvent étre révoqués a tout moment, sans qu'il soit
besoin d'un juste motif et sans droit a indemnisation. La décision de révocation est prise a la

majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

Le membre du Comité de Direction nommé en remplacement d’un autre ne demeure en
Jonction que pendant le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Rémunération

Les membres du Comité de Direction peuvent recevoir une rémunération dont les modalités
sont fixées par la décision de nomination.

Cette rémunération est soumise a la procédure de contrdle des conventions réglementées
prévue par les présents statuts.



Président du Comité de Direction

Le Comité de Direction est présidé par le Président de la Société.

Délibérations du Comité de Direction

Les membres du Comité de Direction sont convoqués aux réunions par le Président. La
convocation est effectuée par tous moyens, méme verbalement, au moins 15 jours a l'avance,
sauf en cas d'urgence ou si tous les membres renoncent a ce délai.

Les réunions se tiennent au siége social ou en tout lieu mentionné dans la convocation.
Toutefois, les membres du Comité de Direction peuvent participer a la réunion, par
correspondance ou par voie de visioconférence ou tout autre moyen de télécommunication
permettant [’identification des membres du Comité de Direction sans que leur présence
physique ne soit obligatoire.

Les réunions sont présidées par le Président. En son absence, par un Directeur Général. En
leur absence, le Comité de Direction désigne la personne appelée a présider la réunion.

Le Comité de Direction ne délibére valablement que si plus de la moitié de ses membres sont
présents ou représentés et si au moins 2 membres participent effectivement a la réunion.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres du Comité de Direction.

Tout membre du Comité de Direction peut donner une procuration a un autre membre aux
fins de le représenter, chaque membre du Comité de Direction pouvant détenir plusieurs
procurations.

En cas de partage des voix, la voix du Président n'est pas prépondérante.

Les décisions du Comité de Direction sont constatées dans des procés-verbaux signés par le
Président et au moins un autre membre. Les procés-verbaux sont consignés dans un registre

coté, paraphé par le Président et conservé au siége social.

Pouvoirs du Comité de Direction

Le Comité de Direction détermine les orientations de [’activité de dirige la Société et veille a
leur mise en ceuvre. Il assiste le Président dans la direction générale de la Société en
délibérant sur toutes les questions que ce dernier pourrait lui soumettre.”

SEPTIEME DECISION

L'Associée unique décide d'ajouter, a compter du ler janvier 2018, la possibilité¢ pour la
Société d'avoir un Conseil de Surveillance et d'ajouter en conséquence un article 19 dans les
statuts qui sera libellé comme suit :



« Articlel9 — CONSEIL DE SURVEILLANCE

Membres du Conseil de Surveillance

Désignation - Durée des fonctions

La Sociéte, sur decision de [’associé unique ou de la coliectivité des associés, peut
comprendre un Conseil de Surveillance, composé de 2 membres minimum, personnes
physiques ou morales, associés ou non, chargé de contréler les actes des organes de direction
de la Société.

Au cours de la vie sociale, ils sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par l'associé
unique ou la collectivité des associés.

Les membres personnes physiques du Conseil de Surveillance peuvent bénéficier d'un contrat
de travail au sein de la Société. Ce contrat de travail doit correspondre a un emploi effectif.

Les membres personnes morales du Conseil de Surveillance sont représentés par leurs
représentants légaux ou par un représentant désigné lors de leur nomination. Les
représentants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient membres en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils représentent.

Le Président ou le Directeur Général (Directeur Général Délégué et/ou Adjoint) ou un
membre du Comité de Direction ne peut faire partie du Conseil de Surveillance.

Lorsque le nombre des membres du Conseil de Surveillance est devenu inférieur au minimum
statutaire, le Président doit convoquer immédiatement 1’associé unique ou la collectivité des

associés a l'effet de compléter I’effectif du Conseil de surveillance.

Durée des fonctions

La durée des fonctions des membres du Conseil de Surveillance est de trois années. Elle
expire a l'issue de 1’assemblée générale qui statue sur les comptes de l’exercice écoulé, tenue
dans ’année au cours de laquelle expire le mandat, et au plus tard, le 31 décembre de ladite
année.

Les membres du Conseil de Surveillance sont rééligibles sans limitation.

Les membres du Conseil de Surveillance peuvent étre révoqués a tout moment et sans qu’il
soit besoin d’un juste motif. La décision de révocation est prise par décision de l'associé
unique ou de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote.

La révocation n’ouvre droit a aucune indemnisation.

Le membre du Conseil de Surveillance nommé en remplacement d'un autre ne demeure en
fonction que pendant le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.



Rémunération

La rémunération des membres du Conseil de Surveillance est fixée par la décision de
nomination. Cette rémunération est soumise a la procédure de contrdle des conventions
réglementées prévue par les présents statuts.
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Désignation - Durée des fonctions

L’associée unique ou la collectivité des associés, a la majorité des voix dont disposent les
associés présents ou représentés, nomme parmi les membres, un Président, nommé pour la
durée de son mandat de membre du Conseil de Surveillance.

Reévocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment et sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par
décision de I’associée unique ou de la collectivité des associés prise a la majorité des voix
dont disposent les associés présents ou représentés.

La révocation n’ouvre droit a aucune indemnisation.
Réunions du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance est convoqué par le Président. La convocation est effectuée par
tous moyens et doit intervenir au moins 15 jours a l’avance, sauf en cas d’urgence ou si tous
les membres du Conseil renoncent a ce délai.

Les réunions se tiennent en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, les membres
du Conseil de Surveillance pourront participer et voter aux délibérations du Conseil en
réunion, par correspondance ou par voie de visioconférence ou tout autre moyen de
téelécommunication permettant ’identification des membres du Conseil de Surveillance, sans
que leur présence physique ne soit obligatoire.

Les réunions du Conseil de Surveillance sont présidées par le Président. En [’absence du
Président, le Conseil de Surveillance désigne la personne appelée a présider la réunion.

Décisions du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance ne délibére valablement que si plus de la moitié de ses membres
sont présents ou représentés, et si au moins 2 membres participent effectivement a la réunion.
Les deécisions du Conseil de Surveillance sont prises a la majorité simple.

Un membre du Conseil de Surveillance peut donner une procuration a un autre membre aux
fins de le représenter. Un membre du Conseil de Surveillance peut détenir plusieurs pouvoirs.

Proceés-verbaux

Les décisions du Conseil de Surveillance sont constatées dans des procés-verbaux signés par
les membres présents. Les procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial coté et
paraphé et conservé au siége social.
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Pouvoirs du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance exerce un contréle permanent de la gestion de la Société par les
Président.

Le Coiiseil de Suiveillanice béndficie des mémes dioits dinformation et de comimunication
que les associés. Il peut demander a entendre les Commissaires aux comptes de la Société ou
leur poser des questions sans restriction ni réserve. A toute époque de l’année, il opére les
vérifications et les contréles qu’il juge opportuns et peut se faire communiquer les documents

qu il estime utiles a I’accomplissement de sa mission.

Le Président du Conseil de Surveillance est invité a participer a toutes les décisions de
l'associé unique ou de la collectivité des associés dans les mémes conditions et selon les
mémes modalités que ces derniers.

En outre, le Conseil de Surveillance peut émettre des avis a l’occasion des décisions de
l'associé unique ou de la collectivité des associés. Ces avis sont présentés par le Président du
Conseil de Surveillance.

Le Conseil de Surveillance se réunit une fois par an pour l’examen des comptes annuels et, le
cas échéant, des comptes consolidés, préalablement a leur approbation par l'associé unique
ou la collectivité des associés. Le Conseil de Surveillance présente a l'associé unique ou aux
associés un rapport sur les comptes annuels, et, le cas échéant, sur les comptes consolidés.

Autorisations données par le Conseil de Surveillance

Les actes et opérations ci-aprés doivent étre préalablement autorisés par le Conseil de
Surveillance dans la limite des pouvoirs statutaires :

- Cession d’un immeuble par nature ;

- Cession ou prise totale ou partielle de participations ;

- Constitution de siiretés, engagement sous forme de cautions, avals ou garanties."

L’ Associée unique décide en conséquence de renuméroter les articles suivants des statuts.

L’ Associée unique décide de modifier I’article 20 des statuts aux fins d’intégrer la nomination
des nouveaux organes dirigeants aux compétences de 1’assemblée générale.

L’article 20 est désormais rédigé de la maniére suivante :

« Article 20 — DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation des dirigeants ;

- nomination, rémunération, révocation des membres du Comité de Direction ;

- nomination, rémunération, révocation des membres et du Président du Conseil de
Surveillance ;"
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Le reste de Iarticle sans changement

HUITIEME DECISION

.................................................................................................................

DIXIEME DECISION
L'Associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent acte pour
remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, il a été dressé et signé le présent acte par I’ Associée unique.

Copie certifiéesqQnforme
e Présiden
Michel LAVEDRINE
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TITRE I

FORME — DENOMINATION - SIEGE
OBJET — DUREE

Article 1 - FORME

La société est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "EHTP".

Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de
I'énonciation du capital social.

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : Parc d'Activités de Laurade, 13103 Saint Etienne du Gres.

il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.
Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

Article 4 - OBJET
La société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger

- I'entreprise de tous travaux publics ou privés et notamment de terrassements de toutes natures,
d'assainissement, de voiries et chaussées, d'ouvrages d'art et de tunnels, de batiment,

- I'éclairage public et la desserte électrique
- I'exploitation, le traitement et le négo-ce de matériaux de carriéres,
- la fabrication et la pose d'asphalte,

- toutes activités de transport et notamment transporteur routier de marchandises ou de loueur de
véhicules pour le transport des marchandises,

- la vente, I'achat, 1'échange, la réparation et la location de tout matériel agricole et industriel, neuf ou
d'occasion,



- la prise de participation dans toutes sociétés frangaises ou ctrangeéres, quels que soient leur objet
social et leur activité, la gestion de filiales et 'apport d'une aide sous forme de conseil et d'assistance
technique,

- la gestion de titres et de valeurs mobiliéres, l'investissement pour son compte ou pour celui de tiers
par tous procédés que ce soit, et notamment par voie d'acquisition, d'augmentation de capital,
d'absorption ou de fusion,

- la gestion, de son patrimoine, tant immobilier que mobilier.

Et généralement, toutes opérations de quelque nature quelles soient, juridiques, financiéres,
civiles et commerciales, se rattachant & I'objet sus-indiqué ou & tous autres objets similaires ou
connexes, de nature & favoriser, directement ou indirectement, le but poursuivi par la société, son

existence ou son développement.

Article § - DUREE

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera 3
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courir 4 compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TITRE I

—CAPITAL SOCIAL - DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - APPORTS

1) — Lors de sa constitution
. Une somme en numéraire de guarante mille eures, ¢i 40 000 euros

ite 3 'augmentation du capital décidée par I’ Assembiée Générale du 5 novembre 2002

- en numeraire, la somme de neuf cent soixante mille euros, ci 960 000 euros
3} — Suite & Paugmentation du capital décidée par I’ Assembiée Générale du 23 juin 2006
- une somme de un million neuf cent mille euros, ci 1 900 000 euros

Par prélevement sur les réserves.

Soit, au total
Deux millions neuf cent mille euros, ci Z 900 000 Kuros



Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de 2 900 000 euros. I est divisé en 100 000 actions de 29
euros, libérées intégralement et de méme catégorie.

- Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans les conditions et délais prévus par la Loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
¢mises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer i
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital
peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la Loi.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement é&tre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal ou du pair prévu par la loi et, le cas échéant de la totalité
de la prime d'émission.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément 3
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé¢ peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, 4 une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des actions pourraient donner lieu.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de l'exercice
ou il est réservé a l'usufruitier.
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5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inféricur 3 celuj requis ne pourront exercer ce droit
qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de 'achat ou de

la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TLTRE I
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

Définitions

£

oussignés sont convenus des définitions ci-apres

[ 0]

Dans le cadre des présents statuts, les

a) cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propricte, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobilidres émises par Iz Société, 4 savoir:
cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
. .

onstitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelie de patrimoine.

b) action ou valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilicres émises par la Société donnant
acces de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un droit au
capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et
d'attribution attachés & ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

Y

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements
coté et paraphé.

Article 12 - AGREMENT

-

PR I &
© LOUD

¥ row

1. Les actions ne peuvent &ty
collectivité des associés statuant 3 la

10371 A Sdant  wldtant ao .
aCctions ou cegant netant nag o

®
ol
o
g 441

ajorité des voix des associés disposant du dr

»

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de

on adressée au Président de fa Sociéié et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, lidentification compiéie de a société acquéreur (dénomination,
sicge social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux).
Cette  demande  d'agrément est  ftransmise par le  Président aux  associés.

w

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par letire recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

N



4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associ¢ cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours
de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé
de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois, l'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de 1'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de 1'article
1843-4 du Code Civil;

Article 13 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

1. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de Commerce (anciennement article
L.355-1: de la Loi du 24 juillet 1966) du contrdle d'une société associée, celle-ci doit en informer la
Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un
délai de 30 jours du changement de contréle. Cette notification doit préciser la date du changement
de contréle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, I'associé dont le contrdle est modifié pourra étre exclu de la
Société dans les conditions prévues a l'article 14 ci-aprés.

2. Dans le délai de 15 jours a compter de la réception de la notification du changement de controle,
la société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de I'associé dont le contrdle a été modifié, telle que prévue a l'article 14 ci-apres.

Si la société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir
agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a l'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution de redressement ou de liquidation
Judiciaire d'un associé.
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Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée 4 l'encontre d'un associé ;

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associds statuant a la majorité des voix des
associes disposant du droit de vote ; l'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a linitiative du Président ; si Ie Président est lui-méme

o~

susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés 3 Vinitiative de I'associé le plus diligent.
I £

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes -

- notification a l'associé¢ concerné par letire recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure
d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur
'exclusion ; cette notification devant ¢galement éire adressée 4 tous les autres associds ;
- convocation de l'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 8 Jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui
permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense par
l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d'effet de la décision d'exclusion

La decision d'exclusion, qui peut étr n présence qu'en I'absence de 'associé concerné,
prend effet & compter de son prononcé. Ceit s I atuer sur le rachat des
actions de [I'associé exclu et désigner | ; il est expressément

ue Ia éa s vlauses d'agrément prévues

La décision d'exclusion est notifie a I'associé exciu par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception a l'initiative du Président.

Dispositions comimunes 3 I'exclusion d

. jea dvra 4 . PR A
suspension des droits non pécuniaires attaché

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le 1
f

La totalité des actions de l'associé exclu doit tre cédée dans les 30 Jjours de la décision d'exclusion
a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.



Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou 3 défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 15 — NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 4 15 des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale
associée ou non associée de la Société.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.
La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par

décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans
qu'un motif grave soit établi ouvrira droit 4 une indemnisation du Président.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de l'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés.
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Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut, sans Faccord
tl_— ]

Z

préalable d’une décision de I’associée unique ou de P'assemblée générale, effectuer les opérations
suivantes :

(a) réaliser un investissement ou engager le financement d'un investissement dont le
montant est supérieur 4 5.000.000 d’euros ;

(b)  octroyer des cautions dont le montant unitaire ou cumulé sur un projet est supérieur a
5.000.000 d’euros ;

(¢) octroyer une ou plusieurs garanties sur 'actif social dont le montant unitaire ou cumulé
est supérieur a 5.000.000 d’euros.

(d) réaliser une opération de couverture de taux @’intéréts et de devises dont le montant
nominal est supérieur 2 5.000.000 d’euros :

(e) réaliser une opération de croissance externe :

() réaliser I'acquisition ou cession dimmeubles, de fonds de commer ce ou d'éléments de
tonds de commerce ;

(g) realiser la cession de participations ;

() engager la Société au titre de délégations de service public et contrats de partenariats ;

(i)  répondre a un appel d’offres engageant pour un chantier/projet dont le chiffre d’affaires

hors taxe en part propre de la Société est supérieur a 60.000.000 d’euros (quelle que

soit la durée du chantwr/pmj et);

()  répondre a un appel d’offres engageant pour un chantier/projet dont le chiffre d’affaires
hors taxe total en part propre divisé par le nombre de mois estimé du projet, et multiplié
par douze est supérieur a 20.000.000 d’euros;

(k)  répondre a un appel d’offres engageant pour tout chantier/projet pour lequel il existe un
risque spécifique de solidarité ;

(I)  conclure tout autre engagement financier de la Société que ceux cités ci-dessus dont le
montant est supérieur & 5.000.600 d’euros.

Les tiers ne peuvent se prévaloir des limitations de pouvoirs du Président.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour

5

un ou plusieurs objets déterminés.

]

travail

(52 8- 9

Désignation

Sur la proposition du Président, l'assemblée générale peut nommer un ou plusieurs directeurs
généraux (ou directeurs généraux délégués et/ou adjoints).

Le directeur général (ou directeur général délégué et/ou adjoint) peut étre une personne physique ou
morale, il peut étre associé de la Société ou non, et 8'i! s'agit d'une personne physique, salarié ou non.

N2



Nul ne peut étre nommé directeur général (ou directeur général délégué et/ou adjoint), s'il est 4gé de
plus de soixante-quinze ans. Si un directeur général en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé
démissionnaire a I'issue de la décision des associés pourvoyant 4 son remplacement.

Durée des fonctions

SN VL Uy Y e N Lo .
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dans la décision de nomination.
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La durée des fonctions du directeur général (ou dircctour géind

Le directeur général (ou directeur général délégué et/ou adjoint) est révocable a tout moment par
l'assemblée générale, sur la proposition du Président ; en cas de déces, démission ou révocation de
ce dernier, il conserve, sauf décision contraire de I'assemblée générale, ses fonctions et ses
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

En outre, le directeur général (ou directeur général délégué et/ou adjoint) est révoqué de plein droit
dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du directeur
général personne morale ;

- exclusion du directeur général (ou directeur général délégué et/ou adjoint) associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du directeur général personne physique.

Rémunération

La rémunération versée au directeur général (ou directeur général délégué et/ou adjoint) au titre de
ses fonctions est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui résulte de son
contrat de travail le cas échéant.

Pouvoirs

Chaque Directeur Général et Directeur Général Délégué ou Directeur Général Adjoint dispose des

mémes pouvoirs que le Président a 1'égard des tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, ces pouvoirs sont limités comme
suit :

1°) Directeur Général :

Le Directeur Général ne peut, sans l'accord préalable d’une décision de 1’associée unique ou de
I’assemblée générale, effectuer les opérations suivantes :

(a) réaliser un investissement ou engager le financement d'un investissement dont le
montant est supérieur a 3.000.000 d’euros ;

(b) octroyer des cautions dont le montant unitaire ou cumulé sur un projet est supérieur a
3.000.000 d’euros ;

(c) octroyer une ou plusieurs garanties sur l'actif social dont le montant unitaire ou cumulé
est supérieur a 3.000.000 d’euros ;

(d) réaliser une opération de couverture de taux d’intéréts et de devises dont le montant
nominal est supérieur a 3.000.000 d’euros ;

(e) réaliser une opération de croissance externe ;

10
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() realiser acquisition ou cession d'immeubles, de fonds de commerce ou d'éléments de

fonds de commerce ;

(g) réaliser la cession de participations ;

(h)  engager la Société au titre de délégations de service public et contrats de partenariats ;

(i)  répondre a un appel d’offres engageant pour un chantier/projet dont le chiffre d’affaires
hors taxe en part propre de la Société est supérieur & 40.000.000 d’euros (quelle que
soit la durée du chantier/projet) ;

() répondre a un appel d’offres engageant pour un chantier/projet dont le chiffre d’affaires
hors taxe total en part propre divisé par le nombre de mois estimé du projet, et multiplié
par douze est supérieur 4 15.000.000 d’euros;

(k)  répondre a un appel d’offres engageant pour tout chantier/projet pour lequel il existe un

risque spécifique de solidarité ;

£
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conclure a Société que ceux cités ci-dessus dont le
montant est supérieur & 3.000.000 d’curos ;
et sous réserve de limitations supplémentaires éventuellement fixées par la décision de nomination

ou par une décision ultérieure.

=

Le Directeur Général Délégué et/ou Adjoint ne peut, sans l'accord préalable d’une décision de
Passociée unique ou de 'assemblée générale, effectuer les opérations suivantes :

(a)  réaliser un investissement ou engager le financement d'un investissement ;

(b) octroyer des cautions dont le montant unitaire ou cumulé sur un projet ;

{c)  octroyer une ou plusieurs garanties sur 'actif social ;

(d) réaliser une opération de couverture de taux d'intéréts et de devises ;

(e) réaliser une opération de croissance externe ;

{(f)  réaliser l'acquisition ou cession d’immeubles, de fonds de commerce ou d'éléments de

fonds de commerce ;

(g) réaliser la cession de participations :

(h)  engager la Société au titre de délégations de service public et contrats de partenariats

(1)  répondre a e ch
e

hors taxe total en part propre divisé par le nombre de mois estimé du projet, et multiplié
par douze est supérieur 4 15.000.000 d'euros

(k)  répondre 4 un appel d'offres engageant pour tout chantier/projet pour lequel il existe un
risque spécifique de solidarité ;

(I} conclure tout autre engagement financier de la Société que ceux cités ci —dessus ;
et sous réserve de limitations supplémentaires éventuellement fixées par la décision de nomination

ou par une décision ultérieure.
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Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs des Directeurs Généraux, Directeurs
Généraux Délégués et Directeurs Généraux Adjoint) sont inopposables aux tiers, lesquels ne
peuvent se prévaloir des limitations de pouvoirs du Directeur Général (Directeur Général Délégué
et/ou Adjoint).

Toute limitation des pouvoirs du Directeur Général (ou Directeur Général Délégué et/ou Adjoint) est
inopposable aux tiers, vis & vis desquels il a tous pouvoirs pour engager la Société. conformément 3 la
loi.

Article 18 - COMITE DE DIRECTION

D¢ésignation.

La Société, sur décision de I’associé unique ou de la collectivité des associés, peut comprendre un
Comité de Direction, pour assister, le Président dans ses fonctions décisionnelles ;

Composition

Le Comit¢ de Direction est composé d’au moins 2 membres, personnes physiques ou morales,
associés ou non.

Désignation

Au cours de la vie sociale, les membres sont nommés ou renouvelés par une décision de I’associé
unique ou de la collectivité des associés prise a la majorité des voix des associés disposant du droit
de vote.

Les membres personnes physiques du Comité de Direction peuvent bénéficier d'un contrat de travail
au sein de la Société. Ce contrat de travail doit correspondre a un emploi effectif.

Les membres personnes morales du Comité de Direction sont représentés par leurs représentants
légaux ou par un représentant désigné lors de leur nomination. Les représentants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
¢taient membres en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils représentent.

Lorsque le nombre des membres du Comité de Direction est devenu inférieur au minimum
statutaire, le Président doit convoquer immédiatement 1’associé unique ou la collectivité des
associés a I’effet de compléter I’effectif du Comité de Direction.

Durée des fonctions

La durée des fonctions des membres du Comité de Direction est de trois (3) ans. Elle expire a
Iissue de I’assemblée générale qui statue sur les comptes de I’exercice €coulé, tenue dans I’année
au cours de laquelle expire le mandat, et au plus tard, le 31 décembre de ladite année.

Les membres du Comité de Direction sont rééligibles.

Révocation

Les membres du Comité de Direction peuvent étre révoqués a tout moment, sans qu'il soit besoin
d'un juste motif et sans droit 4 indemnisation. La décision de révocation est prise a la majorité des
voix des associés disposant du droit de vote.

12



Le membre du Comité de Direction nommé en remplacement d’un autre ne demeure en fonction

que pendant le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Rémunération

Les membres du Comité de Direction peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont
fixées par la décision de nomination.

Cette rémunération est soumise & la procédure de contrdle des conventions réglementées prévue par
les présents statuts.

Président du Comité de Direction

Le Comité de Direction est présidé par le Président de la Société,

Délibérations du Comité de Direction

Les membres du Comité de Direction sont convoques aux réunions par le Président. La convocation
est effectuée par tous moyens, méme verbalement, au moins 15 Jours 2 l'avance, sauf en cas
durgence ou si tous les membres renoncent a ce délai.

Les réunions se tiennent au siége social ou en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutefois,
les membres du Comité de Direction peuvent participer & la réunion, par correspondance ou par voie
de visioconférence ou tout autre moyen de télécommunication permettant I’identification des
membres du Comité de Direction sans que leur présence physique ne soit obligatoire.

Les réunions sont présidées par le Président. En son absence, par un Directeur Général, Fn leur
absence, le Comité de Direction désigne la personne appelée a présider la réunion.

Le Comité de Direction ne délibére valablement que si plus de la moitié de ses membres sont
présents ou représentés et si au moins 2 membres participent effectivement a la réunion.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres du Comité de Direction.

e F T A S L : - : 3 ee thee rermin e arre Sree o f
Lout membre du Comité de Direction peut donner une procuration 3 un autre membre aux fins de le
2

Dire
représenter, chagque membre du Comité de Direction pouvant détenir plusieurs procurations.
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En cas de partage des voix
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un autre membre. Les procés-verbaux sont consignés dans un registre

Pouvoirs du Comité de Direction

Le Comité de Direction détermine les orientations de ’activité de dirige la Société et veille 4 leur
mise en ceuvre. 1 assiste le Président dans Ia direction générale de la Société en délibérant sur toutes

les questions que ce dernier pourrait fui soumettre.
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Article 19 — CONSEIL DE SURVEILILANCE

Membres du Conseil de Surveillance

Désignation - Durée des fonctions

La Société, sur décision de I’associé unigne ou de la collectivité des agsocids, peut comprendre un
Conseil de Surveillance, composé de 2 membres minimum, personnes physiques ou morales,
associés ou non, chargé de controler les actes des organes de direction de la Société.

Au cours de la vie sociale, ils sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par ’associé unique
ou la collectivité des associés.

Les membres personnes physiques du Conseil de Surveillance peuvent bénéficier d'un contrat de
travail au sein de la Société. Ce contrat de travail doit correspondre 4 un emploi effectif.

Les membres personnes morales du Conseil de Surveillance sont représentés par leurs représentants
légaux ou par un représentant désigné lors de leur nomination. Les représentants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient membres en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils représentent.

Le Président ou le Directeur Général (Directeur Général Délégué et/ou Adjoint) ou un membre du
Comité de Direction ne peut faire partie du Conseil de Surveillance.

Lorsque le nombre des membres du Conseil de Surveillance est devenu inférieur au minimum
statutaire, le Président doit convoquer immédiatement I’associé unique ou la collectivité des
associés a I’effet de compléter I’effectif du Conseil de surveillance.

Durée des fonctions

La durée des fonctions des membres du Conseil de Surveillance est de trois années. Elle expire a
Iissue de I’assemblée générale qui statue sur les comptes de I’exercice écoulé, tenue dans ’année
au cours de laquelle expire le mandat, et au plus tard, le 31 décembre de ladite année.

Les membres du Conseil de Surveillance sont rééligibles sans limitation.

Les membres du Conseil de Surveillance peuvent étre révoqués a tout moment et sans qu’il soit
besoin d’un juste motif. La décision de révocation est prise par décision de I'associé unique ou de la
collectivité des associés statuant 4 la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

La révocation n’ouvre droit & aucune indemnisation.

Le membre du Conseil de Surveillance nommé en remplacement d’un autre ne demeure en fonction
que pendant le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.
Rémunération

La rémunération des membres du Conseil de Surveillance est fixée par la décision de nomination.
Cette rémunération est soumise & la procédure de contrdle des conventions réglementées prévue par
les présents statuts.
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Deésignation - Durée des fonctions

L’associée unique ou la collectivité des associés, 3 la majorité des voix dont disposent les associés
présents ou représentés, nomme parmi les membres, un Président, nommé pour la durée de son
mandat de membre du Conseil de Surveillance.

Révocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment et sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par décision
de ’associée unique ou de la collectivité des associés prise 2 la majorité des voix dont disposent les
associés présents ou représentés.

La révocation n’ouvre droit 3 ancune indemnisation.
Réunions du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance est convoqué par le Président. La convocation est effectuée par tous

moyens et doit intervenir au moins 15 jours & Pavance, sauf en cas d’urgence ou si tous les
membres du Conseil renoncent a ce déiai.

Les réunions se tiennent en tout lieu mentionné dans la convocation. T outefois, les membres du
Conseil de Surveillance pourront participer et voter aux délibérations du Conseil en réunion, par
correspondance ou par voie de visioconférence ou tout autre moyen de téiécommunication
permettant identification des membres du Conseil de Surveillance, sans que leur présence
physique ne soit obligatoire.

Les réunions du Conseil de Surveillance sont présidées par le Président. En I’absence du Président,
le Conseil de Surveillance désigne Ia personne appelée a présider la réunion.

Décisions du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance ne délibére valablement que si plus de la moitié de ses membres sont
présents ou représentés, et si au moins 2 membres participent effectivement 4 la réunion.

Les décisions du Conseil de Surveillance sont prises 4 Ia majorité simple.
Un membre du Conseil de Surveillance peut donner une procuration 3 un autre membre aux fins de

le représenter. Un membre du Conseil de Surveillance

3

Procés-verbaux

Les décisions du Conseil de Surveillance sont constatées dans des proces-verbaux signés par les
membres présents. Les procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial coté et paraphé et

conservé au siége social.

Le Conseil de Surveillance exerce un contrble permanent de la gestion de la Société par les
Président.



Le Conseil de Surveillance bénéficie des mémes droits d’information et de communication que les
associés. Il peut demander a entendre les Commissaires aux comptes de la Société ou leur poser des
questions sans restriction ni réserve. A toute époque de I’année, il opere les vérifications et les
controles qu’il juge opportuns et peut se faire communiquer les documents qu’il estime utiles a
I’accomplissement de sa mission.

Le Président du Conseil de Surveillance est invité & participer a toutes les décisions de I'associé
unique ou de la collectivité des associés dans les mémes conditions et selon les mémes modalités
que ces derniers.

En outre, le Conseil de Surveillance peut émettre des avis a I’occasion des décisions de I'associé
unique ou de la collectivité des associés. Ces avis sont présentés par le Président du Conseil de
Surveillance.

Le Conseil de Surveillance se réunit une fois par an pour ’examen des comptes annuels et, le cas
échéant, des comptes consolidés, préalablement a leur approbation par l'associé unique ou la
collectivité des associés. Le Conseil de Surveillance présente a I'associé unique ou aux associés un
rapport sur les comptes annuels, et, le cas échéant, sur les comptes consolidés.

Autorisations données par le Conseil de Surveillance

Les actes et opérations ci-aprés doivent étre préalablement autorisés par le Conseil de Surveillance
dans la limite des pouvoirs statutaires :

- Cession d’un immeuble par nature ;

- Cession ou prise totale ou partielle de participations ;

- Constitution de siiretés, engagement sous forme de cautions, avals ou garanties.

Article 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, dans les sociétés
pluripersonnelles, le Président, ou le Commissaire aux Comptes, s’il en a été désigné un, présente a
la collectivité des associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et son Président, l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la
Société la contrdlant au sens de I'article L. 233-3 dudit code.

Le Président ou le Commissaire aux Comptes établit ce rapport sur les conventions conclues au
cours de l'exercice écoulé, conformément a I’article L. 227-10 du Code de commerce ; collectivité
des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes
sociaux dudit exercice écoulé.

Par dérogations aux dispositions des alinéas précédents, lorsque la société ne comprend qu’un seul
associ¢, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant. Le Président peut
cependant établir un rapport. En tout état de cause, lesdites conventions sont communiquées au
Commissaire aux Comptes, s’il en existe un.

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de
leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au
Commissaire aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conseéquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société,

Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par
la Loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 22 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIG GATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;
- nomination des commissaires aux comptes ;
- nomination, rémunération, révocation des dirigeants ;
- nomination, rémunération, révocation des membres du Comité de Direction ;
nomination, rémunération, révocation des membres et du Président du queﬂ de Surveillance ;
approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- &ppmbatm d@s wnvm%mns Q:Om::}ues entre la Société et ses dirige geants ;

its transfert du sx ge social ;

- ﬂﬂmmzﬂﬁm du Eﬁ@gzé&%sm @%ﬁ décisions relatives aux opérations de liquidation ;
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Les décisions collectives des associés sont ad ioptées & la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés.

Bep s Lo ende L - Y e e e i TR OV L e 1 : ;
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent

Chaque action donne droit & une voix an moins.

Par exception aux dxsposztlom qui pfecedent les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées a 'unanimité des associés disposant du droit de vote ;



- celles prévues par les dispositions 1égales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;
- la prorogation de la société.

Article 24 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur Convocation ou a l'initiative dn Précident
Elles résultent de 13 réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a l'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité et de I'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 25 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout
autre lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article 26 ci-apres.

Article 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux
sont signés par le Président de 1'assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le licu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci-dessus.
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Article 27 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit e mode de consuitation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 3 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de 1a Loi sur le ou les rapports
du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associds.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il vy a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision coliective statuant sur Ies comptes annuels, les associés peuvent obtenir

communication aux frais de Ia Société des comptes annuels et, le cas €chéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 28 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

I e l'exer les
les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux

des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 30 —~ AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans 'actif social, au cours de lexistence de la Sociéié
comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes
proportions.
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2. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associ€s décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes
de réserves dont ils réglent l'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés pent décider la mise en distribution do toutc SOImITic
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 31 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La société est dissoute dans les cas prévus par la Loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux
et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et & en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé¢ au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés Jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.
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CONTESTATIONS

Article 32 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au
Tribunal de commerce du lieu du siége social.
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