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FRANCE RESINE -
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
Au capital de 80000 euros
Siége social : 205, Route de Méterenr, SAINT JANS CAPPEL (59270)

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Jean-Louis BLEYAERT
demeurant 205, route de Méteren

59 270 SAINT JANS CAPPEL
né le 19/04/1966 a LILLE
de nationalité frangaise
marié séparation de biens

Madame Véronique VAES
demeurant 205, route de Méteren
59 270 SAINT JANS CAPPEL
né le 29/12/1961 a LINSELLES
de nationalite frangaise
mariée séparation de biens

Monsieur Tanguy BLEYAERT
demeurant 2085, route de Méteren
59 270 SAINT JANS CAPPEL
né le 14/04/1988 a TOURCOING
de nationalité frangaise
célibataire

Monsieur Julian BLEYAERT
demeurant 205, route de Méteren
509 270 SAINT JANS CAPPEL
ne le 01/01/19891 a TOURCOING
de nationalité frangaise
célibataire

Monsieur Gabin BLEYAERT
demeurant 205, route de Méteren
59 270 SAINT JANS CAPPEL
né le 22/06/1995 a TOURCOING
de nationalité francaise
célibataire

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (S.A.S.)
devant exister entre eux.
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TITRE |

FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme de Société & Responsabilité Limitée aux
termes d'un acte sous seing privé en date du 25 mai 1993 a4 BOUSBECQUE
enregistre @ TOURCOING-NORD le 09 juin 1993.

Elle a éte transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de la
collectivité des associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 01 JUILLET
2000. :

La Société continue d'exister entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de

toutes celles qui le seraient ultérieurement. Elle est régie par les Lois et réglements
en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

L.a dénomination sociale reste :

FRANCE RESINE

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Societé par
Actions Simplifiee" ou des initiales S.A.S et de I'énonciation du montant du capital
social. :

ARTICLE 3 - OBJET

La Société continue d'avoir pour objet, en France et dans tous pays :

Traitements des sols industriels et coliectifs

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- La creation, l'acquisition, [a location, la prise en location-gérance de tous fonds de

commerce, la prise & bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant & I'une ou l'autre de ces activités.



- La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations
financiéres, immobiliéres ou mobiligres ou entreprises commerciales ou industrielles
pouvant se rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

- Toutes opérations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

e siége social est ﬁxé a SAINT JANS CAPPEL (59270}, A205, Route de Méteren,
situé dans le ressort du Tribunal de commerce de HAZEBROUCK, lieu de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés,

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des
succursales, agences et dépbts situés en tous lieux ou a I'étranger interviennent sur
décision du président.

En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est habilité & modifier les statuts
&n consequence

La société a des établissements secondaires fixés a :

BOUSBECQUE 59166, 23, rue Auger

MONTHIERS 02400, 8, rue du Chateau

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée
ou prorogation. -

TITRE 1l

CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les apports restent ceux dl]i ont éte fait lors de la constitution de la Société ainsi que
lors de 'augmentation et modification du capital en euros du 01 juillet 2000.



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social reste fixé a la somme de 200000 euros

Il est divisé en 50 actions d'une seule catégorie, intégralement libérées.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues
par la loi.

L'Assemblee Générale Extraordinaire, sur le rapport du Président, est seule
compétente pour décider 'augmentation du capital.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de
préférence & la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital.

La collectivite des associés qui décide 'augmentation de capital peut supprimer ce
droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou
plusieurs associés dénommés, dans le respect des conditions prévues par la Loi

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement
a ce droit préférentiel de souscription,

Les associes peuvent aussi autoriser le Président & réaliser la réduction du capital
social.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toutes souscription d’actions est obligatoirement accompagnée du versement
immeédiat de la moitié du montant nominal des actions souscrites. Le solde sera
libéré sur appel de fonds du Président.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions ont la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans
des comptes tenus par la Société.

Les attestations d'inscription en compte sont vatablement signées par le président ou
par tfoufe autre personne ayant regu délégation du président 4 cet effet.



ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
d'actions sont représentés aux Assemblées Générales par I'un d'eux ou par un
mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé & la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché & l'action appartient a Pusufruitier dans les Assemblées
générales Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales
Extraordinaires.

Cependant, les actionnaires peuvent convenir entre eux de toute autre répartition
pour l'exercice du droit de vote aux Assemblées Générales. En ce cas, ils devront
porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée
adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour
toute Assemblée Générale qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un mois
suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date
d'expédition.

Le droit de I'actionnaire d'obtenir communication de documents sociaux ou de les

consulter peut également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions
indivises, par l'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

ARTICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les
actions sont négociables & compter de la réalisation définitive de celle-ci.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas
autorisés.

2 - La propriété des actions résuite de leur inscription en compte individuel au nom
du ou des titulaires sur les registres tenus & cet effet au siége social.

La cession de ces actions s'opére, & I'égard des tiers et de la Société, par un ordre
de mouvement signé du cédant ou de son mandataire, Le mouvement est mentionné
_ sur ces registres.



La transmission d'actions, a titre gratuit, ou en suite de déces, s'opére également au
moyen d'un ordre de mouvement mentionné sur le registre des mouvements de titres
sur justification de la mutation dans les conditions légales.

Les actions sont transmissibles sous les conditions suivantes

Les cessions ou fransmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions
detenues par 'agsocié unigue sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre I'associé
unique, personne physique, et son conjoint, la société continue de plein droit, soit
avec un associé unique si la totalité des actions est attribué & 'un des époux, soit
avec les deux associés si les actions sont partagées entre ies époux.

En cas de deces de I'associé unique, la société continue de plein droit entre ses
ayants droit ou héritiers, et éventuellement son cenjoint survivant.

En cas de pluralité d'associés, les cessions dactions seront soumises aux
dispositions relatées ci-aprés.

Le président de la société doit, dans un délai d'un mois & compter de la réception de
la notification du projet de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par letire
recommandée avec accusé de réception, a I'associé cédant, la décision d’'agrément
ou de refus d'agrément prise par un ou plusieurs associés représentant au moins la
majorité du capital et des droits de vote de la société et délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires dans les délai prévus par
Iarticle 275 de la loi du 24 juillet 1966 ; les actions de 'associé qui projette de céder
ses actions ne sont pas prises en compte pour le caicul de cette majorité.

A deéfaut de réponse dans le délai ci-dessus ; 'agrément sera réputé accepts.
La décision d’agrément ou de refus d'agrement n'a pas & étre motivée.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions
indiqué dans la notification de la décision d’agrément aux conditions prévues et au
cessionnaire mentionné dans ladite notification. ’

En cas de refus d'agrément, 'associé cédant doit, dans un délai d’'un mois 3 compter
de la notification de la décision de refus d'agrément, indiquer & la société au moyen
d'une lettre recommandée avec accusé de réception, si elle entend renoncer a son
projet de cession.

A défaut d’exercice de ce droit de repentir, la société doit dans (Jn délai de trois mois
a compter de la notification de la décision de refus d’agrément

- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou
plusieurs associés ;



- Soit procéder elie-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois
de ce rachat céder ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction
de son capital social.

Le prix de rachat des actions de I'associé cédant est fixé d’'un commun accord.

En cas de désaccord, le prix de rachat est déterminé dans les conditions prevues &
l'article 1843-4 du Code civil.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est régularisée
par un ordre de virement signé du cédant ol s'il s'agit d'une société, du représentant
légal de la société cédante. A défaut le président de la société notifiera au
cessionnaire ou s'il s'agit d'une société, au représentant légal de la société
cessionnaire, dans les huit jours de sa date, avec invitation & se présenter au siége
social pour recevoir le prix de cession, qui ne sera pas productif d'intéréts.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

En outre, 'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un déiai
d'un mois & compter de la révélation a la société de l'infraction et ses droits non
pécuniaires seront suspendus jusqu’a ce qu'il ait procédé a ladite cession.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d’apport
partiel d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession
des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de
réserves, primes d’'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au. droit de souscription en faveur de personnes
dénommées.

La présente clause d’agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité
des associés.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et 4 la
représentation dans les Assemblées Générales, dans les conditions légales fixées
par la Loi et les statuts. Tout actionnaire a le droit d'étre informé sur la marche de Ia
Sociéte et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et
dans les conditions prévues par la Loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous reserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés
a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

l.a possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de
lAssemblee Générale et aux présents statuts. La cession comprend tous les



dividendes échus et non payés et & échoir, ainsi éventuellement que la part dans les
fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiges a la Société.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne
peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition des scellés sur les
biens et documents sociaux, demander le partage ou la licitation de ces biens, ni
simmiscer dans 'administration de la Soci&té. lis doivent, pour l'exercice de leurs
droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de I'Assemblée
Générale.

3 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de
titres, ou lors d'une augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de
toute autre opération, les actionnaires possédant un nombre d'actions inférieur a
celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle de l'obtention du nombre d'actions requis.

TITRE I

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 — DIRECTION DE LA SOCIETE

La sociéte est représentée & I'égard des tiers par un président qui est soit une
personne physique salariée ou non, associée ou non de la société, soit une
personne morale associée ou non de ia société.

La personne morale président est représentée par son representant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, ellé désigne une personne
specialement habilitée & la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabiiités civile et
pénale que s'ils étaient président en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qU'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des
sociétés anonymes sont applicables au président de la socigté par actions simplifice.

Le président est nommé par I'associé unigue ou en cas de pluralité d'associés une
décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires et prise a la majorité des associés.

La nomination du Président est faite avec ou sans limitation de durée.

Dans 'hypothése d'une nomination & durée déterminée, le mandat du président est
renouvelable sans limitation.



Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, ia démission, la revocation,
l'expiration de son mandat, soit par 'ouverture & son encontre d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserves de respecter un
préavis d'un mois lequel pourra étre réduit par I'associé unique ou, en cas de
pluralité d'associés, par la collectivité des associés qui aura & statuer sur le
remplacement du président démissionnaire.

l.a démission du président n'est recevable que si elle est adressée a I'associé unique
ou & chacun des associés par lettre recommandée.

Le president personne morale associée sera démissionnaire d'office au jour de
l'ouverture d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président est révocable & tout moment par décision de 'associé unique ou de la
collectivité des associés délibérant dans ies conditions prévues pour ies décisions
ordinaires et prise & la majorité des voix.

La decision de révocation du président peut ne pas étre motivée.

'_ En outre , le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause
Iégitime, a la demande de tout associé.

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et
de la charge aftachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement
sont déterminées par I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par une
decision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions ordinaires,

Cette rémuneration peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou & la fois
fixe et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le president est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification. '

Le preésident, personne physique ou le représentant de la personne morale président,
peut étre également lié & la société par un contrat de travail & condition que ce
contrat corresponde a un emploi effectif.

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans
fes limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont
inopposables aux tiers.

La societé est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de
F'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, |a seule publication
des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.
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Dans les rapports entre associés, le président peut accomplir tous actes de direction,
de gestion et d'administration de la société, dans la limite de l'objet social.

Par application des dispositions de I'article 262-10 de la loi du 24 juillet 1966 précitée
et comme il sera ci-aprés relaté, toutes décisions en matiére d'augmentation
d’'amortissement ou de réduction du capital de la société, de fusion, de scission, de
dissolution, de nomination de commissaires aux comptes, de comptes annuels et de
bénefices relévent de la compétence exclusive de l'associé unique ou de la
collectivité des associés.

Dans les rapports entre le société et son comité d’entreprise, le président constitue
Forgane social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis
par l'article 432-6 du Code du travail.

Le président peut déléguer & toute personNe de son choix certains de ses pouvoirs
pour I'exercice de fonctions spécifiques ou laccomplissement de certains actes.

ARTICLE 15 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

En vertu de larticle 262-11 de la loi du 24 juillet 1966 précitée, le ou les
commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur les conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son
représentant ou ses dirigeants. ‘

Les associés statuent sur ce rapport.

L.es conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d’'en
supporter les consequences dommageables pour la société. '

ARTICLE 16 — DECISSIONS COLLECTIVES

En cas de pluralité d'associgs, les décisions collectives sont soumises aux
dispositions ci-aprés.

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les
decisions suivantes : - S

- Nomination, renouvellement et révocation du président de la société X
- Fixation de la rémunération du président ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;
- Extension ou modification de I'objet social '

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partie! d'actif ou de scission ;

- Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de la société
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- Dissolution et liquidation de la société :

- Agrément des cessionnaires d’actions ;

- Exclusion d'un associé ;

- Adoption ou modification de clauses relatives & l'inaliénabilité des actions, a
lagrément de toute cession d'actions, a 'exclusion d'un associé personne
physique ou d'un associé personne morale notamment en cas de changement
de contrble ou de fusion, scission ou dissolution de ladite société associée ;

Toute autre décision reléve de la compétence du président.

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au
choix du président, soit en assemblée générale réunie au siége social ou en tout
autre lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation par correspondance, soit
par teleconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer
dans un acte authentique ou sous seings privés. Tous moyens de télécommunication
peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire
I'objet d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions
et tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance
de cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation.

Cette information doit faire I'objet d’une communication intervenant huit jours au
moins avant la date de la consultation.

Les décisions prises conformément & la loi et aux statuts obligent tous Ies associés
méme absents, dissidents ou incapables. :

Aucune modification ne peut é&tre faite aux droits d'une catégorie d'actions sans
consultation conforme ouverte a la collectivité de tous les associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires puis d'une consultation
speciale ouverte aux seuls associés propriétaires des actions de |a catégorie
intéressée. '

Sont obligatoirement prises collectivement par les associés les décisions relatives &
I'augmentation , I'amortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la
dissolution, la nomination des commissaires aux comptes, I'approbation des comptes
annuels et I'affectation des résultats, ainsi que 'exclusion d'une société associée.,

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou
d’extraordinaires

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.
Les décisions extraordinaires sont seules & pouvoir modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des

associés sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions
regulierement effectué.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le président ou,
en cas de carence du président, par un mandataire désigné en justice. -
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Lorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pés obligatoire, elle peut
toutefois étre provoquée par un associé demandeur.

En outre, le commissaire aux comptes peut, & toutes epoque, provoquer une
consultation de la collectivité des associés. '

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée
génerale, la convocation est faite par tous procédés de communication écrite huit
jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et I'ordre du jour
de la réunion.

Lorsque tous les associés sont representés, l'assemblée générale se réunit
valablement sur convocation verbale sans délai,

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation.

L'assemblee est présidée par le président ; a défaut, 'assemblée élit son président
de séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un
autre associé.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En
cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve
incombe & celui qui se prévaut de l'irégularité du mandat.

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur
premiére consultation que si les associés représentés possédent au moins le quart
des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les decisions collectives qualifiées d’extraordinaires ne sont valablement prises, sur
premiere consultation, que si les associés représentés possédent au moins la moitié
des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis

En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chacun des associés par
courrier recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivantes :

- Sa date d'envol aux associés ;
- La date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote :
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- Laliste des documents joints et nécessaires & la prise de décision :

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, Iindication
des options de délibérations(adoption ou rejet) ;

- L'adresse a laquelle doivent &tre retournés les bulietins

Chague associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque
résolution, une case unique correspondante au sens de son vote. Si aucune ou plus
d’'une case ont été cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un
vote de rejet,

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote dament
compléte, daté et signé, a l'adresse indiquée, et, & défaut, au siége social.

Le defaut de répoNse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de
Passocié concemné.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus
tard le cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour ia réception des
bulletins , le président établit, date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le proces-verbal des
délibérations sont conservés au siége social.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont
adoptées ;

- & la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés ou
votant par correspondance pour toutes décisions ordinaires

- ala majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou
représentés ou votant par correspondance, pour toutes autres décisions
extraordinaires ayant pour effet de modifier les statuts.

Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit leur mode, sont constatées
par des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numérotes le tout coté et paraphé.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. lis sont signés
le jour méme de la consultation par le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation,
lidentite des associés représentés et l'identité de toute autre personne ayant assisté
a tout ou partie des délibérations, les documents et rapports soumis & discussion, un
exposé des debats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le
resultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifies par le président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.
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ARTICLE 17 - DROIT D’ INFORMATION PERMANENT

Tout associ¢ a le drolt d'obtenir, dans les conditions et aux époques fixées par la Loi,
communication des documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer en
connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le contréie de la
Societe. L.a nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a
disposition sont déterminées par la Loi et les réglements.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommeés et exercent leur
mission de contréle conformément a la Loi. :

lis ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de
verifier les livres et les valeurs de la Société et de controler la régularité et la sincérité
des comptes sociaux. '

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants sont nommés. lls sont
appelés a remplacer le ou les Commissaires aux Comptes titulaires en cas
d'empéchement, de refus, de démission ou de décés.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux : leurs

fonctions expirent a I'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés
appelee a statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.

TITREV

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1° avril de chaque année et se termine le 31 mars de
Fannée suivante. .
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ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux Lois
et usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le président dresse linventaire des divers éléments
de I'actif et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux
dispositions du Titre Il du Livre 1er du Code du Commerce,

I 'annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties données par la
Société et un état des slretés consenties par elle. Il établit un rapport de gestion
contenant les indications fixées par la Loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe
lorsque fa Société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions
prevues par la Loi. :

Le cas échéant, le président établit les documents comptables prévisionneis dans les
conditions prévues par la Lo,

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans
les conditions légales.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le benefice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures,
sont tout d'abord prélevées les sommes & porter en réserve en application de la Loi.
Ainsi, il est prélevé 5 p.100 pour constituer le fond de réserve légale ; ce prélevement
cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fond atteint le dixiéeme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une cause guelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de cette fraction.

Le beénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes portées en réserve en application de la Loi ou des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire. '

Sur ce bénéfice, 'Assemblée Générale préléve, ensuite, les sommes qu'elle juge &
propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
Extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par décision de la collectivité des associés
proportionnellement au nombre d'actions appartenant & chacun d'eux.

Cependant, hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite
aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de
celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves gue la Loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer.
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L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prelevées sur

les réserves dont elle a la disposition, soit pour fournir ou compléter un dividende,
soit a titre de distribution exceptionnelie ; en ce cas, la décision indique
expressement les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés 'approbation des comptes par I'Assemblée

Générale, inscrites & un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction,

ARTICLE 22 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
FAssemblée Générale, ou & défaut, par le président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois aprés la cléture de ['exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & ia fin de I'exercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparatire que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent,
apres constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il
y a lieu des pertes antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserve en
application de la Loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un
bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant l'approbation des
comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
benéfice ainsi défini. ‘ ‘

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la
distribution a été effectuée en violation des dispositions Iégales et si la Société établit
que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des
circonstances. '

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces

dividendes. Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement
sont prescrits.
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TITRE Vi

CAPITAUX PROPRES - ACHAT PAR LA SOCIETE -
TRANSFORMATION - PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu,
dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire & I'effet de décider s'il y a
lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la Loi,
réduit d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les
reserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit faire l'objet des
formalites de publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la Société. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer
valablerment.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol it statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu,

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION

l.a Société peut se transformer en Société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a &tabli et fait
approuver par les associés les bilans de ses deux premiers exercices.

La decision de ftransformation est prise sur le rapport des Commissaires aux
Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins
égaux au capital social.
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ARTICLE 25 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le ‘président doit réunir
'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires 2 I'effet de décider, dans les
conditions requises pour la modification des statuts, si la Société doit &tre prorogée.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévue par la Loi, et sauf prorogation réguliére,
la dissolution de la Société intervient & l'expiration du terme fixé par les statuts ou a
la suite d'une décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assembiée Générale
Extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assembiées
Générales Ordinaires. :

Le liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitié
par le liquidateur qui est investi des pouvoirs les pius étendus.

il repartit ensuite le solde disponible.

L'Assemblée Générale des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours
ou a en engager de nouvelies pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé
également entre toutes les actions.

En cas de reunion de toutes les actions en une seule main, la décision éventuelle de
dissolution - qu'elle soit volontaire ou judiciaire - entraine, dans les conditions
prévues par la Loi, la transmission du patrimoine social a 'actionnaire unique, sans
qu'il y ait lieu a liguidation,

TITRE VIi

CONTESTATIONS

ARTICLE 43 - Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de
la_Société ou aprés sa dissolution pendant le cours des opérations de
liguidation, soit enfre les associés ou entre la Société et les associés,
relativement aux affaires sociales ou 2 I'exécution des dispositions statutaires,
seront jugees conformément a la L oi et soumises aux Tribunaux ~ompétents.

Statuts adoptés par I'Assembiée Générale Extraordinaire du 01 JUILLLET 2011
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