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CREDIT MUTUEL ARKEA
1, rue Louis Lichou - 29480 LE RELECQ-KERHUON

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
du 14 mai 2020 au RELECQ-KERHUON - séance 3 huis clos

L'An Deux Mil Dix Vingt, le 14 mai a 10 heures, le CREDIT MUTUEL ARKEA a réuni son
Assemblée Générale Mixte au siége social de la société, 1 rue Louis Lichou, Le Relecg-
Kerhuon (29480).

Chaque actionnaire a été destinataire d'un courrier électronique l'informant des modalités
d'organisation de la réunion, de consultation des documents réglementaires, et par ailleurs
I'avis de convocation a été également diffusé sur le site intranet Ark’envie.

Dans le contexte de crise sanitaire, conformément aux dispositions de l'article 4 de
I'Ordonnance n° 2020-321 du 25 mars 2020, 'Assemblée s'est tenue hors la présence
physique des actionnaires.

Ces derniers, conformément aux dispositions applicables et notamment l'article L. 225-107
du Code de commerce et I'article 3 du Décret n°® 2020-418 du 10 avril 2020, ont été invités &
vater par correspondance de maniére dématérialisée entre le 14 avril 2020 et le 12 mai
2020. L'organisation du scrutin et le dépouillement des suffrages exprimés ont été placés
saus la responsabilité de la Direction du Secrétariat général du groupe et de la Direction de
I'lnspection générale et du Contrdle périodique.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Jean-Pierre DENIS, Président du Conseil
d'administration.

Afin de constituer le bureau de I'Assemblée, Jean-Pierre KERBOUL, Président de la Caisse
de Crédit Mutuel de GOUESNOU et Monsieur Michel CADOUR, Président de la Caisse de

Crédit Mutuel de GUILERS, ont accepté d'officier en qualité d'assesseurs.

Mansieur Cédric MALENGREAU, Directeur du Secrétariat général et de la Communication
institutionnelle du Crédit Mutuel Arkéa est désigné secrétaire de séance.

Les membres du bureau ont constaté que 290 actionnaires représentant 290 voix ont
va*ablement exprimé leur voix sur un total de 319 actionnaires représentant 319 voix au jour
de la convocation.

En conséquence, Monsieur le Président déclare que le quorum requis par les statuts étant

réuni pour délibérer tant a titre ordinaire qu'a titre extraordinaire, I'Assemblée peut
valablement statuer.

Sont déposés sur le bureau et mis a la disposition de I'Assemblée :

= | Une copie du courrier électronique de convocation adressé aux actionnaires
- une copie de la convocation électronique adressée aux commissaires aux comptes
- un exemplaire des statuts en vigueur

- le rapport du Conseil d’administration sur les comptes sociaux 2019

- ile rapport 2019 du Conseil d’administration sur le gouvernement d'entreprise
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= le document d'enregistrement universel 2019 du groupe Crédit Mutuel Arkéa

les rapports des Commissaires aux comptes sur les comptes sociaux, les comptes

- globalisés et consolidés de I'exercice 2019

= les bilans et les comptes de résultat sociaux, globalisés et consolidés arrétés au
31 décembre 2019

= le rapport des Commissaires aux comptes sur les conventions réglementées 2019

- le projet des statuts révisés de Crédit Mutuel Arkéa

= le projet de résolutions

- le dispositif de scrutin électronique enregistrant les votes par correspondance

Monsieur le Président rappelle I'ordre du jour de I'Assemblée -

A titre extraordinaire
- Modifications des articles 5, 7,8, 16-2, 18-2 et 19 des statuts

A titre ordinaire
' - Rapport du Conseil d’administration sur les comptes sociaux de I'exercice 2019
- Rapport 2019 du Conseil d’administration sur le gouvernement d’entreprise
- Document d’Enregistrement Universel 2019 du groupe Crédit Mutuel Arkéa
- Rapports des Commissaires aux comptes sur :
o les comptes sociaux de I'exercice 2019
o les opérations visées a I'article L 225-38 du Code du commerce
o les comptes globalisés et consolidés 2019 du groupe Crédit Mutuel Arkéa
. = Approbation des comptes, du bilan de I'exercice 2019 et affectation du résultat
= Constatation de la variation du capital social
- Approbation des comptes globalisés et consolidés 2019 du groupe Crédit Mutuel
. Arkéa
- Avis consultatif sur les rémunérations attribuées a la population des preneurs de
| risques du groupe Crédit Mutuel Arkéa .
. = Approbation de I'enveloppe globale des jetons de présence alloués au Conseil
i d’administration du Crédit Mutuel Arkéa
- - Renouvellement partiel du Conseil d’administration
| - Approbation de la Raison d'étre du groupe Crédit Mutuel Arkéa

A iitre ordinaire et extraordinaire
. = Formalités

Le Président rappelle que, conformément aux statuts, I'Assemblée générale ordinaire statue
a la majorité des voix des actionnaires présents ou représentés, et I'Assemblée générale
extraordinaire quant a elle statue a la majorité des deux tiers des voix des actionnaires
présents ou représentés.

Lei Président rappelle en outre que les actionnaires, bien que I'Assemblée se tienne a huis
clos, ont eu la possibilité de poser des questions écrites et ont eu accés a I'ensemble de la
dotumentation nécessaire.

Il est précisé qu'aucune question écrite n'a été formalisée, qu'aucune proposition de nouvelle
résolution n'a été formulée et gu'aucun amendement n'a été déposé auprés du bureau.

Le Président regrette de ne pouvoir réunir I'’Assemblée dans son format traditionnel, en
présence des Présidents des Caisses locales du groupe, mais face a I'ampleur de cette crise
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sanitaire inédite la priorité absolue du conseil d'administration du Crédit Mutuel Arkéa
demeure la santé de toutes et tous.

A: la demande du colléige des Commissaires aux comptes, dans le contexte actuel et
conformément aux recommandations de place publiées par I'Autorité des Marchés
Financiers destinées a garantir la parfaite information des actionnaires, le Président précise
gue dans le cadre de la crise sanitaire liée au COVID19, le groupe ARKEA a mis en ceuvre
tc?utes les mesures permettant de maintenir les activités essentielles telles que définies par
la réglementation. Les Plans d'urgence et de poursuite des activités ont été déclenchés et
sont entrés en phase opérationnelle.

Llps services a la clientéle sont maintenus tout en protégeant la santé des clients et des
salariés, en veillant au respect des principes sanitaires préconisés par les autorités.

Des mesures spécifiques, en cohérence avec les préconisations de place, ont, par ailleurs,
éfé prises pour renforcer 'accompagnement des clients qui sont particuliérement touchés
par la crise sanitaire actuelle.

Pour assurer une protection maximale de la santé de leurs salariés, le groupe ARKEA a
déployé le travail a distance ponctuellement dés fin février et massivement depuis lundi 16
mars. Ainsi seuls les salariés exercant une activité qualifiée d’essentielle et dont la présence
pfgysique est nécessaire sont présents sur leur lieu de travail, en veillant au plus strict
respect des principes sanitaires.

Le groupe ARKEA est pleinement mobilisé pour garantir la continuité des activités et
services auprés des clients tout en déployant des mesures de protection optimales pour
preserver la santé de leurs salariés.

S'agissant du versement du dividende aux Caisses locales au titre de I'exercice 201 9, le
Président Jean-Pierre Denis indiqgue que le Crédit Mutuel Arkéa appliquera la
recommandation du 27 mars 2020 publiée par la Banque Centrale Européenne par laquelle
cette derniére a demandé a toutes les banques, a compter du 1er avril 2020, de s'abstenir
de distribuer des dividendes au moins jusqu'au 1er octobre 2020 pendant la période de choc
économique liée au COVID-19 pour conserver autant de fonds propres que possible et
méiintenir leur capacité a soutenir I'économie dans un contexte d'incertitude accrue causé
par la crise sanitaire.

Ces précisions apportées, le Président met successivement aux voix, les résolutions
suivantes :

A titre extraordinaire

1*"® résolution

M;Fification des statuts de la société

L'Assemblée générale, statuant dans les conditions de quorum et de majorité requises pour
uné Assemblée générale extraordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d'administration, décide de modifier les articles 5-1, 7, 8, 16-2, 18-2 et 19 comme suit :

Ancienne rédaction

« Article 5 : Actionnariat
1/ Doivent devenir actionnaires de la société :
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< Les Caisses locales de Crédit Mutuel régies par les articles L 512-55 a L 512-59 du Code
monétaire et financier, adhérant a la Fédération du Crédit Mutuel de Bretagne, a la
Fédération du Crédit Mutuel du Sud-Ouest et & la Fédération du Crédit Mutuel Massif
Central.
£./...»

« Article 7 : Représentation

- La société est affiliée a la Fédération du Crédit Mutuel de Bretagne, & la Fédération du

Crédit Mutuel du Sud-Ouest et a la Fédération du Crédit Mutuel Massif Central.

- La société s'engage a se conformer aux statuts, réglements intérieurs, instructions et

décisions de la Confédération Nationale du Crédit Mutuel et des Fédérations du Crédit

Mutuel de Bretagne, du Crédit Mutuel du Sud-Ouest et du Crédit Mutuel Massif Central.

- La société accepte de faire représenter ses intéréts généraux par les Fédérations du Crédit

l¢1utuel de Bretagne, du Crédit Mutuel du Sud-Ouest et du Crédit Mutuel Massif Central.

- La société doit étre inscrite sur la liste des Caisses de Crédit Mutuel tenue par la

3onfédération Nationale du Crédit Mutuel et adhérer a la Caisse Centrale du Crédit
utuel. »

« Article 8 : Circonscription - Durée

éa circonscription de la société comprend les départements de I'Allier, de I'Aveyron, du
-antal, de la Charente, des Cétes d’Armor, de la Dordogne, du Finistére, de la Gironde, d'llle

ep Vilaine, du Morbihan et du Puy de Déme. La durée de la société est fixée & 99 années a

compter de sa constitution, sous réserve de dissolution anticipée ou de prorogation. »

«Article 16 : Organisation et délibérations du Conseil d'administration
i¥. ..

2] Le Conseil d’administration est doté d'une Charte de gouvernance d'entreprise qui précise
son mode d'organisation et ses missions. II instaure des comités d'études pour lesquels il
fixe librement la composition et le périmétre d'intervention dont notamment le suivi des
procédures d’audit, le contrdle des comptes, des nominations, des rémunérations, I'examen
des orientations stratégiques de développement. Chaque comité constitué établit une Charte
de fonctionnement valablement approuvee par le Conseil d'administration.

Pour la bonne pratique de sa gouvernance le Conseil d'administration procéde
périodiquement a I'évaluation de ses modalités d'organisation et de fonctionnement.

AW »

« Article 18 : Présidence et direction générale
/'Le Directeur général

a) Principes d'organisation

C?nforrnément aux dispositions légales, la direction générale de la société est assumée
SQus sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une autre
parsonne physique nommée par le Conseil d’administration et portant le titre de Directeur
geénéral.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le
Conseil d’'administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions
réglementaires.

Liedélibération du Conseil d’administration relative au choix de la modalité d'exercice de la
direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés.

Le changement de modalité de direction générale n'entraine pas une modification des
statuts.
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b) Nomination — Révocation

Lorsque, dans le cadre des principes d'organisation décrits au paragraphe ci-dessus, le
Conseil choisit la dissociation des fonctions de Président et de Directeur général, il procéde
a la nomination du Directeur général et fixe les conditions d’exercice de son mandat.

Le directeur général doit &tre agé de moins de 65 ans. Lorsqu’en cours de fonction, cette
limite d'age aura été atteinte, le directeur geénéral sera réputé démissionnaire d'office et il
sera procédé a la désignation d’'un nouveau Directeur général.

Le Directeur général est révocable tout moment par le Conseil d'administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages - intéréts, sauf
lorsque le Directeur général assume les fonctions de Président du Conseil d’administration.

¢) Pouvoirs

Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au
Conseil d’'administration.

Directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est
engagée méme par les actes du Directeur genéral qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

d) Directeurs généraux delégués

Sur proposition du Directeur général, le Conseil d’administration peut, dans la limite de 5
(cing), nommer une ou plusieurs personnes physiques, désignées sous le titre de Directeurs
généraux délégués et chargées d'assister dans sa mission le Directeur geénéral.

En accord avec le Directeur général, le Conseil d’administration détermine I'étendue, la
durée des pouvoirs accordés aux Directeurs généraux délégués et les conditions d'exercice
de leurs fonctions.

A'l'égard des tiers, le ou les Directeurs généraux delégués disposent des mémes pouvoirs
que le Directeur général.

Elsfl cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur général, les Directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d’un nouveau Directeur général. »

« Article 19 : Organes de contrdle

Etablissement de crédit agrée, la société est notamment placée sous la supervision de
I'P{utorité de Contrdle Prudentiel et de Résolution.

La société, affiliée aux Fédérations du Crédit Mutuel de Bretagne, du Crédit Mutuel du Sud-
Quest et du Crédit Mutuel Massif Central est, par ailleurs, controlée par ces derniéres et par
la Confédération Nationale du Crédit Mutuel. »

Nguvelle rédaction

« Article 5 : Actionnariat

1/ Doivent devenir actionnaires de la société :

- Les Caisses locales de Crédit Mutuel régies par les articles L 512-55 & L 512-59 du Code
monétaire et financier, adhérant a la Fédération du Crédit Mutuel de Bretagne ou a la
Fédération du Crédit Mutuel du Sud-Ouest.

JEL.»

« Article 7 : Représentation
- La société est affiliée a la Fédération du Crédit Mutuel de Bretagne et a la Fédération du
Credit Mutuel du Sud-Ouest.

-Crédit Mutuel Arkéa B Page 5
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- La société s'engage a se conformer aux statuts, réglements intérieurs, instructions et
décisions de la Confédération Nationale du Crédit Mutuel et des Fédérations du Crédit
Mutuel de Bretagne et du Crédit Mutuel du Sud-Ouest.

- La société accepte de faire représenter ses intéréts généraux par les Fédérations du Crédit
Mutuel de Bretagne et du Crédit Mutuel du Sud-Ouest.

- La société doit étre inscrite sur la liste des Caisses de Crédit Mutuel tenue par la
Confédération Nationale du Crédit Mutuel et adhérer a la Caisse Centrale du Crédit
Mutuel. »

« Article 8 : Circonscription - Durée

La circonscription de la société comprend les départements de la Charente, des Cotes
d’Armor, de la Dordogne, du Finistére, de la Gironde, d'llle et Vilaine, du Morbihan. La durée
de la société est fixée a 99 années a compter de sa constitution, sous réserve de dissolution
anticipée ou de prorogation. »

« Article 16 : Organisation et délibérations du Conseil d’administration
1

2/ Le Conseil d'administration est doté d'un réglement de fonctionnement qui précise son

de d'organisation et ses missions. Il instaure des comités d'études pour lesquels il fixe
librement la composition et le périmétre d'intervention dont notamment le suivi des
procédures d'audit, le contrdle des comptes, des nominations, des rémunérations, I'examen
des orientations stratégiques de développement. Chaque comité constitué établit une Charte
d% fonctionnement valablement approuvee par le Conseil d’administration.
Pour la bonne pratique de sa gouvernance le Conseil d'administration procede
périodiquement a I'évaluation de ses modalités d'organisation et de fonctionnement.
A .. »

!
« Article 18 : Présidence et direction générale
AR
2/ Le Directeur général
a)’Principes d'organisation
Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la société est assumeée
sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une autre
personne physique nommée par le Conseil d'administration et portant le titre de Directeur
general.
Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le
Conseil d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions
réglementaires.
La délibération du Conseil d’administration relative au choix de Ia modalité d'exercice de la
direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés.
Lq changement de modalité de direction générale n'entraine pas une modification des
statuts.

b) Nomination — Révocation

Lorsque, dans le cadre des principes d'organisation décrits au paragraphe ci-dessus, le
Conseil choisit la dissociation des fonctions de Président et de Directeur général, il procéde
a la nomination du Directeur genéral et fixe les conditions d'exercice de son mandat.

Le directeur général doit étre age de moins de 65 ans. Lorsqu’en cours de fonction, cette
limite d’age aura été atteinte, le directeur général sera réputé démissionnaire d'office et il
sefa procédé a la désignation d’un nouveau Directeur général.

Le Directeur général est révocable tout moment par le Conseil d'administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages - intéréts, sauf
lorsque le Directeur général assume les fonctions de Président du Conseil d’administration.
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op Pouvoirs
Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
oFrconstances au nom de la société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et
us réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au
anseil d’administration.

Le Directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est
ngagée méme par les actes du Directeur général qui ne relévent pas de I'objet social, a
oins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou gu’il ne pouvait

lignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts

suffise & constituer cette preuve.

d) Directeurs généraux délégués

Sur proposition du Directeur général, le Conseil d’administration peut, dans la limite de 5
(¢inq), nommer une ou plusieurs personnes physiques, désignées sous le titre de Directeurs
%néraux délégués et chargées d'assister dans sa mission le Directeur général.

n accord avec le Directeur général, le Conseil d’administration détermine I'étendue, la
durée des pouvoirs accordés aux Directeurs généraux délégués et les conditions d'exercice
de leurs fonctions.

A I'égard des tiers, le ou les Directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs
que le Directeur général.

En cas de cessation des fonctions ou d’'empéchement du Directeur général, les Directeurs
geéneraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d’administration, leurs
f;lctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d’'un nouveau Directeur général.

y =

ej Rémunération du Directeur genéral et des Directeurs généraux délégués

Le mode et le montant de leur rémunération sont fixés par le Conseil d’administration. Leur
rémunération fixe peut étre complétée d'une partie variable. Le comité des rémunérations
propose au Conseil d'administration la formule de calcul qui lui parait adaptée. Le Conseil
d’administration fixe pour une durée n‘excédant pas cing (5) ans le maximum de la
rémunération annuelle. »

« !g\rticle 19 : Organes de contrdle

Etablissement de crédit agréé, la société est notamment placée sous la supervision de
I'Autorité de Contrdle Prudentiel et de Résolution.

La société, affiliée aux Fédérations du Crédit Mutuel de Bretagne et du Crédit Mutuel du
Sud-Ouest est, par ailleurs, contrélée par ces demiéres et par la Confédération Nationale du
Crédit Mutuel. »

Uri exemplaire des nouveaux statuts est annexé au proces-verbal de la présente Assemblée.

|
Cette résolution mise aux voix est adoptée a la majorité exprimée soit 271 voix pour, 5
abstentions et 14 voix contre.

A titre ordinaire

2°"° résolution
Approbation des comptes annuels de | "exercice 2019

L'Assemblée générale, aprés avoir pris connaissance des rapports de gestion et de
gouvernement d'entreprise du Conseil d'administration, du rapport sur les comptes annuels
des Commissaires aux comptes, approuve les comptes et le bilan de I'exercice 201 9 tels
qu'ils lui ont été présentés.
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|
E;n conséquence, I'Assemblée générale donne quitus aux administrateurs de leur gestion
pour I'exercice 2019.

3ette résolution, mise aux voix, est adoptée a la majorité exprimée soit 285 voix pour,
abstentions et 3 voix contre.

3t résolution
m_ probation des conventions et engagements réglementés

LiAssembIée générale approuve le rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les
o’pérations visées a l'article L 225-38 du Code de Commerce.

tte résolution, mise aux voix, est adoptée a la majorité exprimée soit 286 voix pour,
2 abstentions et 2 voix contre.

4°"° résolution
Affectation du résultat 20189, fixation du dividende

L'Assemblée générale constate que le résultat social de l'exercice 2019 s'éléve a
2$ 164 088,89 € euros et, en conséquence, décide :

- | de fixer le taux de rémunération du capital social a 1,70 %
- | d'affecter comme suit et conformément aux statuts (art.29), ledit résultat de I'exercice :

R dléserve légale (15 % du résultat net) 3774613,33 €
- Rémunération du capital 21387 275,85 €
. Réserve spéciale (article 238 bis AB CaGl) 2199,71 €

Il t été versé une rémunération de 1,70 % au titre de 2016, de 1,70 % au titre de 2017 et de
1,1 0 % au titre de 2018.
cétte résolution, mise aux voix, est adoptée a la majorité exprimée soit 286 voix pour,

2 abstentions et 2 voix contre.
l

5" résolution
Constatation de la variation du capital social sur 'exercice 2019

L'Assemblée générale constate gue le capital social s'éléve, au 31 décembre 2019, ala
somme de 1 299 998 290 euros et également a 1 299 998 290 € au 31 décembre 2018, soit
u | absence de variation sur la période.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a la majorité exprimée soit 286 voix pour,
2 abstentions et 2 voix contre.
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%‘"‘“ résolution
Approbation des comptes consolidés de Pexercice 2019

lL'Assemblée genérale, aprés avoir pris connaissance du rapport annuel du groupe Crédit
I\;llutuel Arkéa et du rapport des Commissaires aux comptes sur les comptes annuels
globalisés et les comptes consolidés approuve les comptes globalisés et les comptes
cFonsolidés de I'exercice 2019 tels qu'ils lui ont &té présentés.

éette résolution, mise aux voix, est adoptée a la majorité exprimée soit 286 voix pour,
2 abstentions et 2 voix contre.

™° résolution
is consultatif sur la rémunération versée en 2019 aux personnes régulées visédes a larticle L 511-71 du
;ode monétaire et financier

‘Assemblée générale, consultée en application des dispositions de I'article L 511-73 du

de monétaire et financier, approuve I'enveloppe globale, déterminée sur base consolidée,

ggs rémunérations d’'un montant de 12 053 233 euros versées durant I'exercice 2019 a 26
lla

rsonnel dont les activités professionnelles ont une incidence significative sur le profil de
risque de I'ensemble du groupe Crédit Mutuel Arkéa.

tte résolution, mise aux voix, est adoptée a la majorité exprimée soit 253 voix pour,
12 abstentions et 25 voix contre.

|
|

8™™ résolution
Détermination du montant de l'enveloppe globale des rémunérations attribuables au Conseil
d'administration

L ssemblée générale, en application de I'article L 225-45 du Code de commerce, décide de
fixer I'enveloppe globale des rémunérations a allouer aux membres du Conseil
d’administration du groupe Crédit Mutuel Arkéa a 800 000 (huit cents mille) euros bruts pour
I'exercice en cours et les suivants, et ce jusqu'a lintervention d'une nouvelle décision de
Assemblée générale. Le Conseil d’administration pourra répartir ce montant entre ses
membres en application des dispositions retenues par le comité des rémunérations du
groupe Crédit Mutuel Arkéa.
|

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée i la majorité exprimée soit 261 voix pour,
7 abstentions et 22 voix contre.

9°™ résolution

Echéance du mandat de Monsieur Christian TOUZALIN en qualité d’administrateur

L'Assemblée générale constate que le mandat d’administrateur de Monsieur Christian
TOUZALIN arrive & échéance au jour de la présente Assemblée et ne peut &tre renouvelé en
application des dispositions statutaires.

cd:tte résolution, mise aux voix, est adoptée a la majorité exprimée soit 281 voix pour,
6 abstentions et 3 voix contre.
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1'Q‘”‘ résolution

E'p:héance du mandat de Monsieur Christian DAVID en qualité d’administrateur
{¢andldature de Madame Valérie BLANCHET - LE coQ)

Hi\ssembfée générale, constatant que le mandat d’administrateur de Monsieur Christian
VID arrive & échéance au jour de la présente Assemblée, et ne peut étre renouvelé en
abplication des dispositions statutaires, décide d'élire Madame Valérie BLANCHET- LECOQ
pour une durée de 3 ans.

Son mandat expirera le jour de I'Assemblée générale ordinaire de 2023 statuant sur les
omptes de I'exercice 2022.

tte résolution, mise aux voix, est adoptée a la majorité exprimée soit 284 voix pour,
3 abstentions et 3 voix contre.

11°™ résolution

E¢héance du mandat de Monsieur Christian PERON en qualité d’administrateur
(Candidature de Monsieur Dominique TRUBERT)

i

L'Assemblée générale, constatant que le mandat d'administrateur de Monsieur Christian
PFRON arrive & échéance au jour de la présente Assemblée, et ne peut &tre renouvelé en
application des dispositions statutaires, décide d'élire Monsieur Dominique TRUBERT pour
une durée de 3 ans.

S&un mandat expirera le jour de I'Assemblée générale ordinaire de 2023 statuant sur les
mptes de I'exercice 2022.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a la majorité exprimée soit 284 voix pour,
3 abstentions et 3 voix contre.

1 i“"‘ résolution
Echéance du mandat de Madame Marie-Thérése GROUSSARD en qualité d’administratrice

( C*ndidatum de Monsieur Philippe CHUPIN)

L'.?«ssemblée générale, constatant que le mandat d’administratrice de Madame Marie-
Thérése GROUSSARD arrive a échéance au jour de la présente Assemblée, décide d'élire
Mensieur Philippe CHUPIN pour une durée de 3 ans.

Son mandat expirera le jour de I'Assemblée générale ordinaire de 2023 statuant sur les
comptes de I'exercice 2022.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 2 la majorité exprimée soit 284 voix pour,
3 abstentions et 3 voix contre.

13*™ résolution
Echéance du mandat de Madame Anne-Sophie GRAVE en qualité d’administratrice indépendante
(Cdlndldature de Madame Valérie BARLOIS - LEROUX)

L'P;ssemblée générale, constatant que le mandat d'administratrice indépendante de Madame
Anne-Sophie GRAVE arrive a échéance au jour de la présente Assemblée, décide d'élire
Madame Valérie BARLOIS - LEROUX pour une durée de 3 ans.
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Son mandat expirera le jour de I'Assemblée générale ordinaire de 2023 statuant sur les
¢omptes de I'exercice 2022.
|

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée i Ia majorité exprimée soit 284 voix pour,
3 abstentions et 3 voix contre.

L

4°™ résolution
Echéance du mandat de Madame Marta CRENN en qualité d’administratrice
|
'Assemblée générale, constatant que le mandat d’administratrice de Madame Marta
RENN arrive & échéance au jour de la présente Assemblée, décide de renouveler le
mandat de Madame Marta CRENN pour une durée de 3 ans.

On mandat expirera le jour de I'Assemblée générale ordinaire de 2023 statuant sur les
omptes de l'exercice 2022.

abstentions et 3 voix contre.

jette résolution, mise aux voix, est adoptée a la majorité exprimée soit 284 voix pour,

1 ;‘"“ résolution
Eghéance du mandat de Madame Monique HUET en qualité d’administratrice indépendante

L'iAssembIée générale, constatant que le mandat d’administratrice indépendante de Madame
nique HUET arrive a échéance au jour de la présente Assemblée, décide de renouveler le
mandat de Madame Monique HUET pour une durée de 3 ans.
| . * =
g}m mandat expirera le jour de I'Assemblée générale ordinaire de 2023 statuant sur les
)mptes de I'exercice 2022.

3 abstentions et 3 voix contre.

1 g‘"“' résolution
Ei héance du mandat de Monsieur Thierry BOUGEARD en qualité d’administrateur

L : ssemblée générale, constatant que le mandat d'administrateur de Monsieur Thierry
BOUGEARD arrive a échéance au jour de la présente Assemblée, décide de renouveler le
mandat de Monsieur Thierry BOUGEARD pour une durée de 3 ans.

cttte résolution, mise aux voix, est adoptée a la majorité exprimée soit 284 voix pour,

Sq‘h mandat expirera le jour de I'Assemblée générale ordinaire de 2023 statuant sur les
comptes de I'exercice 2022.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Ia majorité exprimée soit 284 voix pour,
3 abstentions et 3 voix contre.
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résolution
chéance du mandat de Monsieur Patrick LE PROVOST en qualité d’administrateur

‘Lsgssemblée générale, constatant que le mandat d'administrateur de Monsieur Patrick LE
OVOST arrive a échéance au jour de la présente Assemblée, décide de renouveler le
rriandat de Monsieur Patrick LE PROVOST pour une durée de 3 ans.

S" n mandat expirera le jour de I'Assemblée générale ordinaire de 2023 statuant sur les
comptes de l'exercice 2022.

|
ette résolution, mise aux voix, est adoptée a la majorité exprimée soit 284 voix pour,
3 abstentions et 3 voix contre.

18°™ résolution

Eéhéance du mandat de Monsieur Lionel DUNET en qualité de censeur

L'Assemblée générale constate que le mandat de censeur de Monsieur Lionel DUNET arrive
a echeéance au jour de la présente Assemblée et décide de ne pas le renouveler.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a la majorité exprimée soit 284 voix pour,
3 abstentions et 3 voix contre.

18°™ résolution

Approbation de la Raison d’étre

L'Assemblée générale approuve la Raison d'étre adoptée par le conseil d’administration de
la société le 25 janvier 2019 dans les termes suivants :

« Nous voulons étre acteur d'un monde qui se congoit sur le long terme et prend en compte
Ie$ grands enjeux sociétaux et environnementaux de notre planéte pour les prochaines
g?érations.

NdLus y contribuons en pratiquant une finance au service des territoires et de leurs acteurs,
qui s'inscrit dans la durée et aide chacun a se réaliser.

A cette fin, nous avons fait le choix d'étre une banque coopérative et collaborative qui
favorise un partage équilibré de la valeur avec ses sociétaires, clients, salariés, partenaires
et territoires. Une entreprise solidaire, éthique et inclusive, qui est attentive au respect de
son environnement.

Adt quotidien, nous développons, en collaboration avec nos parties prenantes, des solutions

inr!'ovantes pour accompagner nos sociétaires et clients dans leurs projets de vie et répondre
a leurs aspirations. »

L’Assemblée générale déplore la position prise par la CNCM qui n'a pas autorisé le Crédit
Mdjuel Arkeéa a inscrire ledit texte en préambule de ses statuts.
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L’Assemblée générale confie au conseil d’administration du Crédit Mutuel Arkéa I'obligation
de déterminer les orientations de lactivité de la société, de veiller 3 leur mise en ceuvre
conformément & son intérét social et en prenant en considération d’'une part des enjeux
sociaux et environnementaux de son activité et d’autre part la Raison d'étre énoncée.

qette résolution, mise aux voix, est adoptée a la majorité exprimée soit 278 voix pour,
5 abstentions et 7 voix contre.

A titre ordinaire et extraordinaire
1

20°*™ résolution
uvoirs pour formalités

|
L'Assemblée générale confie tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du procés-
vtrbal de la présente Assemblée pour effectuer tous dépdts, formalités et publications
nécessaires.
c:btte résolution, mise aux voix, est adoptée a la majorité exprimée soit 285 voix pour,
3 abstentions et 2 voix contre.

Plus rien n'étant & l'ordre du jour, le Président prononce la cléture de I'Assemblée Générale
xte.

C‘fpie certifiée conforme
Le

Secrétaire de 'Assemblée
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Assemblée générale du 14 mai 2020 " crédit Mutuel

ARKEA

Société anonyme coopérative de crédit a capital variable

TITRE | CONSTITUTION - FORME SIREN : 775 577 018 RCS BREST

DENOMINATION - SIEGE SOCIAL Sigge social : 1 rue Louis LICHOU
29480 LE RELECQ-KERHUON

ACTIONNARIAT - OBJET - REPRESENTATION
CIRCONSCRIPTION - BUREE

Article 1 : Constitution

La société a été constituée le 24 septembre 1960 sous le nom de Caisse Fédérale Bretonne de Crédit Mutuel.

Elle a pris la dénomination de Caisse Fédérale du Crédit Mutuel de Bretagne le 20 juin 1979, de Compagnie Financiére du
Crédit Mutuel de Bretagne le 22 mai 1991, de Caisse Interfédérale de Crédit Mutuel le 11 mai 2001, puis de Crédit Mutuel
Arkéa le 23 avril 2009.

Article 2 : Forme

La société est une société anonyme coopérative de crédit a capital variable. C'est aussi une union de coopératives.
Elle est régie par:

* |a loi du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération ;

* |les articles L 231-1 a L 231-8 du Code de commerce sur le capital variable ;

» les dispositions du Code de commerce sur les sociétés commerciales ;

* |les dispositions du Code monétaire et financier relatives a I'activité et au contrdle des établissements de crédit ;
» les articles L 512-55 a L 512-59 du Code monétaire et financier et 'ensemble des textes relatifs au Crédit Mutuel ;
= |les dispositions des présents statuts et de son réglement intérieur.

Article 3 : Dénomination
La société est dénommée « Crédit Mutuel Arkéa ».

Article 4 : Si2ge social

Le siége social est fixé au Relecq Kerhuon (Finistére), 1 rue Louis Lichou.

Il peut étre transféré dans le méme département par décision du Conseil d'administration, sous réserve de ratification
de cette décision par la prochaine Assemblée générale ordinaire, et en tout lieu par décision de 'Assemblée générale
extraordinaire des actionnaires.

Article 5 : Actionnariat

1/ Doivént devenir actionnaires de la société :

« Les Caisses locales de Crédit Mutuel régies par les articles L 512-55 a L 512-59 du Code monétaire et financier, adhérant a
la Fédération du Crédit Mutuel de Bretagne ou a la Fédération du Crédit Mutuel du Sud-Ouest ;

* Les personnes physiques nommées administrateurs de la société par 'Assemblée générale des actionnaires.

Ces personnes possédent la qualité d’actionnaire uniquement pour la durée de leur mandat. A la fin de leur mandat, si

celui-ci n'est pas renouvelé, les personnes nommées administrateurs doivent demander le remboursement de leurs actions.

2/ Peuvent devenir actionnaires de la société :

* Les saciétés ou organismes contrblés directement ou indirectement par les Caisses de Crédit Mutuel.

3/ Pour étre et rester membre de la société, chacun des actionnaires définis aux paragraphes précédents devra étre

propriétaire d'un nombre d’actions déterminé conformément aux régles définies a l'article 10 ci-aprés et étre agrée par le

Conseil d'administration.

Article 6 : Objet

La société a pour objet :
» de favoriser I'activité et le développement des Caisses adhérentes et de leurs sociétaires, notamment par la mise en
commun de moyens financiers, techniques et administratifs ;
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= de gérer les intéréts financiers communs des Caisses adhérentes notamment en assurant leur liquidité, leur solvabilité et
lefficacité des mécanismes de solidarité en vigueur ;

« de gérer les liquidités des Caisses adhérentes, d'accorder a ces derniéres des avances avec ou sans affectation spéciale
et, plus généralement, de leur consentir toute facilité pour réaliser leur objet social ;

= de développer le partenariat avec les autres groupes de Crédit Mutuel ;

= deffectuer directement ou indirectement, en France ou a I'étranger, pour elle-méme ou le compte de tiers, toutes
opérations de banque et toutes opérations connexes et annexes 2 l'activité bancaire, notamment les services
d'investissement au sens des articles L 321-1 et suivants du Code monétaire et financier, ainsi que les activités de
courtage et d'intermédiaire dans le domaine des assurances ;

* de prendre toutes participations dans toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a l'objet social ;

* plus généralement de réaliser toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres ou immobilieres se
rattachant directement ou indirectement a son objet social ou toutes opérations similaires, connexes ou complémentaires.

Article 7 : Représentation

* La société est affiliée a la Fédération du Crédit Mutuel de Bretagne et a la Fédération du Crédit Mutuel du Sud-Ouest.

« La société s'engage a se conformer aux statuts, réglements intérieurs, instructions et décisions de la Confédération
Nationale du Crédit Mutuel et des Fédérations du Crédit Mutuel de Bretagne et du Crédit Mutuel du Sud-Ouest.

* La société accepte de faire représenter ses intéréts généraux par les Fédérations du Crédit Mutuel de Bretagne et du
Crédit Mutuel du Sud-0Ouest.

= La société doit étre inscrite sur la liste des Caisses de Crédit Mutuel tenue par la Confédération Nationale du Crédit Mutuel
et adhérer a la Caisse Centrale du Crédit Mutuel.

Article 8 : Circonscription — Durée

La circonscription de la société comprend les départements de la Charente, des Cétes d’Armor, de la Dordogne, du Finistére,
de la Gironde, d'llle et Vilaine, du Morbihan. La durée de la société est fixée a 99 années a compter de sa constitution, sous
réserve de dissolution anticipée ou de prorogation.

TITRE 1l

CAPITAL - ACTIONS

Article 9 : Composition du capital

1/La société a eté constituée le 24 septembre 1960 avec un capital initial de 1500 francs, intégralement libéré dés la

souscription.

Les actions sont divisées en deux catégories :

* les actions de la catégorie A dont la valeur minimale est fixée a 10 euros ; ces actions sont incessibles. Elles conférent la
qualité d'actionnaire.

* les actions de la catégorie B dont la valeur nominale est fixée a 100 euros. Elles sont négociables sous réserve d'agrément
préalable du cessionnaire, quel qu'il soit, par le Conseil d'administration. En cas de refus d’agrément, la société s'oblige
a rembourser les actions a la valeur nominale sous réserve des conditions prévues au 3 du présent article. Nul ne peut
détenir des actions de la catégorie B s'il n’a pas au préalable la qualité d'actionnaire, qui lui est conférée par la détention
d'une action au moins de la catégorie A.

2/ Au cours de la vie sociale, le Conseil d’'administration peut, a tout moment, et sans autorisation préalable de I'Assemblée
générale, décider 'émission de nouvelles actions qui pourront étre souscrites par les anciens actionnaires ou personnes
physiques ou morales aptes a devenir actionnaires et agréées par le Conseil d'administration. Le capital social peut
également, par décision de I'Assemblée générale des actionnaires, étre augmenté par voie d'apport en nature.

En aucun cas, le capital social ne peut étre augmenté par voie d’incorporation de réserves ou d’autres comptes assimilés.

3/ Le capital peut étre réduit dans les conditions et limites fixées a I'article 13 de la loi du 10 septembre 1947. Le Conseil
d’administration autorise tout remboursement d'action. Il statue lors de chacune de ses réunions sur les demandes de
remboursement des actions.

4/ Le capital peut également comprendre des certificats coopératifs d'investissement ou des certificats coopératifs
d'associés ainsi que tous autres titres que la société pourrait étre autorisée a émettre. Ces titres doivent étre entierement
libérés lors de la souscription. lls sont émis pour la durée de la société.

Les certificats coopératifs d'investissement sont librement négociables.

Les certificats coopératifs d'associés ne peuvent étre détenus que par les actionnaires de la société et les sociétaires des
Caisses locales qui lui sont affiliées. lls sont librement négociables entre ces personnes.
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1/ Le capital est réparti entre les Caisses locales de Crédit Mutuel en fonction de leurs apports.

2/Le montant ou la quote-part de la participation pour chaque Caisse locale de Crédit Mutuel est fixé par le Conseil
d'administration de la société.

| 3/ Les actionnaires, autres que les Caisses locales de Crédit Mutuel, doivent détenir au moins une action de la catégorie A.

Article 11 : Rémunération du capital

La société ne peut procéder a aucune distribution de dividende. Elle rémunére cependant son capital en versant une
rémunération dont le taux est fixé annuellement par I'Assemblée générale ordinaire dans les limites prévues par la loi du 10
septembre 1947.

TITRE 11l

ACTIONNA

Article 12 : Droits et obligations des actionnaires

1/'adhésion a la société comporte de plein droit l'engagement de se conformer aux présents statuts et aux décisions de
I'Assemblée générale de la société et a tout réglement intérieur.

Article 10 : Souscription du capital

2/ Les actionnaires sont solidairement responsables des engagements contractés par la société. La responsabilité de
chaque actionnaire est égale au montant nominal des actions souscrites quelle que soit la catégorie des actions.

Cette responsabilité cesse 5 ans aprés la date de démission, d'exclusion ou de dissolution. Le déficit engageant cette
responsabilité est déterminé par I'arrété des comptes annuels suivant la démission, 'exclusion ou par l'inventaire en cas de
dissolution.

Article‘; 13 : Exclusion des actionnaires

Tout actionnaire, qui ne remplit plus les conditions définies sous 'article 5 des présents statuts, est exclu de plein droit.
Entrainent également I'exclusion de plein droit :

* la dissolution d'une Caisse locale de Crédit Mutuel ou d'une personne morale adhérente ;

= le déces d’'un actionnaire ;

* la liquidation des biens, le réglement judiciaire ou la faillite personnelle d'un actionnaire.

Le fait qui entraine I'exclusion de plein droit est constaté par le Conseil d’administration dont le Président est habilité a
demander toutes justifications a 'actionnaire exclu ou a ses ayants droit.

L'Assemblée générale statuant dans les conditions prévues pour I'adoption des statuts peut se prononcer, en appel, sur
l'exclusion d'un actionnaire.

TITRE IV

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 14 : Le Conseil d’administration

1/ La société est administrée par un Conseil d'administration dont le nombre de membres pourra varier dans les limites

légales. Ainsi, le Conseil comprend :

* des administrateurs dont le nombre et le mode de désignation sont prévus aux articles L 225-17 et L 225-18 du code de
commerce ;

» des administrateurs représentants des salariés, désignés par le comité central d'entreprise en application des
dispositions de l'article L225-27-1 du code de commerce.

Tous les membres du Conseil d’administration sont obligatoirement des personnes physiques. Lors de nomination ou de

renouvellement de ses membres, le Conseil d'administration veille a rechercher une représentation équilibrée des femmes

et des hommes.

Les fonctions de membres du Conseil d’'administration ne sont pas rémunérées. Les administrateurs peuvent cependant

percevair :

* le versement d'indemnités d'assiduité aux séances réparties entre les membres par le Conseil d’administration dans la
limite'd'un montant global déterminé par 'Assemblée générale ;

* le remboursement a l'euro/l'euro des frais et dépenses engagés a 'occasion de leur exercice.

B. Bnm
Copie certifiée conforme 3 ;
£7/05/07/2020 18:00:04 Page 4 sur9
N° de dépot - 2020/4544 / 775577018




2/ S'agissant des administrateurs relevant des dispositions de I'article L 225-17 du code de commerce :

nul ne peut présenter pour la premiére fois sa candidature a un poste d'administrateur s'il est agé de plus de 65 ans révolus
au jour de 'Assemblée générale.

Tout administrateur est réputé démissionnaire ou ne peut demander le renouvellement de son mandat lors de 'Assemblée
générale qui suit immédiatement la date de son 70*™ anniversaire.

Les membres du Conseil d'administration sont élus pour une durée de trois ans maximum par 'Assemblée générale
ordinaire. Chaque année s'entend de la période courue entre deux assemblées générales annuelles consécutives.

Le Conseil est renouvelable par tiers chaque année.

Les membres sortants sont rééligibles.

Chaque membre du Conseil d'administration doit détenir au moins une action de la catégorie A.

Le Conseil d’administration peut, a titre provisoire, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations
d’administrateurs en remplacement d’administrateurs décédés ou démissionnaires. Les nominations ainsi effectuées sont
soumises a ratification de la plus proche Assemblée générale ordinaire.

Lorsque le nombre des administrateurs devient inférieur au minimum légal, les administrateurs restants doivent convoquer
immédiatement une Assemblée générale ordinaire pour compléter le Conseil.

Article 15 : Collége des censeurs

Il peut étre institué un collége de censeurs composé de 6 membres au plus.

Les censeurs sont désignés par I'Assemblée générale ordinaire pour une durée de 3 ans. Les censeurs sont invités a
participer aux réunions de Conseil d'administration. lls disposent d'une voix consultative. Les censeurs sont soumis aux
mémes régles que les administrateurs en matiére de limite d'age et de déontologie.

Article 16 : Organisation et délibérations du Conseil d’administration

1/ Le Conseil d'administration se réunit sur convocation du Président. Toutefois, le tiers des administrateurs peut, en
indiquant l'ordre du jour, convoquer le conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois. Le Président préside les
séances du Conseil.

Le Directeur général peut également demander au Président de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour
déterminé. Les convocations sont faites par tous moyens, verbalement le cas échéant.

Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres est présente. Les décisions
sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage des voix, la voix du Président est
prépondérante. Tout administrateur peut donner mandat a un autre administrateur pour le représenter a une séance du
Conseil. Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'un seul pouvoir.

En cas d'absence sans motif valable aux réunions du Conseil d'administration pendant une année, tout administrateur sera
réputé démissionnaire.

Les procés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration sont consignés sur un registre et signés par le Président
de séance et un administrateur présent. Les extraits ou copies de ces procés-verbaux sont signés par le Président, le
Directeur général ou tout administrateur habilité a cet effet.

2/ Le Conseil d'administration est doté d'un réglement de fonctionnement qui précise son mode d’'organisation et ses
missions. Il instaure des comités d'études pour lesquels il fixe librement la composition et le périmétre d'intervention dont
notamment le suivi des procédures d'audit, le contrble des comptes, des nominations, des rémunérations, I'examen des
orientations stratégiques de développement. Chaque comité constitué établit une Charte de fonctionnement valablement
approuvée par le Conseil d'administration.

Pour la bonne pratique de sa gouvernance le Conseil d'administration procéde périodiquement a I'évaluation de ses
modalités d'organisation et de fonctionnement.

3/ Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du Conseil, sont tenus 2 la discrétion 2
I'égard des informations présentant un caractére confidentiel et données comme telles par le Président du Conseil.
Chaque administrateur doit :

* se considérer comme le représentant de I'ensemble des actionnaires et se comporter comme tel dans l'exercice de ses
fonctions. |l se doit d'étre compétent, apte a comprendre le fonctionnement de la société et doit s'impliquer dans la
définition de la stratégie de la société, participer effectivement aux décisions pour ensuite les soutenir valablement.

* s'engage sur son assiduité aux réunions et sur le respect du secret des délibérations. |l exerce ses missions avec
l'indépendance et l'objectivité nécessaires, et s'attache a ne pas prendre part aux délibérations de la société dans les
situations avérées de conflits d'intéréts.
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Article 17 : Les pouvoirs du Conseil d'administration

Le Conseil d’'administration détermine les orientations de I'activité de la société et veille a leur mise en ceuvre. Sous réserve
des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute
question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Conseil d’'administration qui ne reléve pas de
F'objet sacial, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer comme
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d’administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque administrateur doit recevoir
les informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission et peut obtenir auprés de la direction générale tous les
documents qu'il estime utiles.

De plus, 'e Conseil peut conférer a un ou plusieurs de ses membres ou a des tiers, actionnaires ou non, tous mandats
spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

Article 18 : Présidence et direction générale

1/ Le Président du Conseil d'administration

Le Conseil d'administration élit parmi ses membres son Président et détermine la durée de ses fonctions, qui ne peut
excéderk:elle de son mandat d’administrateur. |l est rééligible. Le Conseil d’administration peut le révoquer a tout moment.
Au moment de son élection ou du renouvellement de son mandat, il ne peut étre agé de plus de 70 ans.

Le Conseil d’'administration élit, dans les mémes conditions, un ou plusieurs vice-Présidents.

Le Président du Conseil d'administration représente le Conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci
dont il rend compte a 'Assemblée générale. |l veille au bon fonctionnement des organes de la société et s'assure que les
administrateurs sont 2 méme de remplir leur mission.

Le Président du Conseil d'administration peut déléguer les pouvoirs qu'il a regus.

2/ Le Diéecteur général

a) Principes d'organisation

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la société est assumée sous sa responsabilité, soit par

le Président du Conseil d’administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d’administration et
portant le titre de Directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le Conseil d'administration qui doit en
informer les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires.

La délibération du Conseil d’administration relative au choix de la modalité d'exercice de la direction générale est prise a la
majorité des administrateurs présents ou représentés.

Le changement de modalité de direction générale n'entraine pas une modification des statuts.

b) Nomi‘hation — Révocation

Lorsque, dans le cadre des principes d'organisation décrits au paragraphe ci-dessus, le Conseil choisit la dissociation

des fonctions de Président et de Directeur général, il procéde 2 la nomination du Directeur général et fixe les conditions
d'exercice de son mandat.

Le Directeur général doit étre 4gé de moins de 65 ans. Lorsqu'en cours de fonction, cette limite d'age aura été atteinte, le
Directedr général sera réputé démissionnaire d'office et il sera procédé 2 la désignation d’un nouveau Directeur général.
Le Direqieur général est révocable tout moment par le Conseil d’'administration. Si la révocation est décidée sans juste
motif, elle peut donner lieu 2 dommages - intéréts, sauf lorsque le Directeur général assume les fonctions de Président du
Conseil d’administration.

c) Pouvopirs

Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société. Il
exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées
d'actionnaires et au Conseil d’administration.

Le Direéteur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les actes du
Directeur général qui ne relévent pas de 'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait 'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

d) Directeurs généraux délégués

Sur proposition du Directeur général, le Conseil d’administration peut, dans la limite de 5 (cing), nommer une ou plusieurs
personnes physiques, désignées sous le titre de Directeurs généraux délégués et chargées d'assister dans sa mission le
Directeur général.

En accard avec le Directeur général, le Conseil d'administration détermine I'étendue, la durée des pouvoirs accordés aux
Directeurs généraux délégués et les conditions d'exercice de leurs fonctions.




ATégard des tiers, le ou les Directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que le Directeur général.

En cas de cessation des fonctions ou dempéchement du Directeur général, les Directeurs généraux délégués conservent,
sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d'un nouveau
Directeur général.

e) Rémunération du Directeur général et des Directeurs généraux délégués

Le mode et le montant de leur rémunération sont fixés par le Conseil d'administration. Leur rémunération fixe peut étre
complétée d'une partie variable. Le comité des rémunérations propose au Conseil d'administration la formule de calcul
qui lui parait adaptée. Le Conseil d'administration fixe pour une durée n'excédant pas cinqg [5) ans le maximum de la
rémunération annuelle.

TITREV

CONTROLE

Article 19 : Organes de contrile

Etablissement de crédit agréé, la société est notamment placée sous la supervision de I'Autorité de Contrdle Prudentiel et de
Résolution.

La société, affiliée aux Fédérations du Crédit Mutuel de Bretagne et du Crédit Mutuel du Sud-Ouest est, par ailleurs,
contrblée par ces derniéres et par la Confédération Nationale du Crédit Mutuel.

Article 20 : Les commissaires aux comptes

Le contrdle est exercé dans la société par un ou plusieurs commissaires aux comptes nommés par I'Assemblée générale
ordinaire.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommés pour une durée de six ans. Leurs fonctions expirent a l'issue de
'Assemblée générale statuant sur les comptes du sixieéme exercice.

lls exercent leur activité conformément a la loi et a la réglementation en vigueur dans leur profession.

Les commissaires aux comptes sont toujours rééligibles. En cas de faute ou dempéchement, ils peuvent étre relevés de
leurs fonctions par décision de justice.

Article 21 : Révision coopérative

La société doit se soumettre tous les cing ans a un contrdle, dit « révision coopérative», prévu par les articles 25-1 et
suivants de la loi du 10 septembre 1947, destiné a vérifier la conformité de leur organisation et de leur fonctionnement aux
principes et aux régles de la coopération et a l'intérét des adhérents, ainsi qu'aux régles coopératives spécifiques qui leur
sont applicables et, le cas échéant, 3 leur proposer des mesures correctives.

Pour ce faire, 'Assemblée générale de la société nomme un réviseur et un réviseur suppléant choisis sur la liste officielle
des réviseurs agréés.

La mission du réviseur est conduite sur un périmétre englobant le Crédit Mutuel Arkéa et les Caisses locales agréées
collectivement.

Le rapport établi par le réviseur est transmis au Conseil d'administration de la société et a la Confédération Nationale du
Crédit Mutuel. Le réviseur communique son rapport a I'Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution. Ce rapport est
ensuite mis a la disposition des actionnaires, au siége de la société, quinze jours avant la date de 'Assemblée générale au
cours de laquelle il doit &tre discuté.

TITRE VI

ASSEMBLEES GENERALES

Article 22 : Nature des Assemblées

Les Assemblées d'actionnaires sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Les Assemblées extraordinaires sont celles appelées a délibérer sur toutes modifications, transformation, abrogation des
présents statuts, sur la fusion ou la dissolution de la société, ainsi que sur I'exclusion d'un membre pour motif grave.
Toutes les autres Assemblées sont des assemblées ordinaires.

Article 23 : Dispositions communes aux Assemblées

LAssemblée générale se compose de tous les actionnaires qui disposent chacun d’une voix.
Les Caisses locales de Crédit Mutuel doivent détenir plus de %/ des voix.

Chaque actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire.
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Les Assemblées générales sont convoquées et délibérent conformément a la loi.

Les Assemblées générales sont tenues au siége social ou en tout autre endroit précisé dans l'avis de convocation.
Lorsqu'une Assemblée n'a pu délibérer réguliérement faute de quorum requis, la deuxiéme Assemblée est convoquée dans
les mé formes que la premiére et I'avis de convocation rappelle la date de celle-ci.

Chaque actionnaire peut également, si le Conseil d’administration le décide au moment de la convocation de 'Assemblée,
participer et voter par visioconférence ou par tous moyens de télécommunication permettant son identification, dans les
conditions et suivant les modalités prévues par la réglementation.

A compter de la convocation de 'Assemblée, tout actionnaire peut demander a la société de lui adresser une formule de
procuration dans les conditions prévues par la loi, et jusqu'au cinqui@me jour inclusivement avant la réunion. La société est
tenue de procéder a cet envoi avant la réunion et a ses frais.

Chaque actionnaire peut également, si le Conseil d’administration le décide au moment de la convocation de 'Assemblée,
voter a distance ou par procuration par voie électronique.

La signature de l'actionnaire pourra dans ce cas prendre la forme soit d'une signature sécurisée, soit d'une procédure fiable
d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache, pouvant notamment consister en un identifiant et un
mot de passe.

Article 24 : Assemblée générale ordinaire

LAssemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont réservées a la compétence de
I'assemblée générale extraordinaire par la loi ou les statuts.

L'Assemblée générale ordinaire nomme le réviseur coopératif et son suppléant choisis sur la liste officielle des réviseurs
agréés, et elle prend acte du rapport établi par le réviseur coopératif.

Elle est réunie au moins une fois par an, avant le 31 mai.

L'Assemblée générale ordinaire peut étre convoquée en session extraordinaire chaque fois qu'il est nécessaire qu'elle
tranche une question de sa compétence.

Elle ne délibere valablement, sur premiére convocation, que si les actionnaires présents ou représentés possédent au
moins leé quart des droits de votes. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue 2 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Article 25 : Assemblée générale extraordinaire

LAssemblée générale extraordinaire est seule habilitée 3 modifier les statuts.

Elle peut transformer la société en société d'une autre forme sous réserve des dispositions légales et réglementaires en
vigueur. Elle ne peut toutefois ni augmenter les engagements des actionnaires, sauf en cas de regroupement d’actions
régulierement effectué, ni apporter aux statuts une modification entrainant la perte de la qualité de coopérative.

Elle peut &tre convoquée 2 toute époque et aussi souvent que nécessaire.

L’Assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou représentés disposent

au moins, sur premiére convocation, du tiers des droits de vote et, sur seconde convocation, du quart des droits de vote. A
défaut de ce demier quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle
a laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Article 26 : Feuilles de présence aux Assemblées

llest teffpu, pour toute Assemblée générale, une feuille de présence qui contient toutes les mentions exigées par les textes
réglementaires.

Articlq 27 : Bureau de I’Assemblée

Les Assemblées générales sont présidées par le Président du Conseil d'administration ou, en son absence, par I'un des vice-
Présidents ou par un administrateur délégué a cet effet par le Conseil. A défaut, 'Assemblée élit elle-méme son Président.
En cas de convocation par les commissaires aux comptes ou par un mandataire de justice, 'Assemblée est présidée par
celui ou par ceux qui 'ont convoquée.

Sont scrutateurs de 'Assemblée les représentants de deux actionnaires choisis par 'Assemblée elle-méme, et qui acceptent
cette fonction.

Le bureau de 'Assemblée en désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors de représentants des actionnaires.

Article 28 : Procés-verbaux copies et extraits

Les délibérations des Assemblées générales sont constatées par des procés-verbaux établis par les membres du bureau
de I'Assemblée et signés par eux. Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siége social dans les
conditians prévues par la réglementation.

Les copies ou extraits de procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président du Conseil d'administration ou le
Directeur général s'il est administrateur. lls peuvent également étre certifiés par le secrétaire général de 'Assemblée.




TITRE VI
RESULTATS SOCIAUX

Article 29 : Exercice social

Lexercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre.
J

Article 30 : Affectation des excédents

Sur les excédents nets d'exploitation, il est effectué un prélévement de 15 % pour la dotation aux réserves légales figurant au
bilan tant qu'elles n'atteignent pas le montant du capital social.

Il est ensuite prélevé les sommes affectées a la rémunération du capital dans les limites de taux indiquées a l'article 11 des
statuts. Cette rémunération peut, par décision de 'Assemblée générale, étre versée sous forme d’actions.

LAssemblée générale répartit le solde des excédents en I'affectant aux réserves.

TITRE VIl DISSOLUTION

LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 31 : Dissolution

La société est dissoute a I'expiration de sa durée.

Elle peut cependant étre prolongée par décision de I'Assemblée générale extraordinaire, celle-ci devant étre convoquée par
le Conseil d'administration au moins un an avant l'arrivée du terme.

La dissolution anticipée de la société peut également étre prononcée a tout moment par I'Assemblée générale
extraordinaire.

Article 32 : Liquidation

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cléture de celle-ci.

LAssemblée générale conserve les mémes pouvoirs qu’avant la dissolution de la société. Elle régle le mode de liquidation et
nomme un ou plusieurs liquidateurs. Les liquidateurs exercent leurs fonctions conformément a la loi.

Les actionnaires sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le quitus a donner aux
liquidateurs et pour constater la cléture de la liquidation.

Article 33 : Affectation de |'actif net

Lactif net subsistant, le cas échéant, aprés extinction du passif de la société et remboursement du capital, est attribué soit
a d'autres sociétés coopératives soit a des ceuvres d'intérét général ou professionnel.

Article 34 : Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit entre les actionnaires
et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, 'interprétation ou I'exécution des
présents statuts, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége social.

Article 35 : Délais

Les délais stipulés aux présents statuts sont décomptés conformément aux dispositions des articles 640 et suivants du
Shalith ceuhfles Comfinmes
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nouveau Code de procédure civile.
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