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STATUTS

Article 1er - Forme de la soclété

La société anonyme SETEC ORGANISATION a éké immatnculée au Registre du Commerce de Pans le 6
févner 1970

L assemblée générale extracrdinare des achonnawres en date du 26 juin 1085 a adopté le refonte

compléte des statuts de la société qui sera régie par les dispositions Iégislabives et réglementaires en
vigueuret & verur et par les présents statuts

Article 2 - Denomlnation soclale

La dénomination sociale est SETEC ORGANISATION

Article 3 - Objet social

La société a pour objet

» |organisation des entrepnses de toutes sociétés tous orgamismes pnvés tous services publics ou
parapublics toutes associations quel que soi leur domaine professionnel (constructions ndustrie,
agnculture etc }et quelle que soit leur vocation (production commercialisation entretien recherche
gestion etc )} soiten France soit & |étranger

L organisation couvrira lorganisation générale |organisation ndustnelle les consells de direction (cest &
dire lanalyse économique et financigre des entrepnises lorganisation des fusions et regroupements
elc )

La société pourra réaliser cet objet de toutes maniéres et suivant toutes les modaltés qui paraitront
approprées sans aucune restriction notamment par voie de prise en gérance d un fonds de commerce se
rapportant & | objet ci-dessus ou en donnant son concours & tous particuliers et a toutes assocrations ou
sociétés déja existantes ou en constituant soit seule sot en participation avec des ters toutes
associations ou societés nouvelles sous quelque forme que ce soit et en donnant ce concours suitvant le
mode qw lu conviendra soit comme intermédiaire sort par intervention directe soit par vole d apport ou
de cession soit par vole de souscription

Les indications qut précédent ne sont pas mitatives mais simplement énonciatives les opérations de la

soci&té devant comprendre notamment tout ce qui dans 1acception la plus large est considéré comme
faisant partie des opérations d &tudes économiques de toute nature et dans tous les domaines

Article 4 - Slége soclal

Le sidge social est fixé
Immeuble Central Selne, 42 52 Quai de [a Rapée - 75583 Pans Cedex 12
Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision du

Consel d Administration sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine assemblée
générale ordinaire et en tout autre heu en vertu d une délibération de | assemblée générale extraordinaire
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Article 5§ - Durée de la soclété

Sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par lassemblée générale extraordinaire
des actionnaires la durée de la société est fixée 8 QUATRE VINGT DIX NEUF (99) ANNEES & compter
de la date de son immatnculation au registre du commerce et des sociétés

Article 6 - Capital social

Le capital social est de cent cinguante deux mille euros (152 000 €) Il est divisé en mille (1 000) actions
de cent cinquante deux euros (152 €) chacune entizrement hibérées et de méme catégone

Le capital social peut étre augmenté réduit ou amort dans les conditions prévues par les dispositions
legislatives et reglementaires en vigueur

Article 7 ~- Forme des_actlons

Les actions méme entiérement libérées seront obligatorement nominatives Elles feront |objet dune
inscnption en compte dans les conditions légales

Article 8 - Droits attaches a chaque actlon

Chaque action donne droit a une quotité proporhionnelle au nombre et & la valeur nominale des actions
existantes de lactf social des bénéfices ou du bom de liquidation

Chaque fois quil est nécessaire de posséder un certain nombre dactions pour exercer un droit 1l
appartient aux propriétaires qui ne possédent pas ce nombre de faire leur affaire du groupement d actions
requis le tout sous réserve de [a création d actions a dividende priontaire sans droit de vote

Sauf convention contraire dament portée a la connaissance de la société le droit de vote appartient a
lusufrutier dans les assemblées générales ordinaires et au nu propnétaire dans les assemblées
générales extraordinaires

Sauf convention contraire dbment portée a la connaissance de la société et par exception a la répartition
du drott de vote visée a | alinéa précédent le droit de vote appartient & | usufruttier pour toute modification
statutaire ayant pour objet soit de restreindre le drot des usufruitiers en matiere de distnbution de
dividendes ou de nomination des adminustrateurs soit de modifier la imite d Age pour |exercice des
fonctions du Président et du Directeur Général

Article 9 - Libération des actions

Le montant des actions érises a titre d augmentation de capital et a libérer en espéces est exigible dans
les conditions arrétées par le conseill d administration dans les limites prévues par la loi

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs et actionnaires quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement par un avis Inséré dans un journal d annences légales
du lieu du siége social ou par lettre recommandée individuelle

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non hbéré des actions entrainera de plen
droit et sans qul soit besoin de procéder & une formalité quelconque le paiement d un intérét de 10%
lan jour pour Jour a partr de la date d exigibilité sans préjudice de laction personnelle que la société
peut exercer contre | actionnaire défaillant et des mesures d exécution forcée prévues par [a lol
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Article 10 - Cesslon ou Transmisslon des actlons

Las cessions et transmissions d actions seront enreqistrées dans les conditions légales Par cession |l
faut entendra tout acte ayant pour objet ou pour effet la mutation ou le démembrement de la propnété des
actions généralement par tout mode quelconque

Les cessians d actions entre actionnaires amsi que les transmissions d actions par voie de succession de
hquidation de communauté de biens entre époux ou de cession soit 4 un conjoint soit 4 un ascendant ou
& un descendant de méme que toutes cesstons entre sociétés mére et filiales a plus de 10% sont libres

Toutes autres cessions ou transmussions d actions sont sourmuses & lagrément préalable du consell
d admnistration

La demande d agrément indiquant les nom prénoms et adresse du cessionnaire le nombre des actions
dant Ia cession est envisagée et le pnx offart, est notifiée & la société par acte extra judiciaire ou par letire
recommandée avec demande d avis de réception L agrément résulte soit d une notification soit du défaut
de réponse dans le délai de trois mois & compter de la demande

St la société nagrée pas le cessionnaire proposé et que celui-¢t na pas retiré son offre dans le délai dun
mois le consell d admimistration est tenu dans le délai de trois mois & compter de la notification du refus
de faira acquénr les acttons sait par un actionnaire ou par un tiers soit avec le consentement du cédant
par I3 scciété en vue dune réduction de capital A défaut d accord entre les parties le prix des actions est
déterminé dans les conditions prévues al article 1843-4 du Code Civil

S1 3 lexpiration de ce délar lachat nest pas réalisé |agrément est considéré comme donné Toutefois
ce délar peut éfre prolongé par ordonnance du Président du tnbunal de commerce statuant en référé
lactionnaire cédant et le cessionnaire diiment appelés

Si la société a donné son consentement & un projet de nantissement dactions dans les conditions
prévues ci-dessus ce consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée
des actions nanties selon les dispositions de larticle 2078 alinéa 1 du Code Cwvil 4 moins que la société
ne préfére aprés la cession racheter sans délai les actions en vue de réduire son capital

Les héntiers ayants cause et tous créanciers d un actionnaire ne peuvent sous quelque prétexte que ce
soit requénr | apposition des scellés sur les biens et papiers de la société en demander le partage ou Ia
latation ™ simmiscer en aucune maniére dans les actes de son administration lis doivent pour
lexercice de leurs droits se rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de lassemblée générale

En cas d attnbution d actions de la présente société & la suite du partage d une société tierce possédant
ces actions en portefeulie les attnbutions fates & des personnes nayant pas dé@a la qualté
d actionnaires seront sourmises & | agrément institué par le présent article

Le projet d attnbution 4 des personnes autres que des actionnaires devra en conséquence faire lobjet
d une demande d agrément par le iquidateur de la société dans les conditions fixées ci-dessus

Article 11 — Administration et Rdle du Consell d’Administratlon

| = Adminlstration

La société est administrée par un consell d administration de trois & douze membres sous réserve de
| exception prévue par la lol en cas de fusion

Las administrateurs sont nommés confarmément aux dispositions [&gales
Quelle que sait Ia durée pour [aquelle cette fonction d administrateur a été conférée celle ci prendra fin de

plein droit au plus tard 2 lissue de la premiére assemblée générale ordinaire tenue aprés la date 3
laquelle | adminustrateur a atteint | Age de 75 ans révolus

Statuts SETEC ORGANISATION mod fés fe 2 mar 2011 & effet du 1% ju llet 2011




Il - Réle du Consell d’Adminlsiration

Le Consell d Administration détermine les onentations de lactivité de la société et vellle & leur mise en
cuvre

Saus réserve des pouvoirs expressément attnbués aux assemblées d actionnaires et dans la limite de
lobjet social Il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses
déhbérations les affaires qui la concement. Le conseld dadmimstration procéde aux contrbles et
vénfications qu i juge opporiuns

Chaque administrateur regoit les informations nécessaires & | accomplissement de sa mission et peut se
faire commumquer tous les documents qu il estme utiles

Le consell dadministration élit parmi ses membres un président qn est 4 peme de nullté de la
nomination une personne physique [l détermine sa rémunération

Pour | exercice de ses fonctions le président du conseil d admmistration daoit étre &gé de moins de 75 ans
Lorsqu en cours de fonctions cette imite d 4ge aura été atteinte, le président du conseil d administration
sera réputé démissionnaire doffice et Il sera procédé a la désignation d un nouveau président dans les
conditions prévues au présent article

Le président représente le conseill d administration 1l organise et dinge les travaux de celui-c1 dont il rend

campte a lassemblée et exécute ses décisions 1l veille au bon fonctionnement des organes de la société
et s assure que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission

Articie 12 — Réunlons et Délibératlons du Consell d’Administratlon

Les administrateurs sont convoqués aux séances du consell d administration par tous moyens méme
verbalement.

Le consell d admmistration se réunit aussi souvent que lintérét de la société lexige sur convocation de
son président De pius si le consell ne s est pas réum depuis plus de deux mais des administrateurs
constituant au moins le tiers des membres du consell peut demander au président de le convoquer sur un
ordre du jour déterminé

Larsque les fonctions de président et de directeur général sont dissociées le directeur général peut
demander au président de convoquer le consell sur un ordre du jour déterminé

Les délibérations sont prises aux conditons de quorum et de majonté prévues par la loo En cas de
partage des vaix celle du président n est pas prépondérante

Les procés verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifies
conformément 4 1a lo

Un secrétaire peut étre désigné et chaist en dehors des administrateurs et des actionnaires

Article 13 - Pouvoirs du consell d'administration

Les pouvarrs du conseil d administration sont ceux qui lul sont conférés par la la)

Articie 14 - Rémunération des adminlstrateurs

Des jetons de présence peuvent étre alloués par [ assemblée générale au consell dadministration soit
pour un exercice détermmé soit pour lexercice et ceux suvants jusqué ce quil en soit autrement décidé

Au cas ou une disposition fiscale imiterait pour la société le montant déductible des jetons de présence
| assemblée générale pourrait décider que la somme annuelle allouée sera de plewn droit ramenée & celle
admise en déduction par la Jégislation fiscale

!
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Il peut &tra également alloué aux administrateurs par le cansal dadministration des rémunératians
exceptiannelles dans les cas at dans les conditians prévus par la loy

Artlcle 15 — Direction de la société — Président — Directeur Général et Directeurs Généraux
Delégués

| — Direction de la saclété

Canformément aux dispositans de larticla L 225 51-1 du Cade du Commaerce la direction générala est
assumésea sous sa respansabilité soit par le président du consell d adnunistration sait par une autre
personne physique nommeée par le consell d admimistration et portant le titre de directeur général

Le choix entre ces deux modaltés dexercice de la direction générale est effectué par le consell
d administration lors de la désignation de san Président Les actionnaires et les bers en sont informes
dans les condihans réglemeantairas

La délbératian du conseil d administration relative au chaix de la madalté d exercice de la diraction
générale est pnse a Ja maonté des administrataurs présents ou raprésantés

L optian retenua par la consell d admimstration ne paut étre remisa an cause que lors du renouvellement
au du remplacement du président du consall d admimistration ou & lexpiration du mandat du directeur
général

Le changement de modalité dexercice de la direction générale nentraine pas une modification des
statuts

il = Directeur Général

En fanctian du choix effectué par le conseil d administration conformément aux dispositions ci-dassus la
direction générale est assurée soit par le président sait par une personne physique nommeée parle
consel d admimstration et partant le titre de directeur général

Larsque le cansell d administratian chaisit la dissaciation des fanchons de président et de directeur
général Il procéde 4 la nomination du directeur général fixe [a durée de son mandat qui ne peut excéder
cella du président détermine sa rémunératian et le cas échéant las imitabons de ses pouvarrs

Pour lexercice de ses fonctions le directeur général doit étre 8gé de mains da 75 ans Lorsquen cours
de fonchians cette mite d 3ge aura &té atteinte [e directeur général sera réputé démissiannaire d offica et
il sera procéde a la désignation d un nouveau directeur général

La directeur général est révocable & tout moment par le consell d administratian Larsque le directeur
généra) nassume pas les fonchions de président du consell d administration sa révocation peut donner
lleu & dammages intéréts si ella décidée sans justa motif

Le directeur général est invest des pouvorrs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nam de
la société 1l exerce ces pouvars dans la imite de [objet social et sous réserve da ceux que la lai attnbue
exprassémeant aux assemblées d actionnairas et au consail d administration

Le directeur général représente la société dans sas rapports avec les hers La société est engagée méme
par les actes du directeur général qui ne ralévant pas de | objet social 4 mains qu elle ne prouve que le
tiers savait que | acta dépassart cet abjet ou qu il ne pauvai lignorar compte tenu das circonstances étant
exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve

]Il = Directeurs généraux délégués

Sur prapastion du directeur général que cette fonclion sat assumée par la président du conseil
d administratian ou par una autra parsonna la consall d administration paut nommer une cu plusieurs
persannes physiques chargées d assister la directaur général avec la titre de directeur général délégué

Le nombra maximum des directeurs généraux délégués est fixé a cing

Statuts SETEC ORGANISATION mod fés Ja 2 mai 2011 & effet du 1™ ju llet 2011



Pour | exercice de leurs fonctions les directeurs généraux délégués dovent étre Agés de momns de 75
ans Lorsquen cours de fonctions cefte hmite d &ge aura &té atteinte le directeur général délégué
concemé sera réputé démissionnaire d office

iV - Divers
Dans le cadre de | organisation interne de la société les pouvolrs conférés par la lo) peuvent &tre imités
par le conseil d administration

La constitution d une hypothéque ou d un nantissement sur fonds de commerce requiert une autonsation
préalable du conseil d administration Le consentement de toute autre sdreté réelle reléve de la seule
direction générale 4 condition qu elle garantisse des engagements de la société

Tout administrateur pourra canvoquer et présider les séances de ce consell en cas d empéchement du
président de sa démission ou de son décés

Article 16 - Commssalres aux Comptes

Un ou plusieurs commissaires aux comptes ansi quun ou plusieurs commissaires aux comptes
suppléants sont nommés et exercent leur mission de contréle conformément & la lo)

Leurs honoraires sont fixés dans les conditions prévues par les dispositions réglementaires

Article 17 - Assemblées d'actionnaires

Les assemblées d actionnaires sont convoquées et déhbérent dans les conditions prévues parla lot
Les réunions ont heu soit au siége social soit dans un autre lieu précisé dans | avis de convocation

Tout actionnaire a le droit dassister ou de se fare représenter aux assemblées générales dans les
conditions légales

Article 18 - Comptes soclaux

Chaque exercice social dune durée dune année commence le premier janvier et expire le trente et un
décembre

Le bénéfice distribuable tel quil est défini par la lor est & la disposition de | assemblée générale Celle-c
décide souveramement de son affectation Elle peut en totalité ou en partie |affecter & tous fonds de
réserves générales ou spéciales le reporter & nouveau ou [e distnbuer aux actionnaires

En outre lassemblée générale peut décider la mise en distnbution des sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition dans [a mesure ou la loi le permet

Hors le cas de réduction du capital aucune distnbution ne peut &tre faite aux actionnaires lorsque lactif
net est ou deviendrait 4 la suite de celle ¢t infénieur au montant du capital augmenté des réserves que la
lol ne permet pas de distnbuer le tout sous réserve de la création d actions a dividende prionitare sans
droit de vote

Articte 19 - Dissolutlon et Liquldation

A la dissolution de la société un ou plusieurs hquidateurs sont nommés par lassemblée générale des
actonnaires aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires

Le hquidateur représente la société |l est invest des pouvorrs les plus étendus pour réaliser lactif méme
alamiable Il est habilité & payer les créanciers el répartir le solde disponible
/
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L assemblée générale des actionnaires peut lautoniser a continuer les affaires en cours ou &4 en engager
de nouvelles pour les besains de la hquidation

Le partage de lactf net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les
actonnaires dans les mémes proportions que leur parhicipation au capital

Article 20 - Contestations

Toutes les contestations qui pendant la durée de la société ou lors de sa hquidation séléveraient soit

entre [a société et les actonnaires soit entre les actonnaires eux mémes a propos des affarres sociales
seront soumises 4 [a jundiction des tnbunaux compétents

Statuts SETEC ORGANISATION modifés le 2 mei 2011 & effet du 1% ju llet 2011



