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PETAVIT
Societé par actions simplifiée au capital de 475.000 euros
Siege social : 208, avenue du 8 mai 1945 — 69140 Rillieux-la-Pape
RCS LYON 955 505 797
(la « Société »)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
EN DATE DU 13 Novembre 2023

L'AN DEUX MILLE VINGT-TROIS,
Le 13 Novembre ,

Le President, Monsieur Michel Réguillon, agissant en vertu de Ia délegation de pouvoirs qui lui a été
conférée aux termes des décisions unanimes des associés en date du 20 septembre 2023
(les « Décisions Unanimes des Associés »), a pris les décisions suivantes relatives a I'ordre du jour
reproduit ci-apres :

- Constatation de la réalisation de 'augmentation de capital en numéraire d’'un montant de
140 800 euros décidée aux termes des Décisions Unanimes des Associés en date du 25
septembre 2023 ;

- Modifications statutaires corrélatives.

PREMIERE DECISION
(Constatation de la réalisation de I'augmentation de capital en numéraire d’un montant de
140 800 euros décidée aux termes des Décisions Unanimes des Associés)

Le Président rappelle que lors des Décisions Unanimes des associés en date du 25 septembre 2023, il
a eté décidé une augmentation du capital social d’'un montant nominal de 140 800 euros, pour le porter
de 475 000 euros a 615 800 euros, par la création et I'émission de 1 408 actions nouvelles pour un
montant total de 140 800 euros.

Les actions nouvelles ont été émises au prix unitaire d’environ trois cent cinguante-cing euros et onze
centimes (355,11 €), soit & une valeur nominale de cent (100) euros, assorties d’une prime d’émission
d'environ deux cent cinquante-cing euros et onze centimes euros (255,11 €) d’euros par action,
représentant une souscription d’'un montant total de cing cent mille euros (500 000 €).

Les actions nouvelles devaient étre libérées par versement en numéraire en totalité lors de la
souscription.

Les Associés ont donné tous pouvoirs au Président a l'effet de procéder a la constatation de la
réalisation définitive de 'augmentation de capital et notamment :

- recueillir la souscription aux 1 408 nouvelles actions émises au titre de 'augmentation de capital
d'un montant nominal de 140800 euros majorée d'une prime d'émission globale de
359 200 euros, approuvée aux termes des premiére et deuxiéme décisions des Décisions
Unanimes des Associés et constater le dépot des fonds dans les conditions légales,

- proroger la période de souscription ou, le cas échéant, clore par anticipation la période de
souscription dés lors que toutes les actions nouvelles auront été entiérement souscrites,
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- obtenir le ou les certificats du dépositaire des fonds, attestant la libération et la realisation de
Paugmentation du capital social,

- procéder au retrait des fonds aprés la réalisation de ladite augmentation de capital, et

- plus généralement prendre toutes mesures utiles et remplir toutes formalités nécessaires pour
parvenir & la réalisation définitive de cette augmentation de capital.

Le Président indique que les 1 408 actions ordinaires nouvelles composant Faugmentation de capital
ont été intégralement souscrites et libérées en numéraire et que les fonds ont été déposeés auprés de
la Banque CIC (agence située au 2 avenue Alsace Lorraine 01 000 Bourg en Bresse), laquelle a délivré
le certificat du dépositaire prévu par la loi.

En conséquence, le Président :

Aprés avoir pris connaissance :
o des lettres de renonciation des associés a leur droit préférentiel de souscription ;

o du bulletin de souscription signé par la société GROUPE REGUILLON par lequel elle déclare
souscrire & l'augmentation de capital & hauteur de 1 126 actions nouvelles ;

o du bulletin de souscription signé par la société SOFIPE par lequel elle déclare souscrire a
l'augmentation de capital & hauteur de 282 actions nouvelles ;

o du certificat du dépositaire des fonds constatant le versement des 500 000 euros correspondant
au montant total de 'augmentation de capital avec prime d'émission,

= Constate que les 1 408 actions ordinaires nouvelles émises en représentation de 'augmentation
de capital décidée par les Décisions Unanimes des Associés ont été intégralement souscrites et
libérées, et décide de clore par anticipation la période de souscription ;

= Constate en conséquence que l'augmentation de capital décidée aux termes des Décisions
Unanimes des Associés est intégralement souscrite et définitivement réalisée ce jour et prend acte
que le capital de la Société est désormais fixé & la somme de 615 800 euros, divisé en 6 158
actions de 100 euros de valeur nominale chacune.

DEUXIEME DECISION
(Modifications statutaires corrélatives)
Le Président,
en conséquence de décision qui précéde,

constate que le capital social s’élévera a 615 800 euros et sera divisé en 6 158 actions ordinaires d’'une
valeur nominale de cent (100) eurc chacune, intégralement libérées,

décide de modifier I'article 6 des statuts de la Société ainsi qu'il suit afin de refléter les modifications
requises par I'adoption desdites décisions :
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« Article 6 - Capital social

Le capital social est fixé & six cent quinze mille huit cents euros (615.800 €).

Il est divisé en six mille cent cinquante-huit (6.158) actions de cent (100) euros chacune de valeur
nominale, de méme catégorie entiérement souscrites et libérées. »

*

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal, qui a été signé par le Président.

Le Président
Monsieur Michel Réguillon







PETAVIT
Société par actions simplifiée au capital de 475.000 euros
Siege social : 208, avenue du 8 mai 1945 — 69140 Rillieux-la-Pape
RCS LYON 955 505 797
(la « Société »)

ACTE SOUS SEING PRIVE
CONSTATANT LES DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES
EN DATE DU 25 SEPTEMBRE 2023

L'AN DEUX MILLE VINGT-TROIS,
Le 25 septembre 2023,

LES SOUSSIGNEES :

(1)

(2)

SOFIPE, société par actions simplifiee au capital social de 460.000 euros ayant son siége
social situe 208, avenue du 8 mai 1945 — 69140 Rillieux-la-Pape, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de Lyon sous le numéro 889 070 702, représentée par (i) la societé
DIME en sa qualité de Président, elle-méme représentée par Michel Réguillon,

GROUPE REGUILLON, société par actions simplifiee au capital social de 1.001.900 euros,
dont le siége social est situé Zone CNR — Route de Gerbey — 300 chemin de Halage - 38121
Reventin-Vaugris immatriculée au Registre du Commerce et de Sociéetés de Vienne sous le
numéro 534 319 678, représentée par Michel Réguillon en qualité de Président et Delphine
Réguillon en qualité de Directrice Générale,

Détenant ensemble l'intégralité des 4 750 actions de cent (100) euros de valeur nominale chacune,
représentant 100% du capital social et des droits de vote de |la Société (les « Associés »),

Rappellent qu’ils sont appelés a se prononcer sur 'ordre du jour ci-aprés reproduit :

Lecture du rapport du Président ;

Lecture du rapport spécial du Commissaire aux comptes sur l'augmentation de capital réservee
aux salariés ;

Examen du certificat du Commissaire aux comptes portant sur I'arrété de compte du Président ;
Augmentation du capital social en numéraire d’'un montant nominal de 140 800 euros par la
création de 1 408 actions ordinaires nouvelles d'une valeur nominale de 100 euros, émises au
prix unitaire de 355,11 euros ; conditions et modalités de I'émission ;

Proposition d'augmentation de capital réservée aux salariés en application des dispositions de
I'article L.225-129-6 du Code de commerce ;

Pouvoirs en vue des formalités.

Ont adopté, par la signature du présent acte sous-seing privé, conformément a l'article 20 des statuts
de la Société, les décisions suivantes.



DECISION PRELIMINAIRE
{Renonciation au délai d'information)

Les Associés,

déclarent que le rapport du Président, le texte des projets de décisions, les rapports du commissaire
aux comptes, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les reglements
ont été tenus au siége social, a la disposition des Associés dans un délai suffisant pour leur permettre
de voter en toute connaissance de cause sur les décisions qui leur sont proposées, déclarent avoir été
pleinement et utilement informés de l'ordre du jour et avoir regu toutes les informations nécessaires a
ce titre, déclarent, en tant que de besoin, renoncer & se prévaloir du défaut du respect du delai légal ou
statutaire y afférent, et

approuvent les conditions dans lesquelles ces décisions sont adoptées et renoncent a se prévaloir
d'une gquelcongue nullité & cet égard.

Cette décision est adoptée & 'unanimité des Associés de la Société,

PREMIERE DECISION
(Augmentation du capital social en numéraire d'un montant nominal de 140 800 euros par la
création de 1 408 actions ardinaires nouvelles d'une valeur nominale de 355,11 euros, émises
au prix unitaire de 100 euros ; conditions et modalités de 'émission)

Les Associés,
Apreés avoir pris connaissance du :
- durapport du Président,
et aprés avoir constaté que le capital social était entierement libéré,

« décident, d'augmenter le capital social d'un montant nominal de 140 800 euros pour le porter de
475 000 euros & 615 800 euros, par la création et 'émission de 1 408 actions ordinaires nouvelles
pour une souscription d'un montant total de 500.000 euros, avec maintien du droit préférentiel de
souscription.

décident que ces actions ordinaires nouvelles seront émises au prix unitaire d'enviren trois cent
cinquante-cing euros et onze centimes (355,11 €), soit a une valeur nominale de cent (100) euros,
assorties d'une prime d'émission d'environ deux cent cinquante-cing euros et onze centimes euros
(255,11 €) d’euros par action, représentant une souscription d’'un montant total de cing cent mille euros
(5600 000 €), comprenant un montant de prime d'émission de trois cinguante-neuf mille deux cents euros
(359 200 €).

Le montant de la prime d'émission versée par les souscripteurs sera inscrit au passif du bilan dans un
compte "prime d'émission" sur leque! porteraient les droits des associés anciens et nouveaux.

décident que les scuscriptions seront regues au siége social & compter de ce jour et jusqu'au 17
novembre 2023 inclus. Si & cette date, la totalité des souscriptions et versements n'a pas été recueillie,
la décision d'augmentation du capital sera caduque. La souscription pourra étre close par anticipation
dés que tous les droits de souscription a titre irréductible auront été exercés ou que 'augmentation aura
été intégralement souscrite par les souscripteurs.

Les souscriptions devrant étre constatées par un hulletin de souscription qui devra étre remis a la
Sociéte.
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Les actions nouvelles seront libérées integralement et en une seule fois, pour la totalité de leur montant
nominal, en numeraire, y compris, le cas échéant, par voie de compensation avec des créances
certaines, liquides et exigibles ; étant précisé que les fonds provenant des versements seront déposés,
dans les délais prévus par la loi, sur le compte ouvert par la Société dans les livres de la Banque CIC
dont les coordonnées sont les suivantes :

Code Banque ;: 10 096
Code guichet : 18 538
N° de compte : 00029195005
Cle: 64
IBAN : FR76 1009 6185 3800 0291 9500 564

décident que les actions nouvelles seront créées avec jouissance a compter de la date de réalisation
de l'augmentation de capital. Elles seront complétement assimilées aux actions anciennes a compter
de cette date et soumises & toutes les dispositions statutaires.

déleguent tous pouvoirs au Président, a I'effet de faire tout ce qui sera nécessaire pour la bonne
reéalisation de I'augmentation de capital et notamment :

- recueillir les souscriptions aux 1 408 nouvelles actions émises au titre de 'augmentation de
capital d'un montant nominal de 140 800 euros majorée d'une prime d’émission globale de
359 200 euros, approuvée aux termes des premiere et deuxiéme décisions des Decisions
Unanimes des Associes,

- proroger la période de souscription ou, le cas échéant, clore par anticipation la période de
souscription dés lors que toutes les actions nouvelles auront été entiérement souscrites,

- éventuellement, limiter ' Augmentation de Capital au montant des souscriptions recueillies ;

- le cas échéant, établir l'arrété de créances permettant les souscriptions par compensation de
créances,

- le cas échéant, obtenir le ou les certificats du commissaire aux comptes tenant lieu de certificat
du dépositaire des fonds attestant la libération de I'augmentation de capital,

—  constater la réalisation définitive de I'Augmentation de Capital ;

- modifier corrélativement les statuts de la Société ;

-~ procéder au retrait des fonds apres la réalisation de ladite augmentation de capital, et

—~  plus généralement prendre toutes mesures utiles et remplir toutes formalités nécessaires pour
parvenir a la réalisation definitive de cette augmentation de capital.

Cette décision est adoptée a 'unanimité des Associés de la Société.
DEUXIEME DECISION

(Proposition d’augmentation de capital réservée aux salariés en application des dispositions de
l'article L.225-129-6 du Code de commerce)

Les Associés,
apres avoir pris connaissance :

- du rapport du Président,
- du rapport du Commissaire aux comptes sur I'augmentation de capital réservée aux salariés ;

décident en application des dispositions de l'article L. 225-129-6 du Code de Commerce de réserver
aux salariés de la Société une augmentation de capital par émission d'actions de numéraire aux
conditions prévues aux articles L. 3332-18 a L. 3332-24 du Code du travail.

En conséquence, les Associés,

Décident que le Président dispose d'un délai maximum de 18 mois pour mettre en place un plan
d'épargne d'entreprise dans les conditions prévues aux articles L.3332-1 a L. 3332-8 du Code du travail,
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Autorisent le Président & procéder, dans un délai maximum de 18 mois & compter des decisions des
Associés, & une augmentation de capital d'un montant maximum de 3% du capital social en une ou
plusieurs fois, par émission d'actions réservées aux salariés adhérant audit plan d'épargne d'entreprise,
et réalisée conformément aux dispositions des articles L. 3332-18 a L. 3332-24 du Code du travail,

Décident en conséquence de supprimer au profit des salariés de la Société le droit préférentiel de
souscription des associés auxdites actions nouvelles.

Le prix d'émission des actions émises sur le fondement de la présente autorisation sera fixé par le
Président, conformément aux dispositions des articles L.3332-18 a L. 3332-24 du Code du travail.

Conférent tous pouvoirs au Président pour mettre en ceuvre la présente délégation et la réalisation de
l'augmentation de capital et a cet effet .

- fixer le nombre d'actions nouvelles & émettre et leur date de jouissance,

- fixer, dans les limites légales, les conditions de I'émission des actions nouvelles ainsi que
les délais accordés aux salariés pour I'exercice de leurs droits et les délais et modalités de
libération des actions nouvelles,

- constater la réalisation de 'augmentation de capital & concurrence des actions souscrites
et procéder aux modifications corrélatives des statuts,

- procéder a toutes les opérations et formalités rendues nécessaires par la realisation de
l'augmentation de capital.

Cette décision est rejetée a 'unanimité des Associés de la Société.

TROISIEME DECISION
(Pouvoirs en vue des formalités)

Les Associés,

conférent tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait certifié conforme du présent
proceés-verbal, a l'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de dépét et autres qu'il appartiendra,
partout ol besoin sera.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent acte sous-seing privé qui a été signé par tous les
Associés par signature électronique.

R S
SOFIPE GROUPE REGUILLON
Représentée par DIME Représentée par Monsieur Michel
Elle-méme representée par Monsieur Réguillon

Michel Réguillon
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PETAVIT

Société par actions simplifiée au capital de 615.800 euros
Siege social : 208, avenue du 8 mai 1945 - 69140 Rillieux-la-Pape
RCS LYON 955 505 797

STATUTS MIS A JOUR

SUIVANT DECISIONS DU PRESIDENT EN DATE DU 13 NOVEMBRE 2023

Certifiés conformes

Michel Réguillon
Président
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TITREI- FORME — DENOMINATION — OBJET - SIEGE — DUREE

Article 1. Forme

Il existe entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par les
présents Statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des offres
réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

Article 2. Objet
La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

- Tous travaux de canalisation d’eau, de gaz, d’assainissement et d’autres produits comprenant
les fournitures et les terrassements nécessaires ;

- Tous travaux de plomberie, chauffage central, eau, gaz, couverture zinguerie ;

- Toutes activités et travaux de fourniture et d’installation d’équipements et matériels dans les
stations de sport d’hiver et/ou balnéaires, notamment tous travaux d’enneigement artificiel ;

- Ladistribution et le négoce de tous matériels et équipements ;
- Lafabrication des appareils nécessaires a son entreprise ;

- L'exécution de toutes prestations de maintenance et de services se rattachant directement ou
indirectement aux activités ci-dessus, ainsi qu'a I'exploitation et/ou I'entretien de biens
immobiliers et de leurs équipements ;

- L’achat, I'exploitation, la cession totale ou partielle de tous brevets ayant trait a la construction
d’'appareils d’éclairage, de chauffage et de fontainerie ;

- La création et I'acquisition de toutes branches d'activité, de tous fonds de commerce ou
établissements de méme nature ou de nature similaire, leur exploitation ou leur vente ; la prise
en location-gérance de tous établissements de méme nature ou de nature similaire, la mise en
location-gérance du ou des fonds appartenant a la Société ;

- Et plus généralement toutes opérations mobilieres et immobilieres, économiques, juridiques,
financieres, commerciales, civiles et industrielles pouvant se rapporter, directement ou
indirectement, a I'un quelconque des objets susvisés et a tous objets similaires ou connexes ou
pouvant favoriser leur extension ou leur développement sous quelque forme que ce soit.

En outre, la Société pourra agir pour son compte et pour le compte de tiers, soit seule, soit en
participation, ou société avec toutes autres sociétés ou personnes et réaliser ainsi, sous quelque forme
que ce soit, les opérations entrant dans son objet.

Article 3. Dénomination

La dénomination sociale est : « Pétavit ».

Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des

initiales « S.A.S. », de I'énonciation du montant du capital social ainsi que du numéro d’identification
SIREN et la mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le greffe ou elle est immatriculée.



Article 4. Siége social

Le siége social est fixé 208, avenue du 8 mai 1945 — 69140 Rillieux-la-Pape.

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou d’un département limitrophe par décision
du Président ou du Directeur Général sous réserve d'étre ratifié par les associés, et en tout autre lieu
en vertu d'une délibération des associés.

Lors d’'un transfert décidé par le Président ou le Directeur Général, celui-ci est autorisé a modifier les
Statuts.

Des succursales, bureaux ou agences pourront étre créés en France et a I'étranger par simple décision
du Président ou du Directeur Général.

Article 5. Durée

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, le Président devra provoquer une décision de
la collectivité des associés a I'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé
peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice ayant pour mission de convoquer la consultation prévue ci-dessus.

* * *

TITRE Il - APPORTS — CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

Article 6. Capital social

Le capital social est fixé a six cent quinze mille huit cents euros (615.800 €).

Il est divisé en six mille cent cinquante-huit (6.158) actions de cent (100) euros chacune de valeur
nominale, de méme catégorie entierement souscrites et libérées.

Article 7. Modifications du capital social

7.1. Augmentation de capital
7.1.1. Modalités de réalisation d'une augmentation de capital

Le capital peut étre augmenté soit par émission d'actions nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des actions existantes.

Le capital peut également étre augmenté par I'exercice de droits attachés a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions légales.

Les actions nouvelles sont émises soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré d'une
prime d'émission.

Elles sont libérées soit par apport en numéraire, y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation
de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une
scission. Elles peuvent aussi étre libérées consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a
des valeurs mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement
des sommes correspondantes.



7.1.2. Compétence - Délégation
La collectivité des associés est seule compétente pour décider une augmentation de capital.

La collectivité des associés peut, dans les conditions Iégales, déléguer au Président sa
compétence et/ou, le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital contre numéraire au montant des
souscriptions, dans les conditions prévues par la loi.

7.1.3.  Droit préférentiel de souscription

En cas d'augmentation du capital par émission d'actions a souscrire contre numéraire, un droit
de préférence a la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions Iégales, aux
propriétaires des actions existantes. Toutefois les associés peuvent renoncer a titre individuel
a leur droit de préférence et la décision collective qui décide de I'augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel en respectant les conditions légales.

Ceux des associés qui n'ont pas un nombre suffisant d'actions anciennes pour obtenir un
nombre entier d'actions nouvelles doivent s'entendre avec d'autres, s'ils désirent exercer leurs
droits, sans qu'il puisse résulter de cette entente de souscriptions indivises.

7.1.4. Paiement du dividende en actions

L'augmentation du capital peut également résulter de la demande faite par tout associé de
recevoir en actions le paiement de tout ou partie du dividende ou de I'acompte sur dividende
mis en distribution lorsque cette faculté a été accordée par la collectivité des associés.

Le Président, dans les délais Iégaux, constate le nombre des actions émises en application
de l'alinéa précédent et apporte les modifications nécessaires aux clauses des statuts
relatives au montant du capital et au nombre des actions qui le représentent.

7.2. Réduction du capital

La collectivité des associés peut dans les conditions fixées par la loi et conformément aux stipulations
des présents statuts, décider d’'une réduction du capital, ou autoriser le Président a en réaliser une.

Cette réduction peut étre décidée pour quelque cause et de quelque maniere que ce soit, notamment
par I'achat ou I'annulation d'un nombre déterminé d'actions ou au moyen d'un échange d'anciennes
actions contre de nouvelles actions, d'un nombre équivalent ou moindre et, s'il y a lieu, avec cession ou
rachat d'actions anciennes pour permettre I'échange et avec ou sans soulte a payer ou a recevoir.

Article 8. Libération des actions

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de leur souscription,
de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
guart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cing ans a compter de lI'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a
chaque associé.



Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

Article 9. Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur, leur titulaire
peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet effet.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10. Droits et obligations attachés aux actions

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a la quotité
de capital qu'elle représente.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et
les Statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions Iégales et statutaires, aucune majorité de la collectivité des associés ne
peut imposer a un associé une augmentation de ses engagements, une telle décision devant faire I'objet
du consentement de I'associé concerné. Les droits et obligations attachés a I'action suivent I'action quel
gu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de
la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
gue ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage
ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
associés.

Chagque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

Article 11. Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n‘aura



d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices ou il appartient a l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est naotifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés I'expiration d'un délai
d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

Article 12. Transfert et modalités de transmission des actions

Le transfert des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du cédant
au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit
chronologiqguement sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des
mouvements de titres ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement. L’inscription au compte du cessionnaire est faite a la date fixée par I'accord des parties et
notifiée a la société émettrice. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables a compter
de la réalisation de celle-ci.

TITRE lll - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 13. Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.

13.1. Désignation

Le Président est désigné par décision ordinaire de la collectivité des Associés, sous réserve de I'accord
préalable du Comité de Direction s'il a été constitué.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

13.2. Durée des fonctions

Le Président est désigné, pour une durée déterminée ou indéterminée. Dans le cas ou la durée de son
mandat est déterminée, son mandat expire a l'issue de I'assemblée générale des Associés appelée a
statuer sur les comptes de I'exercice écoulé qui est tenue dans I'année au cours de laquelle expire son
mandat.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaire.

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision et sans qu'il soit nécessaire de
respecter un préavis raisonnable.



13.3. Révocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment sans respecter un délai de préavis et sans qu'un juste
motif ne soit nécessaire, sous réserve de I'accord préalable du Comité de Direction s'il a été constitué.
Cette révocation n’ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans respecter un délai de préavis et sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne morale.

13.4. Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination.

13.5. Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers.

A ce titre, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société dans les limites de I'objet social, et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les Statuts
a la collectivité des associés ou au Comité de Direction.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a moins
gu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.
Toutefois, a titre de mesure interne, et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers ou invoquée
par eux, le Président devra soumettre les Décisions Importantes visées a l'article 16.5 a l'accord
préalable du Comité de Direction.

Article 14. Directeur Général

14.1. Désignation

Le Directeur Général, personne physique ou une personne morale, associée ou non de la Société est
nommé par décision ordinaire de la collectivité des Associés, sous réserve de I'accord préalable du
Comité de Direction s'il a été constitué.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant Iégal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a
la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique ou le représentant de la personne morale Directeur Général,
peut étre également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a
un emploi effectif.

14.2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.



Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusgu’a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire de la collectivité des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration
de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d’'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

Le Directeur Général peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision et sans qu’il soit nécessaire
de respecter un préavis raisonnable.

14.3. Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans gu'il soit besoin d'un juste motif, sous
réserve de I'accord préalable du Comité de Direction s'il a été constitué. Cette révocation n’ouvre droit
a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne morale.

14.4. Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de
nomination.

14.5. Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers. Le Directeur
Général est soumis aux mémes limitations de pouvoir que le Président de la Société.

Article 15. Comité de Direction

Les Associés peuvent décider d'instituer, au sein de la Société, un Comité de Direction (le « Comité de
Direction »), lequel aura pour mission de superviser le Président ainsi que tout directeur général, le cas
échéant, dans le cadre de I'exercice de leurs fonctions.

Dans I'hypothése ou les Associés décideraient d'instituer un tel Comité de Direction, celui-ci sera régi
par les stipulations du présent Article 15.

15.1. Composition — Nomination

Le Comité de Direction se compose de quatre (4) membres personnes physiques ou morales, associées
ou non de la Société, dont un membre est désigné Président.

Le président du Comité de Direction exerce ses fonctions pendant la durée de son mandat de membre
du Comité de Direction.

Les membres du Comité de Direction et le Président du Comité de Direction sont renouvelés, remplacés
et nommeés par décision ordinaire de la collectivité des Associés.

Un membre du Comité de Direction peut étre nommé Président ou Directeur Général et inversement.



Lorsqu'une personne morale est nommée membre du Comité de Direction, elle exerce ses fonctions
par I'entremise de son représentant Iégal ou d'un représentant permanent qu'elle nomme a cet effet qui
sera soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt la méme responsabilité civile et pénale
que s'il était membre du Comité de Direction en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'il dirige (le cas échéant). Lorsque la personne morale révoque le
mandat de son représentant permanent, elle est tenue de pourvoir simultanément a son remplacement.
De méme, en cas de décés ou de démission de son représentant permanent, la personne morale doit
pourvoir a son remplacement dans les meilleurs délais.

15.2. —Durée et cessation des fonctions

La durée des fonctions de membre du Comité de Direction est librement fixée aux termes de la décision
de I'Associé unique ou de la collectivité des Associés qui le nomme. Elle peut étre indéterminée.

Les fonctions des membres du Comité de Direction prennent fin soit par le décés ou la dissolution, la
démission, la révocation, soit par l'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

Chaque membre est révocable pour juste motif par décision ordinaire de la collectivité des Associés.

Les membres du Comité de Direction n'auront droit a aucune indemnité en cas de révocation ou de
cessation de leurs fonctions.

15.3. Délibérations

Le Comité de Direction se tient chaque fois que I'intérét social I'exige et au moins une (1) fois par an ou
a la demande de I'un de ses membres.

Les réunions du Comité de Direction ont lieu soit au siege social soit en tout autre endroit indiqué dans
la convocation. Les réunions peuvent également se tenir par conférence téléphonique ou
visioconférence ou résulter d'un échange de correspondances par voie écrite, électronique ou
téléphonique. Les décisions du Comité de Direction peuvent également résulter de la signature d’'un
acte sous-seing privé par 'ensemble des membres du Comité de Direction.

Le Comité de Direction est convoqué par le président du Comité de Direction, I'un quelconque de ses
membres ou le Président ou le Directeur Général de la Société. Quel que soit le mode de délibération,
la convocation est faite par tous moyens écrits et, notamment, par voie de courrier électronique avec
confirmation de lecture, ou par oral.

La convocation aux réunions du Comité de Direction est adressée au plus tard cing (5) jours avant la
date de la réunion, sauf (i) en cas d’'urgence, auquel cas, ce délai est ramené a 24 heures ou (ii) sans
délai, si tous les membres du Comité de Direction (présents ou représentés, le cas échéant) I'acceptent
a l'unanimité.

La convocation précise I'ordre du jour, I'horaire, le lieu et/ou les modalités de tenue de la réunion. Tout
membre du Comité de Direction a le droit d'inscrire un sujet a I'ordre du jour de la réunion, sous réserve
gu’il soit communiqué par écrit (notamment par courrier électronique) au président du Comité de
Direction au plus tard trois (3) jours avant la date de la réunion, a charge pour ce dernier d’en informer
ensuite tous les autres membres du Comité de Direction, par écrit. En tout état de cause, le Comité de
Direction ne pourra délibérer sur une question qui ne figure pas a l'ordre du jour, sauf accord de tous
les membres du Comité de Direction (présents ou représenteés).
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Le président du Comité de Direction est chargé de présider les séances du Comité de Direction et d'en
diriger les débats.

Le Comité de Direction ne peut valablement délibérer que si tous les membres sont présents ou
représentés. A défaut, il sera procédé a une deuxieme convocation sur le méme ordre du jour dans les
conditions prévues ci-dessus.

Les décisions du Comité de Direction sont adoptées a l'unanimité des membres présents ou
représentés, chague membre disposant d'une voix, a I'exception des Décisions Importantes visées a
l'article 15.5 iv. qui sont adoptées a la majorité simple des membres présents ou représentés, étant
précisé qu’en cas d'égalité des voix, la voix du président du Comité de Direction est prépondérante.

Un membre du Comité de Direction ne peut se faire représenter a une réunion du Comité de Direction
que par un autre membre du Comité de Direction. Un membre du Comité de Direction peut représenter
plusieurs membres du Comité de Direction au cours d’'une méme réunion du Comité de Direction.

La participation d'un membre du Comité de Direction a une réunion résulte soit de sa présence, soit de
sa participation par conférence téléphonique ou vidéo conférence, soit de sa représentation par un autre
membre du Comité de Direction auquel il a donné pouvoir dans les conditions détaillées ci-dessus, par
lettre, courrier électronique ou tout autre moyen de télécommunication. En cas de consultation écrite,
électronique ou par signature d’'un acte unanime, la participation résulte de la réponse a la consultation
ou de la signature de I'acte, selon le cas.

Les décisions du Comité de Direction sont constatées par des procés-verbaux établis par le président
de séance et signés par celui-ci et un autre membre.

Chaque membre du Comité de Direction signe une feuille de présence en entrant en séance, laquelle
est certifiee conforme par le président de séance. Celui-ci note la participation éventuelle de membres
par visioconférence, conférence téléphonique ou par tout autre moyen de télécommunication.

15.4. Rémunération

Les membres du Comité de Direction ne percevront pas de rémunération au titre de leurs fonctions.

Les frais raisonnables exposés par les membres du Comité de Direction dans le cadre de leur mission
seront remboursés sur présentation de documents justificatifs.

15.5. Missions et pouvoirs — Décisions Importantes — Confidentialité

Le Comité de Direction assure le suivi et le contrdle des orientations de I'activité et de la stratégie de la
Société (et de ses filiales, le cas échéant) par le Président et le(s) Directeur(s) Général(aux) et veille a
leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux Associés, au Président, et au(x) Directeur(s)
Général(aux), le Comité de Direction peut se saisir de toutes questions intéressant la bonne marche de
la Société et de ses filiales, le cas échéant.

A tout moment, le Comité de Direction opére les vérifications et les contréles qu'il juge opportuns
concernant la Société et ses filiales, le cas échéant.

Les décisions listées ci-dessous, concernant la Société et/ou ses filiales (les « Décisions

Importantes »), ne pourront étre prises, mises en ceuvre ou proposées a la collectivité des Associés,
par tout Associé, mandataire et organe de direction de la Société et de ses filiales, qu'avec l'accord
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préalable unanime du Comité de Direction, a I'exception des décisions figurant au point iv. ci-dessous
qui requiérent I'accord préalable a la majorité simple des membres présents ou représentés du Comité
de Direction avec voix prépondérante du président du Comité de Direction en cas d’'égalité des voix :

i.  toute acquisition ou cession d'actifs immobilisés de la Société et/ou ses Filiales, et le
cas échéant de leurs filiales, d’'un montant unitaire supérieur a 300.000 € HT non
prévue dans le budget annuel,

ii.  tout emprunt ou toute ouverture de crédit, non prévus au budget annuel de la Société
et/ou ses Filiales, et le cas échéant de leurs filiales, pour un montant unitaire supérieur
a 300.000 euros,

iii.  toute décision de consentir ou donner une garantie, un nantissement ou toute autre
s(reté par la Société et/ou ses Filiales ou une de leurs filiales, en dehors des Siretés
consenties dans le cours normal des affaires ou sur un élément d'actif dans le cadre
du financement de son acquisition,

iv.  toute décision de nomination et de révocation des mandataires sociaux de la Société
et/ou ses Filiales, et de leurs filiales, autres que le Président et le Directeur Général
de la Société en fonction a la date des présentes, et la fixation et la modification de
leurs rémunérations,

v. toute création de nouvelles activités, tout projet de prise, d'accroissement ou de
cession de participation, ou de titres de la Société et/ou ses Filiales, et de leurs filiales,
ainsi que toutes émissions de titres de la Société et/ou ses Filiales, et le cas échéant
de leurs filiales, avec suppression du droit préférentiel de souscription,

Vi. toute conclusion, modification ou résiliation d’'une convention entre la Société et/ou
ses Filiales, une de leurs filiales et un des Associés ou un Affilié d’un Associé,

vii.  conclusion, modification ou résiliation de tous types de marchés supérieurs a 2 000
000 euros HT, a I'exclusion toutefois des marchés pluri annuels a bons de commande,

viii.  toute promesse ou engagement d’accomplir 'un quelconque des actes mentionnés
ci-dessus.

Chacun des membres du Comité de Direction ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions
du Comité de Direction devront faire preuve de discrétion et garder confidentielles toutes informations
communiquées lors de ces réunions.

Article 16. Conventions entre la société et ses dirigeants ou associés

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en
existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, et I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent
ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de I'exercice
écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les conventions
conclues au cours de I'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport
lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

Article 17. Commissaires aux comptes

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants est obligatoire dans
les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Les Commissaires aux Comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du
sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contr6le conformément a la loi. lls ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société,
de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. lls ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
associés.

Article 18. Instances représentatives du personnel

Les délégués des instances représentatives du personnel exercent leurs droits définis conformément
aux dispositions Iégales et réeglementaires applicables auprés du Président de la Société.

Un avis de réunion sera adressé par tout moyen auxdits délégués, le cas échéant, au moins quinze (15)
jours avant la date prévue pour toute décision collective.

Lorsque l'instance représentative du personnel entend exercer le droit de demander I'inscription de
projets de résolution a l'ordre du jour d'une décision collective des associés conformément aux
dispositions Iégales et réglementaires applicables, 'un de ces membres mandaté a cet effet, doit
adresser sa demande au sieége social de la Société, a I'attention du Président de la Société, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception. Pour que les projets de résolution soient inscrits a
I'ordre du jour d’une décision collective, cette demande doit parvenir a la Société au moins dix (10) jours
avant la date prévue pour cette décision collective. La demande doit étre accompagnée du texte des
projets de résolution, qui peuvent étre assortis d’'un bref exposé des motifs.
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TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVES

Article 19. Décisions collectives

19.1. Associé unique

En cas de réunion de l'intégralité des actions en une seule main, I'ensemble des pouvoirs dévolus a
I'’Assemblée Générale au titre des présents statuts seront exercés par I'associé unique.

19.2. Pluralité d’associés
19.2.1. Compétence

Les décisions suivantes relévent de la compétence exclusive de la collectivité des associés, le cas
échéant sur autorisation préalable du Comité de Direction :

- Le changement de forme, de dénomination, d'objet social, de durée de la Société,

- La madification du capital social : augmentation, amortissement et réduction,

- L'émission de valeurs mobilieres donnant acceés au capital,

- La fusion, scission, apport partiel d’actifs,

- La dissolution de la Société,

- La transformation de la Société,

- La nomination des commissaires aux comptes,

- La nomination, rémunération, révocation du Président et du Directeur Général, et des membres
du Comité de direction,

- L'approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- L’'approbation des conventions réglementées,

- La modification des statuts, sauf transfert du siege social au sein d'un méme département ou
dans un département limitrophe,

- La nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation,

- La prorogation de la durée de la Société.

Sous réserve des dispositions Iégislatives ou réglementaires en vigueur, les autres décisions relevent
de la compétence du Président, des directeurs généraux et/ou du Comité de Direction.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Toutes les décisions collectives des associés sont prises aux conditions de majorité des décisions
extraordinaires, sauf lorsque la loi requiert une décision unanime, et a I'exception des décisions de
nomination, rémunération, révocation du Président et du Directeur Général, et des membres du Comité
de direction qui sont prises aux conditions de majorité des décisions ordinaires.

19.2.2. Majorité

a) Décisions unanimes

Doit étre prises a l'unanimité des Associés, toute décision emportant modification des clauses
statutaires visées aux articles L.227-13, L227-14, L.227-16 et L.227-17 du Code de commerce.
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b) Décisions extraordinaires

Les décisions collectives extraordinaires seront prises a la majorité des DEUX TIERS (2/3) des voix des
associés disposant du droit de vote.

c) Décisions ordinaires

Les décisions collectives ordinaires seront prises a la MAJORITE SIMPLE des voix des associés,
disposant du droit de vote.

Article 20. Forme et modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président par consultation écrite, en assemblée
générale ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Tous
moyens de communication électronique notamment courrier électronique ou télécopie peuvent étre
utilisés pour les consultations écrites. En outre les décisions collectives peuvent étre prises par visio-
conférence ou téléconférence.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective.

20.1. Consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandée ou simple
ou télécopie et par courriel, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de 10 jours a compter de la réception du projet de résolutions pour
transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme avoir voté en faveur
des résolutions.

20.2. Assemblée générale

a) Convocation

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence,
soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite huit (8) jours (dont courriers
électroniques) avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la

réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les
associés sont présents ou représenteés.
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b) Ordre du jour

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins 25% du capital social, a la faculté de requérir
l'inscription a I'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication
écrite. Ces demandes doivent étre recues au sieége social 3 jours au moins avant la date de la réunion.
Le Président accuse réception de ces demandes dans les 48 heures de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en

toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement.

c) Admission aux Assemblées — Pouvoirs

Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement
ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés
lors que ses titres sont inscrits en compte a son nom.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens de la législation
applicable, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel
elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de

I'Assemblée.

d) Tenue de I'Assemblée — Bureau — Proces-verbaux

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

20.3. Proceés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, les documents et informations

communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et
pour chaque résolution le résultat du vote.
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En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Article 21. Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une information
préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés 8
jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, des
Statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des
comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des
rapports et documents soumis aux associés a lI'occasion des décisions collectives.

Article 22. Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1° janvier et finit le 31 décembre
de chaque année.

TITREV - COMPTES SOCIAUX — AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

Article 23. Inventaire - comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et
I'annexe, conformément aux lois et reglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice,
ainsi que lI'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le compte de résultat.
Le cas échéant, le Président établit un rapport de gestion conformément a la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport spécial
qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre des options
de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective extraordinaire sur les comptes annuels,
le cas échéant au vu du rapport de gestion et du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque
la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec
le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

17



Article 24. Affectation et répartition du résultat

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préléevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et

des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des Statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter
a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a
nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les Statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées
a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 25. Paiement des dividendes

Le paiement des dividendes se fait annuellement a I'’époque et aux lieux fixés par les associés. La mise
en paiement du dividende doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres la cl6ture de
I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

* * *

TITRE VI - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL —
TRANSFORMATION — DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 26. Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a I'effet
de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant
égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions Iégales et
réglementaires.
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En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 27. Transformation de la Société

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

Article 28. Dissolution - Liguidation

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme fixé
par les Statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par
les présents Statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'’Associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la Société a
I'Associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

Article 29. Contestations
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires d'actions

eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou I'exécution des présents Statuts, seront
jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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