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12842803
JDP/CRO/
L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS,
LE VINGT NEUF DECEMBRE

A CAMBRAI (Nord), 1, mail Saint-Martin, au siége de I'Office Notarial, ci-
aprés nommeé,

Maitre Jean-Damien PARAIRE, Notaire, associé de la Société Civile
Professionnelie « Laurent DOLE, Marie-Christine VANHOUCKE-PREVOT, Jean-
Damien PARAIRE », titulaire d’un Office Notarial & CAMBRAI (Nord), 1, mail
Saint-Martin,

A recu le présent acte contenant ;

TRANSFORMATION DE LA SOCIETE LES JARDINS DE ST-LAURENT
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE

A LA REQUETE DE :

La Société dénommée WDB, Société a responsabilité limitée au capital de
720.000 €, dont le sigége est a BEAURAINS (62217), 32 résidence ['Etrier, identifiée au
SIREN sous le numéro 833.041.791 et immatriculée au Registre du Commerce et des
Societés IARRAS.

Représentée par son gérant :

Monsieur William BASDEVANT

Epoux de Madame Derothée GARDIE

demeurant 48 BEAURAINS (82217),32 Résidence I'Etrier

Né 16 octobre 1873 a LE BLANC-MESNIL {93150).

Marié a la Mairie de GAVRELLE (82580) le 19 septembre 1998 sous le
regime de |la séparation de biens aux termes d'un contrat de mariage regu par
Maitre René BLARINGHEM, Notaire a ARRAS (62000).

Ce régime matrimenial n'a pas fait I'objet de meodification

De nationalite Francaise.

Résident au sens de la réglementation fiscale.

est présent a l'acte.




Seule associée détenant les 3.000 parts sociales composant Fintégralité du
capital social de la société LES JARDINS DE ST-LAURENT, société a responsabilité
limitée, au capital de 15.000€, dont le siége social est a SAINT-LAURENT-BLANGY
(62223), 1 Rue Laurent Gers, identifiée au SIREN sous le numéro 428.106.892 et
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés d'ARRAS, représentée par
son gérant, Monsieur William BASDEVANT.

Préalablement a la transformation de la société faisant 'objet des
présentes, il est exposé ce qui suit :

EXPOSE

CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE LES JARDINS DE ST-LAURENT

Les principales caractéristiques de la Société sont les suivantes :

Forme : Société a Responsabilité Limitée

Dénomination ; LES JARDINS DE ST-LAURENT

Siege social | SAINT-LAURENT-BLANGY (62223), 1 Rue Laurent Gers

Obiet : La société a pour objet, en France et dans tous pays :

L'exploitation d'une activité de Brasserie-Restaurant, service traiteur,
salon de the ;

L'exploitation de toutes animations, spectacles, soirées dansantes ;

La vente a emporter de tout plat cuisiné ou de tous produits culinaires ;
La création, l'acguisition, la location, la prise & bail, linstalfation,
I'exploitation de tous établissements, fonds artisanal et de commerce, se
rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifies ;

L.a prise, ['acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés et
brevets concernants ces activités ;

La participation direct ou indirect de la société dans toutes opérations ou
entreprises commerciales pouvant se rattacher a I'objet social ;

Toutes opérations guelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

Durée : 99 ans a compter de san immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés

RCS : ARRAS 428.106.892

Gérant : Monsieur William BASDEVANT

Montant et répartition du capital :

l.e capital social de [a société est fixé 4 la somme de QUINZE MILLE EUROCS
(15.000), divisé en TROIS MILLE (3.000) parts de CINQ (5) euros chacune,
numérotées de 1 & 3.000, entierement libérées, et attribuées a la société « WDB »,
associé unique.

Cloture de l'exercice social : 31 juillet

Régime fiscal : Impdt sur les sociédtés




Un extrait kbis de la société demeure annexé aux présentes’.

Ceci étant exposé, Monsieur William BASDEVANT a requis le notaire
soussigné d’authentifier la transformation de la société de la forme « société a
responsabilité  limitée» en la forme de «société par actions
simplifiée unipersonnelle».

TRANSFORMATION EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
UNIPERSONNELLE

L'associé unigue, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la societe
SAFIR AUDIT, Commissaire & la transformation qu'it a désigné pour 'évaluation des
biens composant l'actif social et les avantages particuliers, conformément aux
dispositions de l'article L.. 224-3 du Code de commerce, approuve expressément cette
évaluation et constate quaucun avantage particulier n'a été consenti au profit
d'associés ou de tiers. Une copie du rapport du Commissaire & la transformation
demelre annexée aux présentes aprés mention?.

L’associé unigue, prend acte de ce que e rapport atteste que le montant des
capitaux propres est au moins égal au capital social.

l’'associé unique, aprés avoir constaté que les conditions légales étaient
réunies, décide, en application des dispositions des articles L. 223-43 et L. 227-3 du
Code de commerce, de transformer la Société en société par actions simplifiée a
compter de ce jour.

Cette transformation régulierement effectuée n'entrainera pas la création
d'une personne morale nouvelle,

La durée de la Société, son objet et son siége social ne sont pas modifiés.

Son capital reste fixé a la somme de 15.000 ewros. |l reste divisé en 3.000
actions de 5 euros chacune, numérotées de 1 & 3.000, entiérement libérées, qui sont
attribuées a l'associé unique, propriétaire actuel des parts sociales, a raison d'une
action pour une part,

ADOPTION DES NOUVEAUX STATUTS

L’associé unique, en conséquence de la décision de transformation qu'il vient
de prendre, adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts
régissant la Société sous sa nouvelle forme.

« L.ES JARDINS DE ST-LAURENT »
Société par actions simplifiée unipersonnelle
Capital social : 15.000 €

Siége social : 1 RUE LAURENT GERS
62223 SAINT-LAURENT-BLANGY

428.106.892 RCS ARRAS

1 Extrait Kbis LES JARDINS DE ST-LAURENT
2 Rapport du comimissaire a la transformation




STATUTS EN DATE DU 29 DECEMBRE 2023
SUITE A LA TRANSFORMATION DE [ A SOCIETE
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE

ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous ia forme d'une société a responsabilité
limitée aux termes d'un acte sous seing priveé, en date du 16 novembre 1999,

Aux termes d'un acte regu par Maitre Jean-Damien PARAIRE, Notaire &
Cambrai, le 29 décembre 2023, I'associé unique a décidé sa transformation en
sociéte par actions simplifiée unipersonnelle.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associes.

Elle continue d'exister, entre les propriétaires des actions existantes et de
toutes celles qui pourront étre créées par suite, sous forme de société par actions
simplifice régie par les dispositions légales en vigueur, les textes qui viendraient les
modifier et les présents statuts, étant expressément précisé que la société fonctionne
indifféremment, a tout moment au cours de sa vie sociale, avec un ou plusieurs
associés, personne physigue ou personne morale.

La societe n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire
publiguement appel a I'épargne au sens de l'article L. 227-2 du Code de commerce.

Tout appel public a 'épargne lui est interdit.
Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L 211-2 du Cade
monétaire et financier, donnant accds au capital ou & {attribution de titres de

créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous les pays :

- L'exploitation d'une activité de Brasserie-Restaurant, sefvice traiteur, salon de
the ;

- L'exploitation de tout débit de boissons ;

- Laréalisation de toutes animations, spectacles, soirées dansantes :

- Lavente & emporter de tout plat cuisiné ou de tous produits culinaires ;

- La création, Pacquisition, la location, la prise & bail, Vinstallation, 'exploitation
de tous établissements, fonds artisanal et de commerce, se rapportant 4 'une

ou {'autre des activités spécifides ;

- La prise, l'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités ;

- La participation directe ou indirecte de la société dans toutes les opérations
ou entreprises commerciales pouvant se rattacher a I'objet social ;




- Toutes opérations guelcongues contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est « LES JARDINS DE ST-LAURENT ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers,
la dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
« Société par actions simplifiée unipersonnelle» ou des initiales « SASU » et de
Fénonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge social est situé a SAINT-LAURENT-BLANGY (62223}, 1 Rue
Laurent Gers

Il peut étre transféré en tout endroit sur simple decision du Président sous
réserve de ratification par décision collectives des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée a 99 années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

Cette durée peut, par décision extraordinaire de la collectivite des associés,
étre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse exceder 99
ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, e président doit
provoquer une délibération de la collectivité des associés & l'effet de décider si la
société doit &tre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du
Tribunal de commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la decision ci-dessus
prévues,

ARTICLE 6 — APPORTS

- Lors de ja constitution en date du 16 novembre 1999,
il a &té fait apport en numéraire d’une somme de 15.000 euros,
ci 15.000 euros

Total composant le capital social 15.000 euros

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de QUINZE MILLE (15.000) euros.

1| est diviseé en TROIS MILLE (3.000) actions de CINQ (5) euros chacuns,
toutes de méme catégorie entidérement souscrites et intégralement libérees.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes
modalités prevus par la loi.




Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou
d'actions de préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital
existants.

Il peut également étre augmenté par Fexercice de droits attachés 3 des
valeurs mobilieres donnant acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport
du président, une augmentation de capital immédiate ou & terme. Elle peut déléguer
cette compétence au président dans les conditions fixées 4 larticle L. 225-129-2 du
Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide 'augmentation de capital, elle peut
deéléguer au président le pouvoir de fixer les modalités de ['‘émission des titres.

Droit préférentiel de souscription :

Chaque associé a un droit préférentiel de souscription pour fémission
d'actions de numéraire. Ce droit s'exerce proportionnellement au nombre d'actions
déienues.

Toutefois, une décision collective extraordinaire peut supprimer ce droit de
souscription. En outre, chague associé peut, sous certaines conditions, renoncer
individuellement & ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le président, le décide
expressement, les titres de capital non souscrits & titre irréductible sont attribués aux
associes qui auront souscrit un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient
souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils
disposent et, en tout état de cause, dans |a limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'@mission, la collectivité des associés délibére aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a Tattribution d'actions nouvelles, & la suite de lincorporation au
capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire,
sous réserve des droits de ['usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des
associés delibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et
ne peut en aucun cas porter atteinte & 'égalité des associés. Les associés peuvent
déleguer au président tous pouvoirs pour la réaliser.

I - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital
social et substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou
totalement amorties, le tout en application des articles 1.. 225-198 et suivants du Code
de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées,
fors de la souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées,
lors de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale e, le cas échéant,
de la totalité de la prime d'émission.



La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
président dans le délai de cing ans & compter de l'immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing
ans a compter du jour oli 'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de
capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs
quinze jours au moins avant la date fixée pour chague versement, par leftre
recommandée avec demande d'avis de réception, adressée a chaque associe.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré
des actions entraine de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilite,
sans préjudice de laction personnelle que la Société peut exercer contre l'associé
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'it n'a
pas été procédé dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération
intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en
référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de proceéder 4 ces appels de
fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalite.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une
inscription en compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par
la {oi et les réglements en vigueur.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation
d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables quaprés l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions
sont négociables a compter de la réalisation de ceile-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et
jusqu'a la cléture de la liguidation.

La propriété des actions résuite de leur inscription en compte individuel au
nom du ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résuite de
linscription des titres au compte de I'acheteur a la date fixée par 'accord des parties
et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel.

Elles sont inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de
cessation par ledit titulaire de ses prestations & lissue d'un délai de deux (2) mois
suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la convention
d'apport.

ARTICLE 12 — AGREMENT

En cas de pluralité d'associés :




Les cessions d’actions sont libres entre associés.

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital a un tiers a quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément préalable de la
collectivité des associés.

Le cedant doit notifier par lettre recommandée avec demande davis de
réception une demande d'agrément au président de la Société en indiquant les nom,
prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs
mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert.
Cette demande d'agrément est transmise par le président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires, le cédant prenant part au vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle
est notifiée au cédant par letfre recommandée. A défaut de notification dans les trois
(3} mois qui suivent la demande d'agrément, 'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions prévues dans la demande d’agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois (3)
mois & compter de la notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou
valeurs mobilieres donnant accés au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit,
avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs
mobilieres donnant accés au capital est déterming par voie d'expertise, dans les
conditions prévues a 'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs
mobiliéres donnant accés au capital sont prévues dans une convention iiant les
parties a la cession ou au rachat, expert désigné sera tenu de les appliquer
conformément aux dispositions du second alinéa du | de |'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le président par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital
ou valeurs mobilieres donnant accés au capital.

Si, & 'expiration du délai de trois (3) mois a compter de |a notification du refus,
la société n'a fait acquérir les titres, soit par un associé ou un tiers, soit ne les a pas
acquis elle-méme, Fagrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut
étre prolonge par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la
forme des référés, sans recours possible, 'associé cédant et le cessionnaire diment
appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que
lesdites cessions interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation
d'une communauté de biens entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage
consécutif & la liquidation d'une société associée, de transmission universelle de
patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publigue en vertu d'une décision
de justice ou autrement,

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capitai par incorporation de réserves, primes d'émission ou
bénéfices, ainsi gu'en cas de cession de droits de souscription & une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommées.



La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a
['unanimité des associes.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrement est nulle.

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et |'actif social, & une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits aftachés aux actions
résultant d'apports en industrie sont égaux & ceux de |'associé ayant le moins apporté.

Chague action donne en outre [e droit au vote et a la représentation dans les
consultations collectives ou assembléas générales, ainsi que le droit d'étre informé sur
la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux
aux époqgues et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions |égales et statutaires, alicune majorité ne peut
leur imposer une augmentation de leurs engagements.

Les droits st obligations attachés a I'action suivent l'action quel qu'en soit le
titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la
Société et aux décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent,
sous quelque prétexte que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et
valeurs sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter
aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Chague fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer
un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou
en conséguence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre
opération saciale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a
celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de 'achat ou de la vente du nombre
d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

l.es actions sont indivisibles a 'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter
auprés de la Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul proprietaire ou
par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre
désigné a la demande de lindivisaire le plus diligent.




La désignation du représentant de lindivision doit &tre notifiée & la Société
dans le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un
délai d'un mois & compter de sa notification a la Société, justifiant de la régularité de 1a
modification intervenue.

ARTICLE 16 - DEMEMBREMENT DES ACTIONS

Si une action est grevée d'un usufruit, le droit de vote appartient au nu-
proprietaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des résultats, ol il est
réservé a l'usufruitier.

Le nu-propriétaire doit étre convoqué a toute assemblée. Il ne dispose alors

que d'une voix simplement consultative. Il ne dispose du droit de vote que dans les
hypothéses visées ci-dessus.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physigue ou morale, associée ou non de la Sociéte.

Désignation
Le Président est désigné par décision collective des associés dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires.

La personne morale Président est représentée par son représentant [égal sauf
si, lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne spécialement habilitée a fa représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont
soumisaux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation,

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale
President, peut étre également lié a la Société par un contrat de travail & condition
gue ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Durée des fonctions
Le Président est nommé pour une durée illimitée.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la
revocation, 'expiration de son mandat, soit par louverture a I'encontre de celui-ci
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis de trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la
collectivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement du Président
démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun
des associés par lettre recommandée.,
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Révocation

Le Président peut &tre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision de la collectivité des associés prise & initiative d'un ou plusieurs
associés réunissant au moins 10 % du capital et des droits de vote de la Société et
statuant 3 |a majorité des deux tiers du capital social et des droits de vote. Celte
révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Président est révogqué de plein droit, sans indemnisation, dans les
cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
-~ mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Président personne morale.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées
par la décision de nomination ou par décision ultérieure des associés.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et |a représente & 'égard des tiers. A ce titre, il
est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société dans les limites de 'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la
joi et fes statuts a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du President sont
inopposables aux tiers.

L.a Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas
de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses
pouvoirs pour 'exercice de fonctions spécifiques ou ['accomplissement de certains
acles.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président, la collectivite des associés peut nommer,
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, un Directeur Général,
personne physigue ou morale.

Désignation

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant
légal sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle
désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de
representant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants
sont sournis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes

1




responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de |la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié & la Société par un
contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée du mandat du Directeur Général est fixée par 'Assemblée Générale
qui le nomme.

La durée des fonctions du Directeur Général ne peut excéder celle du mandat
du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur
Général conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf
décision contraire des associés.

l.es fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la
demission, la révocation, I'expiration de son mandat, soit par louverture & I'encontre
de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liguidation judiciaires,

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre
recommandée adressee au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois
(3) mois, lequel pourra étre réduit lors de consultation de |a collectivité des associés
gui aura a statuer sur le remplacement du Directeur Géneéral démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Générai peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin
d'un juste motif, par décision de la collectivité des associés sur proposition du
Président, dans les mémes conditions que le président. Cette révocation n'ouvre droit
a aucune indemnisation.

En outre, te Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation,
dans les cas suivants .

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne
physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé,

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont
fixees dans la décision de nomination ou par décision ultérieure des associés. Elle
peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires,

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et
de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

l.e Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous
reserve des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une
décision uitérieure,
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Le Directeur Général dispose du pouveir de reprasenter la Société & l'égard
des tiers.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
QU ASSOCIES

En application des dispositions de ['article L. 227-10 du Code de commerce, le
Président ou, s'il en existe un, le Commissaire alix Comptes présente aux associés un
rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposee
entre la Société et son Président, l'un de ses dirigeants, l'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent ou, s'il s'agit
d'une société associée, la Société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 dudit
code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur
les comptes de i'exercice écoulé.

Le Président ou, s'if en existe un, le Commissaire aux Comptes &tablit un
rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivite des
associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consuitation annuelle sur les
comptes sociaux dudit exercice écoule,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions
portant sur les opérations courantes de la Société et conclues & des conditions
normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge
pour la personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres
dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.

Les interdictions prévues & larticle L. 225-43 du Code de commerce
s'appliguent dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux
autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans
les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer
le ou les titulaires en cas de refus, dempéchement, de démission ou de décés, sont
nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un
Commissaire aux Comptes suppléant est facultative, [a collectivité des associés peut,
& la majorité requise pour les décisions ordinaires, procéder & ces désignations si elle
le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre
demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme
du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommeés pour six exercices sociaux
leurs fonctions expirent a lissue de la consultation annuelle de la collectivité des
associés appelée a statuer sur les comptes du sixieme exercice social.
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les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle
conformément & la loi. lls ont notamment pour mission permanente de vérifier les
valeurs et les documents comptables de la Société, de contréler la régularité et ia
sincérite des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. Hs ne doivent en
aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer a toute consultation
de la collectivité des associés.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les
droits prévus par l'article L. 2312-72 du Code du travail auprés du président. A cette
fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors de |'arrété
des comptes annuels,

Le comité social et économique doit étre informé des décisions collectives
dans les m&mes conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le
comite social et économique doivent étre adressées par tous moyens écrits par un
représentant du comité au président et accompagnées du texte des projets de
résolutions qui peuvent &tre assortis d'un bref exposé des motifs.

Elles doivent &tre regues au siége social vingt-et un (21} jours au moins avant
la date fixée pour la décision des associés. Le président accuse réception de ces
projets de résolution dans les sept (7) jours de leur réception au représentant du
comité social et économigue.

ARTICLE 22 - DECI{SIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- aligmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Sociéte,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

~ nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du président.

ARTICLE 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du président en assemblée
générale ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous
seing privé ou authentique. Elles peuvent également faire ['objet d'une consultation
ecrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le président adresse & chaque associé, par
lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
necessaires a l'information des associés,
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Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours a compter de la
réception du projet de résolutions pour transmettre leur vote & lauteur de la
consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré
comme s'étant abstenu.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le président, soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la
demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou
a la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux
Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le
liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication eécrite
quinze (15) jours avant la date de la réunion et mentionne e jour, Fheure, le lieu et
l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, |'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation
verbale et sans délai si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation,

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculte
de requérir Iinscription & l'ordre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions par
tous moyens de communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége
social huit (8) jours au moins avant [a date de la réunion. Le président accuse
réception de ces demandes dans les trois (3) jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a 'ordre du jour.
Elle peut cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs
dirigeants, et procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assembléee
par un autre associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut
disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédes de communication
écrite, et hotamment par télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi
par la Société et remis aux associés qui en font la demande. Il devra compléter le
bulletin, en cochant pour chague résolution, une case unique correspondant au sens
de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention
totale de l'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou
d'un vote par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans ies
conditions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme dune
signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit
sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte
auquel elle s'attache.
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lors de chaque assemblee, le président de séance peut décider de
mentionner l'identité de chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de droits de
vote dont il dispose, dans le procés-verbal ou dans une feuille de présence qu'il
certifiera aprés l'avoir fait émarger par les associés présents et les mandataires.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout
autre endroit indiqué dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé
désigné par [Assemblée,

L'Assemblée désigne un secréfaire qui peut &tre pris en dehors de ses
membres.

ARTICLE 26 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit & une voix.

Maiorité

Sauf disposition contraire de la loi ou des statuts, les décisions collectives
sont prises : ‘

- & la majorité des deux tiers du capital social et droits de vote pour toutes les
décisions.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, toute décision, y compris de
transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements d'un ou plusieurs
associés ne peut étre prise qu'a ['unanimité d'entre eux.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des
procesverbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérctés
et signés par le Président, le secrétaire, les associés présents et les mandataires des
ASS0Ciés représentés,

Les procés-verbaux doivent indiquer ie lieu et la date de la consultation,
ldentite des associés présents et représentés et cefle de toute autre personne ayant
assisté a tout ou partie des délibérations, les documents et informations communiqués
preéalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que e fexte des résolutions
et pour chague résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des
associes exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiqués préalablement aux associés. 1l est signé par tous les
associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont
valablement certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consuitation, toute décision des associés doit faire
I'objet d'une information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions
et tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance
de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le président doivent &tre communiqués aux frais de la
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Société aux associés quinze {15} jours avant la date de la consultation, ainsi que les
comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors
de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, & toute épogue, consulter au siége social, et, le cas
échéant prendre copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois
derniers exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et
documents soumis aux associés & l'occasion des décisions collectives,

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1= aolt et
finit le 31 juillet de Fannée suivante.

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabiliteé réguliére des opérations sociales, conformément &
la loi et aux usages du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le président dresse linventaire des divers éléments
de l'actif et du passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant
le bilan, le compte de résultat et le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois ot
réglements en vigueur.

It dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant
les produits et les charges de I'exercice, ainsi que le cas échéant, l'annexe complétant
et commentant information donnée par le bilan et le compte de résultat.

I est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bifan.

Le président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par
la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce,
il établit un rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des
opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions
consenties par la Société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & ia disposition du ou des Commissaires aux
Comptes de la Société, s'il en existe, dans les conditions 1égales et réglementaires.

Dans les six mois de la cldture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans
le délai fixé par décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et, e cas échéant, du rapport du
ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la Société établit des comptes
consclidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec le rapport de
gestion du groupe et e rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de l'exercice clos.
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Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures,
il est prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prelévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve
legale est descendue au-dessous de ce dixieéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué
des pertes antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et
des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes
quelle juge a propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facuitatives,
ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnelfement
a leurs droits dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles, en indiguant expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur les bénefices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. [l paut étre
incorporé en tout ou partie au capital,

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la
collectivite des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices
des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES ~ ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées
par décision collective des associés ou, 4 défaut, par le président.

Toutefois, 1a mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu
dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de 'exercice, sauf prolongation
de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un
Commissaire aux Comptes fait apparalire que la Société, depuis Ja cldture de
l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires
et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en
réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué sur décision du président des acomptes sur dividende avant Tapprobation
des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant
du bénéfice ainsi défini.

Aucune repétition de dividende ne peut éfre exigée des associés sauf lorsque
la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société
etablit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu
descirconstances. Le cas échéant, 'action en répétition est prescrite trois ans aprés la
mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réciamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.
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ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le président
doit, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre
ces pertes, consulter la collectivité des associés, a l'effet de décider sl y a lieu &
dissolution anticipée de la Societé.

Si la dissolution n‘est pas prononcee, le capital doit &tre, dans le délai fixé par
ta loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les
réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus al moins
égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans
les conditions légales et reglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associes n'a
pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au
jour olt il statue sur le fond, la régularisation a el lieu,

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision
collective des associés aux conditions fixées par la ioi.

La transformation en société en nom collectif nécessite Faccord de tous les
associés. En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est
décidée dans les conditions prévues pour la modification des statuts et avec 'accord
de chacun des associés qui acceptent de devenir commandites en raison de la
responsabiité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en socieété a responsabilité limitée est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.
La transformation qui entrainerait, soit Faugmentation des engagements des associés,
soit la modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés
devra faire |'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

l.a Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a
I'expiration du terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision coliective des
associés prise dans les conditions fixées par les presents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette decision coliective.

Le liguidateur représente la Société. |l est investi des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser 'actif, méme & I'amiable. I est habilité a payer les créanciers et
a répartir le solde disponible entre les associés.

La collectivité des associés peut 'autoriser & continuer les affaires en cours ou
& en engager de nouvelles pour les besoins de la liguidation.

Le produit net de |a liquidation, aprés remboursement a chacun des associés
du montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en
proportion de leur participation dans le capital social.
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Les peres, sil en existe, sont supportées par les associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports.

En cas de reunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la
Société entraine, lorsque Fassocié unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine de la Société a l'associé unigue, conformément aux
dispositions de |'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 36 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société
ott lors de sa liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions,
soit entre les associes titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires
sociales, l'interprétation ou [exécution des présents statuts, seront jugées
conformément & la [oi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

** TELS SONT LES STATUTS **

NOMINATION DE LA PRESIDENTE

L'associé unique décide de nommer :

La sociétée WDB,
Société a Responsabilité Limitée
Au capital de 720.000 euros
32 Résidence P’Etrier, 62217 BEAURAINS
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés D’ARRAS
sous le numéro 833.041.791
Représentée par Monsieur William BASDEVANT

En qualité de Présidente de |a société pour une durée illimitée

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, ia Présidente
assumera, sous sa responsabilité, la direction générale de la Société et représentera
celle-ci a 'égard des tiers.

La société WDB est investi dans les limites légales des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société.

En compensation de la responsabilité¢ et de la charge attachées & ses
fonctions, elle pourra recevoir une rémunération qui sera fixée ultérieurement lors
d'une assembiée.

Elle sera, en outre, remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.

La société WDB intervient pour déclarer accepter les fonctions de Présidente
de la société sous sa nouvelle forme et déclare qu'il n'est frappé par aucune mesure
ou disposition susceptibles de iui interdire d'exercer lesdites fonctions au sein de la
Société.

REALISATION DEFINITIVE

L'associé unique, comme conséquence des décisions qui précédent, constate
que la transformation de la Société en société par actions simplifiée unipersonnelle
est définitivement réalisée.
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DECLARATIONS

Le requerant deciare :

- Qu'il est le seul associé de la societé,

- Avoir |a pleine capacité juridique,

- Que la Société a la pleine capacité de s'engager, qu'elle n'est pas en
contravention avec aucuhe autre disposition légale régissant les
sociétés et qu'elle n'a fait 'objet d'aucune mesure ayant trait 4 des
procédures collectives résultant de fa loi 85-98 du 25 janvier 1985 et des
textes postérieurs,

FORMALITES - PUBLICITE

Le présent acte sera enregistré.

Les formalités d'usage tant fiscales que de publicité seront effectuées par les
soins du Notaire soussigné, savoir :

- une insertion dans un journal d’'annonces legales ;

- une inscription modificative au registre du commerce et des societes.

FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présentes seront supportés par Ia
Société, ainsi que son représentant I'y oblige.

POUVOIRS
Pour I'exécution des présentes et de Jeurs suite, tous pouvoirs sont donnés a
tout clerc de I'étude du notaire soussigné pour accomplir toutes formalités partout ol

besoin sera.

ELECTION DE DOMICIL.E

Les parties font élection de domicile, pour 'exécution des présentes, au siége
social de la Société, tel qu'indiqué en tétes des presentes.

CERTIFICATION D'IDENTITE

Le notaire soussigné certifie que [identité compléte des parties dénommées
dans le présent document telle qu'elle est indiquée en téte des présentes a la suite de
feur nom ou dénomination lui a &té régulierement justifice.

FORMALISME LIE AUX ANNEXES

Les annexes, s'il en existe, font partie intégrante de la minute.

Lorsque l'acte est établi sur support papier les piéces annexées a l'acte sont
revétues d'une mention constatant cette annexe et signée du notaire, sauf si les
feuilles de l'acte ef des annexes sont réunies par un procédé empéchant toute
substitution ou addition.

Si Pacte est &tabli sur support électronigue, la signature du notaire en fin
d'acte vaut également pour ses annexes.

MENTION SUR LA PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

L'Office notarial dispose d'un traitement informatique pour 'accomplissement
des activités notariales, notamment de formalités d'actes, conformément &
Fordonnance n°45-2590 du 2 novembre 1945,
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Pour la réalisation de la finalité précitée, les données sont susceptibles d'étre
transférées & des tiers, notamment :

s les administrations ou parenaires légalement habilités tels que la Direction
Générale des Finances Publiques, ou, le cas échéant, le livre foncier, les
instances netariales, les organismes du notariat, les fichiers centraux de la
profession notariale (Fichier Central Des Derniéres Volontés, Minutier Central
Electronique des Notaires, registre du PACS, etc.),

¢ les Offices notariaux participant a l'acte,
+ |es é&tablissements financiers concernés,
+ les organismes de conseils spécialisés pour la gestion des activités notariales,

+ e Consell supérieur du notariat ou son delégataire, pour étre transcrites dans
une base de données immobiliéres, concernant les actes relatifs aux
mutations d'immeubles a titre onéreux, en application du décret n® 2013-803
du 3 septembre 2013,

® les organismes publics ou prives pour des opérations de vérification dans le
cadre de la recherche de personnalités politiquement exposées ou ayant fait
I'objet de gel des avoirs ou sanctions, de la lutte contre le blanchiment des
capitaux et le financement du terrorisme. Ces vérifications font l'objet d'un
transfert de données dans un pays situé hors de 'Union Européenne disposant
d'une légisiation sur [a protection des données reconnue comme équivalente par
la Commission européenne.

La communication de ces données aux tiers peut &tre indispensable afin de
mener a bien Faccomplissement de Facte.

Les documents permettant d'établir, d’enregistrer et de publier les actes sont
conservés 30 ans a comptler de la réalisation de 'ensemble des formalités. F’acte
authentique et ses annexes sont conservés 75 ans et 100 ans lorsque l'acte porte sur
des personnes mineures ou majeures protégées.

Conformément au Reglement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016, les personnes
concernées peuvent accéder aux données les concernant directement auprés de
FOffice notarial ou du Délégué & la protection des données désigné par I'Office a
l'adresse suivante : cil@notaires.fr.

Le cas echeant, les personnes concernées peuvent également obtenir la
rectification, 'effacement des données les concernant ou s'opposer pour motif légitime
au traitement de ces données, hormis les cas ol la réglementation ne permet pas
l'exercice de ces droits. Toute réclamation peut étre introduite auprés de la
Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés.

DONT ACTE sans renvoi

Génere en l'office notarial et visualisé sur support électronique aux lieu, jour,
mois et an indigués en en-téte du présent acte.

Et lecture faite, les parties ont certifié exactes les déclarations les concernant,
avant d'apposer leur signature manuscrite sur tablette numérique.

Le notaire, qui a recueilli Iimage de leur signature manuscrite, a lui-méme
signe l'acte au moyen d'un procédé de signature électronique sécurisé.
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M. BASDEVANT William
agissant en son nom et
en qualité de
représentant a signé

a CAMBRAI
le 29 décembre 2023

et le notaire Me
PARAIRE
JEAN-DAMIEN a
signé

a CAMBRAI

L'AN DEUX MILLE VINGT

TROIS ,
LE VINGT NEUF DECEMBRE
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SAFIR-AUDIT

Société de commissariat aux comples
Inscrite sur la liste de la Cour d’Appel de Douai

494, rue Raoul Blanchard

Zone Industrielle Douai-Dorignies
BP 10320

59351 DOUAI CEDEX

RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION ET
DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LA TRANSFORMATION

En S.A.S. (Société par Actions Simplifiée)
de la

SARL LES JARDINS DE ST LAURENT

AU CAPITAL DE 15.000 EUROS

I RUE LAURENT GERS
62223 SAINT-LAURENT BLANGY
428 106 892 R.C.S. ARRAS



A Uassociée unique de la SARL LES JARDINS DE ST LAURENT,

En notre qualité, d’une part, de commissaire aux comptes désigné en application des
dispositions de 'article L. 223-43 du code de commerce et, d’autre part, de commissaire a la
iransformation désigné en application des dispositions de article L. 224-3 du méme code, par
décision de ['associée unique en date du 12 décembre 2023, nous avons établi le présent
rapport afin de vous faire connaitre notre appréciation sur la valeur des biens composant [ actif
social el de nous prononcer, en application des dispositions de l'article R.224-3 du code de

commerce, sur le montant des capitaux propres par rapport au capital social.

Nous avons mis en euvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux compies relative a

cette mission.

Ces diligences onf consisté :

— A contrdler par sondages les éléments constitutifs du patrimoine de la société en termes
d’existence, d'appartenance et d’évaluation ;

— A vérifier si, compte tenu des événements survenus entre la date de cloture du dernier exercice
et la date de notre rapport, le montant des capitaux propres déterminé selon les mémes régles
et méthodes comptables que celles utilisées pour 1'établissement des derniers comptes annuels

est au moins égal au montant du capital social.

La synthése de notre analyse sur la situation de la société est la suivante .

La SARL LES JARDINS DE ST LAURENT a pour objet social :

w  [exploitation d’une activité de Brasserie-Restaurant, service traiteur, salon de thé ;

»  L’exploitation de tout débif de boissons ;

v Laréalisation de toutes animations, spectacles, soirées dansantes ;

*  Lavente i emporter de tout plat cuisiné ou de tous produits culinaires |

» La création, ["acquisition, la location, la prise & bail, I'installation, ’exploitation de fous
établissements, fonds artisanal et de commerce, se rapportant & ['une ou 'autre des
activités spécifiées ;

v La prise, Uacquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevels concernant

ces activités |



»  La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations ou entreprises
commerciales pouvant se rattacher a l’objet social ;

" Toutes opérations quelconques destinées a la réalisation de [’objet social.

Nous avons pu vérifier que [’associée unique, la société WDB représentée par Monsieur
William BASDEVANT, était bien titulaire de ses droits, a savoir 3 000 parts sociales en pleine

propriété.

Les comptes annuels de la SARL LES JARDINS DE ST LAURENT arrétés au 31 juillet 2023
font apparaitre des capitaux propres d’un montant de 1.063.552 euros regroupant un capital
social s 'élevant & 15.000 euros, une réserve légale a 1.500 euros, des autres réserves a 747.521

euros, un résultat net de 291.620 euros et des subventions d'investissements pour 7.911 euros.

L’actif net s’éléve a 1.449.386 euros au 31 juillet 2023 et comprend notamment des créances
clients et comptes rattachés pour 197.701 euros, une créance envers la holding WDB pour
126.678 euros, des valeurs mobiliéres de placement pour 266.190 euros et des disponibilités

pour 607.027 euros.

La SARL LES JARDINS DE ST LAURENT réalise un chiffie d’affaires de 2.174.394 euros sur
la période du 1°" aout 2022 au 31 juillet 2023 soit une augmentation de 17% par rapport a

[’exercice préceédent.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la valeur des biens composant [’actif social.

Nous n’avons pas décelé d’avantages particuliers.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au moins

égal au montant du capital social.

Fait ¢ DOUAL le 22 décembre 2023

M. Samuel DEREGNAUCOURT
COMMISSAIRE AUX COMPTES
ET A LA TRANSFO TION -




« LES JARDINS DE ST-LAURENT »
Société par actions simplifiée unipersonnelie
Capital social : 15.000 €

Siége social : 1 RUE LAURENT GERS
62223 SAINT-LAURENT-BLANGY

428.106.892 RCS ARRAS

STATUTS EN DATE DU 29 DECEMBRE 2023
SUITE A LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE

Pour copie certifiée conforme
Le Président,
La SARL WDB, représentée par son gérant, Mr William BASDEVANT




ARTICLE 1 — FORME

La societé a été constituée sous la forme d'une société a responsabilité limitée aux
termes d’un acte sous seing privé, en date du 16 novembre 1999,

Aux termes d’'un acte recu par Maltre Jean-Damien PARAIRE, Notaire a Cambrai, le
29 décembre 2023, I'associé unigue a décidé sa transformation en société par actions
simplifiée unipersonnelle.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle continue d'exister, entre les propriétaires des actions existantes et de toutes
celles qui pourront étre créées par suite, sous forme de société par actions simplifiée régie
par les dispositions 1égales en vigueur, les textes qui viendraient les modifier et les présents
statuts, étant expressément précisé que la société fonctionne indifféremment, a tout moment
au cours de sa vie sociale, avec un ou plusieurs associés, personne physigue ou personne
morale.

La sociéte n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiguement
appel a I'épargne au sens de larticle L. 227-2 du Code de commerce.

Tout appel public a I'épargne |ui est interdit.
Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article L 211-2 du Code
moneétaire et financier, donnant accés au capital ou a 'attribution de titres de créances, dans

les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Sociéte a pour objet, en France et dans tous les pays :

- L'exploitation d’'une activité de Brasserie-Restaurant, service traiteur, salon de thé ;

- L'exploitation de tout débit de boissons ;

- La réalisation de toutes animations, spectacles, soirées dansantes ;

- Lavente a emporter de tout plat cuisiné ou de tous produits culinaires ;

- La création, I'acquisition, la location, la prise & bail, I'installation, I'exploitation de tous
établissements, fonds artisanal et de commerce, se rapportant a Fune ou 'autre des
activités spécifiées ;

- La prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités

- La participation directe ou indirecte de la société dans toutes les opérations ou
entreprises commerciales pouvant se rattacher a I'objet social ;

- Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est « LES JARDINS DE ST-LAURENT ».



Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots ecrits lisiblement « Société
par actions simplifiée unipersonnelie » ou des initiales « SASU » et de I'énonciation du
montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est situé a SAINT-LAURENT-BLANGY (62223), 1 Rue Laurent Gers

Il peut étre transféré en tout endroit sur simple décision du Président sous réserve de
ratification par decision collectives des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée a 99 années a compier de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

Cette durée peut, par décision extraordinaire de la collectivité des associes, étre
prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le président doit provoguer
une délibération de la collectivité des associés a l'effet de décider si la société doit étre
prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce du
lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice charge de
provoquer la délibération et la décision ci-dessus prévues.

ARTICLE 6 — APPORTS

- Lors de la constitution en date du 16 novembre 1999.
Il & été fait apport en numéraire d'une somme de 15.000 euros,
ci 15.000 euros

Total composant le capital social 15.000 euros

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUINZE MILLE (15.000) euros.

Il est divisé en TROIS MILLE (3.000) actions de CINQ (5) euros chacune, toutes de
méme catégorie entierement souscrites et intégralement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalites
prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital
existants.



Il peut egalement étre augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par a loi.

La coliectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du
président, une augmentation de capital immédiate ou 3 terme. Elle peut déléguer cette
compétence au président dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de
commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut
déléguer au président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Droit preférentiel de souscription :

Chague associé a un droit préférentiel de souscription pour I'émission d'actions de
numeéraire. Ce droit s’exerce proportionnellement au nombre d’actions détenues.

Toutefois, une décision collective extraordinaire peut supprimer ce droit de
souscription. En oufre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer
individuellement a ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le président, le décide
expressement, les titres de capital non souscrits & titre irréductible sont attribues aux
associes qui auront souscrit un nombre de titres supérieur a celui augquel ils pouvaient
souscrire & titre préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent
et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, la collectivité des associés délibere aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de lincorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des
droits de ['usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en
aucun cas porter atteinte a ['égalite des associés. Les associés peuvent déléguer au
président tous pouvoirs pour la réaliser.

I[l - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et
substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement
amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de 1a Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission.



La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président
dans le délai de cing ans a compter de immatriculation au Registre du commerce et des
sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour
ol |'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandee avec
demande d'avis de réception, adressée a chagLe associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entralne de plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans
préjudice de I'action personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des
mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de larticle 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas éte
procédé dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du
capital, tout intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit
d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de
désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalite.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
reglements en vigueur.

Tout associé peut demander a Ia Société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent negociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la
cléture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus a cet effet au sieége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de finscription
des titres au compte de Facheteur a |a date fixée par l'accord des parties et notifiée a la
Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel.

Elles sont inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur fitulaire comme en cas de cessation
par ledit titulaire de ses prestations a lissue d'un délai de deux (2) mois suivant mise en

demeure, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites
prestations dans les conditions prévues a la convention d'apport.



ARTICLE 12 - AGREMENT

En cas de pluralité d’associés :
Les cessions d'actions sont libres entre associés.

La cession de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant acces au capital a un
tiers a quelque fitre que ce soit est soumise a l'agrément préalable de la collectivité des
associés.

e cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est
transmise par le président aux associés.

['agrément résulte d'une décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires, le cédant prenant part au vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est
notifiee au cédant par lettire recommandée. A défaut de notification dans les trois (3) mois qui
suivent la demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois (3) mois a
compter de la notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilicres
donnant accés au capital, soit par un associeé ou par un tiers, soit, avec le consentement du
cédant, par la Sociéte, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues 3
I'article 1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs maobilieres
donnant accés au capital sont prévues dans une convention liant les parties a la cession ou
au rachat, 'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du
second alinéa du | de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le président par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs
mobiliéres donnant acces au capital.

Si, a l'expiration du delai de trois {3) mois a compter de la notification du refus, la
sacieté n'a fait acquérir les titres, soit par un associé cu un tiers, soit ne les a pas acqguis elle-
méme, l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par
ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans
recours possible, 'associé cédant et le cessionnaire ddment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites
cessions interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une
communauté de biens entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a [a
liguidation d'une société associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société
ou par voie d'adjudication publigue en vertu d'une décision de justice ou autrement.



Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices,
ainsi gu'en cas de cession de droits de souscription 3 une augmentation de capital par voie
d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de
personnes dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiee qu'a Funanimité
des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La |location des actions est interdite.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de 'acte d'apport, les droits attachés aux actions
résultant d'apports en industrie sont égaux a ceux de I'associé ayant le moins apporte.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les
consultations collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la
marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux
epogues et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes gu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements.

Les droits et obligations attachés a 'action suivent Faction quel gu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société
et aux décisions de la collectivite des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales,
ni en demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux
et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois gu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les associés propriétaires de titres isclés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement,
et eventuellement de 'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la Société.



Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés
de |a Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un
mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la
demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée a la Société dans le
mois de la survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant
de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Sociéte, gu'a l'expiration d'un délai d'un mois a

compter de sa noftification a la Sociéte, justifiant de la régularité de la modification
intervenue.

ARTICLE 16 - DEMEMBREMENT DES ACTIONS

Si une action est grevée d'un usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire,
sauf pour les décisions concernant I'affectation des résultats, ol il est réservé a 'usufruitier.

Le nu-propriétaire doit étre convoqué a toute assemblée. 1l ne dispose alors que
d'une voix simplement consultative. Il ne dispose du droit de vote que dans les hypothéses
visées ci-dessus,

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La sociéte est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physigue ou morale, associée ou non de la Société.

Désignation

Le Président est désigné par décision collective des associés dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires.

l.a personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
specialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumisaux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile etpénale que
s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est rencuvelable sans limitation.
Le President, personne physigue, ou le représentant de la personne morale
Président, peut étre également lié a la Société par un confrat de travail a condition que ce

contrat corresponde a un emploi effectif.

Durée des fonctions

l.e Président est nommeé pour une durée illimitée.

Les fonctions de Président prennent fin soif par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.



Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
de trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des
associés qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des
associés par lettre recommandée,

Révocation

Le Président peut étre révogué a tout moment, sans gu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision de la collectivité des associés prise a linitiative d'un ou plusieurs associés
réunissant au moins 10 % du capital et des droits de vote de |a Société et statuant a la
majorité des deux tiers du capital social et des droits de vote. Cette révocation n'ouvre droit &
aucune indemnisation.

En outre, le Président est révogqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Président personne morale.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la
décision de nomination ou par décision ultérieure des associés.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénefice ou
au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en foute circonstance au nom de la Société
dans les limites de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts
a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du President sont
inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou
qu'il ne pouvait llignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
suffisant pas a constituer cetie preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs
pour 'exercice de fonctions spécifiques ou ['accomplissement de certains actes.



ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer, dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires, un Directeur Général, personne physique
ou morale.,

Désignation

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal
sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une
personne specialement habilitée a la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils etaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut éfre lié a la Société par un contrat de
travail.

Durée des fonctions

La duree du mandat du Directeur Général est fixée par FAssemblée Générale qui le
nomme.,

l.a durée des fonctions du Directeur Général ne peut excéder celle du mandat
du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général
conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire
des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, l'expiration de son mandat, soit par {'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une
procedure de redressement ou de fiquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée
adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois, lequel pourra

étre reduit lors de consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révogué a tout moment, sans qu'il soit besoin
d'un juste motif, par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président,
dans les mémes conditions que le président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune
indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation,
dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne
physique,



- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du Directeur Général personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalites sont fixees
dans |a décision de nomination ou par décision ultérieure des associés. Elle peut &tre fixe ou

proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est rembhoursé de ses frais de representation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve
des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
OU ASSOCIES

En application des dispositions de larticle L. 227-10 du Code de commerce, le
Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un
rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la
Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société
la controlant au sens de 'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de I'exercice écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur
les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue
chaqgue année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit
exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur
les opérations courantes de [a Société et conclues a des conditions normales.

L.es conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour ie Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséguences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent
dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de [a
Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire
dans les cas prévus par Ia loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.



Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou
les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Lorsque [a désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire
aux Comptes suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, a la majorité requise
pour les décisions ordinaires, procéder a ces désignations si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en
justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs
fonctions expirent a llissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée
a statuer sur les comptes du sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément a la
loi. lls ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents
comptables de la Société, de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et
d'en rendre compte & la Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la
Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la
collectivité des associes.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité social et économique, s'il en existe un, exercent les droits
prévus par l'article L. 2312-72 du Code du travail auprés du président. A cette fin, celui-ci les
reunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

Le comité social et économique doit &tre informé des décisions collectives dans les
mémes conditions que les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité social
et économique doivent étre adressées par fous moyens écrits par un représentant du comité
au president et accompagnées du texte des projets de résolutions qui peuvent étre assortis
d'un bref exposé des maotifs.

Elles doivent étre regues au siege social vingt-et un (21) jours au moins avant fa date
fixée pour la décision des associés. Le président accuse réception de ces projets de
résolution dans les sept (7) jours de leur réception au représentant du comité social et
economigue.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,



- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du president.

ARTICLE 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du président en assemblée générale
ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé ou
authentique. Elles peuvent également faire ['objet d'une consultation écrite et étre prises par
tous moyens de télécommunication électronique.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le président adresse & chaque associé, par letire
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
linformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours & compter de la réception du
projet de résolutions pour fransmeitre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre
recommandeée.

fout associe n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme
¥
s'étant abstenu.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le président, soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en referé a la
demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la
demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il
en existe un.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procedés de communication écrite quinze (15)
jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et 'ordre du jour de la
réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et
sans délai si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de
requérir l'inscription a l'ordre du jour de I'Assembliée de projets de résolutions par tous
moyens de communication écrite. Ces demandes doivent &tre regues au siége social huit (8)
jours au moins avant la date de la réunion. Le président accuse réception de ces demandes
dans les trois (3) jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle
peut cependant, en toutes circonstances, réevoquer le President, un ou plusieurs dirigeants,
et procéder a leur remplacement.



Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assembiée par un
autre associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chague mandataire peut disposer d'un
nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent é&tre donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par téiécopie.

Tout associe peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par la
Societé et remis aux associés qui en font la demande. 1l devra compléter le bulietin, en
cochant pour chaque résolution, une case unigue correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale
de l'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote
par procuration donné par signature électronigue, celui-ci s'exerce dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique
sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé
fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentionner
l'identité de chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il
dispose, dans le procés-verbal ou dans une feuille de présence gu'il certifiera aprés 'avoir
fait émarger par les associés présents et les mandataires.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout aufre
endroit indiqué dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé
désigne par I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 26 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Majorite

Sauf disposition contraire de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont
prises :

- a la majorité des deux tiers du capital social et droits de vote pour toutes les
decisions.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, toute décision, y compris de
transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements d'un ou plusieurs associés ne
peut étre prise gu'a FFunanimité d'entre eux.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les deécisions collectives prises en assemblée sont constatées par des
procésverbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés et



signés par le Président, le secrétaire, les associés présents et les mandataires des associés
représentés.

Les procés-verbaux doivent indiguer le lieu et la date de la consultation, ldentité des
associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou
partie des délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque resolution
le résuitat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiques
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilitée a cet effet.

ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet
d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la
ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le président doivent étre communiqués aux frais de la
Société aux associés guinze (15) jours avant la date de la consultation, ainsi que les
comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la
décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au sieége social, et, le cas echéant
prendre copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a
l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 158 ao(t et finit le
31 juillet de 'année suivante.

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi
et aux usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le président dresse ['inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le
compte de résultat et le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en
vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les
produits et les charges de l'exercice, ainsi que le cas échéant, 'annexe complétant et
commentant Finformation donnée par le bilan et le compte de résultat.



Il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,
avalisés ou garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit
un rapport special qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations
réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la
Société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes
de la Sociéte, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai
fixé par décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des
Commissaires aux Comptes. Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont
présentes, lors de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport
des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait
apparaftre par difference, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice
ou la perte de F'exercice clos.

Sur le beneéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
preleve cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement
cesse d'etre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une cause quelcongue, la réserve |égale est descendue au-
dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de ['exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes gu'elle juge
a propos daffecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter 3 nouveau.

Le solde, s'il en existe, est reparti entre tous les associés proportionnellement a leurs
droits dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevees sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci, inférieurs
au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. || peut &tre incorporé en tout ou
partie au capital.



Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivite des
associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACONMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
décision collective des associés ou, a défaut, par le president.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir fieu dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cldture de 'exercice, sauf prolongation de ce delai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de I'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du président des acomptes
sur dividende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne
peut excéder le montant du bénefice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Sociéte établit que
les bénéficiaires avalent connaissance du caractére irrégulier de cetle distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu descirconstances. Le cas échéant,
I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit,
dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
consulter la collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de
la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi,
réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les reserves si,
dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitie du
capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les
conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.




ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective
des associés aux conditions fixées par la loi.,

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés.
En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prevues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des
associés qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et
indefinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour |la modification des statuts des sociétés de cette forme. La transformation qui
entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la modification des
clauses des presents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire Fobjet d'une
décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a
I'expiration du terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés
prise dans les conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour
realiser l'actif, méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde
disponible entre les associés,

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liguidation.

Le produit net de la liguidation, aprés remboursement & chacun des associés du
montant nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion
de leur participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

En cas de réunion de foutes les actions en une seule main, la dissolution de la
Societé entraine, lorsque I'associé unigue est une personne morale, fa transmission
universelle du patrimoine de la Société a I'associé unique, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 36 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant |la durée de la Société ou lors
de sa liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les
associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou
l'execution des présents statuts, seront jugées conformément & la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents.



