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TELEM
Société par actions simplifiée au capital de 10 980 000 euros
Siége social : 36, Boulevard de i'Océan, 13009 MARSEILLE
069 502 433 RCS MARSEILLE

PROCES-VERBAL
DES DECISIONS DE £'ASSOCIE UNIQUE

{'an 2023,
Le 21 décembre,

La société ONET SA, Société anonyme a Directoire et Conseil de surveillance au capital de 115 113
420 euros, ayant son siege social 36, Boulevard de I'Océan - 13009 MARSEILLE, immatriculée au
Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 489 504 332 RCS MARSEILLE, représentée par
Madame Emilie DE LOMBARES, Présidente du Directoire,

Associé unigue de la société TELEM,

En présence de la societé SOCIETE DE MANAGEMENT SECURITE ET ACCUEIL, Présidente non associée
de la Sociéte,

La Société KPMG SA, Commissaire aux comptes titulaire, ddment informée, étant absente et excusée,

A pris les décisions suivantes :

- Réalisation d'une augmentation du capital social d'un montant de 3 000000 euros,
conditions et modalités,

- Réalisation d’une réduction du capital social d’'un montant de 3 000 000 euros permettant
d’apurer les pertes s’élevant a un montant 2 722 140,70 euros, et affectation du solde en
réserve facultative,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

PREMHERE DECISION

L'associé unique, aprés avoir entendu le rapport de la Présidence, constatant que le capital est
entiérement libéré, décide d'augmenter ce dernier, fixé actuellement a un montant de 3 000 000
euros, divisé en 343 125 actions de 32 euros de valeur nominale chacune, d'une somme de 3
000 000 eutros pour le porter ainsi a 13 980 000 euros, par création et émission de 93 750actions
nouvelles de 32 euros de nominal chacune, cette augmentation étant stipulée libérable
intégralement au moyen de versement d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la société.

L'associé unigue, en conséquence de la décision qui précéde, constate :
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- Que l'intégralité de I'augmentation de capital projetée est souscrite par I'associé unique,

- Que le compte courant d'associé d'ONET SA est créditeur d'une somme au moins égale a 3
000 000 euros ainsi que 'atteste 'arrété de compte établi par la Présidente, lequel garantit
gue ces créances sont bien certaines, liguides et exigibles et satisfont aux conditions requises
pour pouvoir donner lieu & une souscription par compensation,

- Qu'ONET SA s'est libérée de sa souscription par compensation dans les conditions fixées ci-
dessus a hauteur de 3 000 000 euros,

- Que Paugmentation de capital régulierement souscrite et intégralement libérée des
versements exigibles se trouve définitivement réalisée,

- Que le capital suite a cette opération est porté a 13 980 000 euros, divisé en 436 875 actions
de 32 euros.

DEUXIEME DECISION

L'associé unique, connaissance prise du rapport du Président rappelant les dispositions de I'article L
225-129-6 du Code de commerce décide de ne pas réserver aux salariés de la société, une
augmentation du capital social en numéraire aux conditions prévues par 'article L 3332-18 du Code
du travail.

TROISIEME DECISION
L'associé unique, comme conségquence de I'adoption de la résolution qui précéde et aprés avoir
entendu le rapport de la Présidence et du Commissaire aux comptes, décide sous condition
suspensive de la réalisation effective de I'augmentation de capital projetée, de réduire le capital
d’une somme de 3 000 000 euros, pour le ramener a 10 980 000 euros, permettant 'apurement de 2

722 140,70 euros de pertes antérieures et décide d’affecter le solde en réserve facultative soit
277 859,30 euros

Le capital se trouve ainsi ramené a 10 980 000 euros, divisé en 343 125 actions de 32 euros de
nominal.

La rédaction des articles 6 et 7 des statuts relatifs aux apports sera modifiée en conséguence.

QUATRIEME DECISION

En conséquence de Vadoption de la décision précédente, |'associé unigque décide d’'ajouter a 'article
6 des statuts le paragraphe suivant :

Article 6 - APPORTS

XV Aux termes d’une Assemblée Générale du 31 décembre 2023, il a été
fait apport d’une somme de TROIS MILLIONS D’EUROS (3.000.000 €),
correspondant & F'émission 93 750 actions nouvelles de 32 euros de
nominal chocune, cette augmentation étant stipulée libérable
intégralement au moyen de versement d'espéces ou par compensation
avec des créances liquides et exigibles sur la société. Le capital a ensuite
8té réduit d’un montant de TROIS MILLIONS D’'EUROS (3 000 000 €) par
imputation de pertes et affectation en réserve facultative,



TOTAL DES APPORTS : DIX MILLIONS NEUF CENT QUATRE VINGT MILLE EUROS (10 980000 euros).

Et modifier I'article 7 des statuts comme suit :

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLIONS NEUF CENT QUATRE VINGT
MILLE EUROS (10 980.000 euros), divisé en 343 125 actions de 32 euros chacune,
toutes de méme catégorie. »

CINQUIEME RESOLUTION

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, I'associé unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

ONET SA /
Madame Em"/DE LOMBARES

LA,
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TELEM
Société par actions simplifiée au capital de 10 980 000 euros
Siége social : 36, Boulevard de I'Océan, 13009 MARSEILLE
069 502 433 RCS MARSEILLE

STATUTS

TITRE |
FORME - DENOMINATION - OBJET SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

Aux termes d'un acte sous seings privés en date a GRENOBLE (Isére) du 3 septembre 1969,
enregistré 3 GRENOBLE SOCIETES le 5 septembre 1969, F° 46, n® 164-15, il a été constitué une
Société a Responsabilité Limitée régie par les lois en vigueur et notamment la loi du 24 juillet
1966 et le décret du 23 mars 1967, ainsi que par les textes subséquents qui les ont modifiés ou
complétés.

Par décision de I"’Assemblée Générale Extraordinaire du 27 février 1985 et en
application des dispositions de I'article 69 de la loi du 24 juillet 1966, la société a été
transformée en Société Anonyme a compterde la méme date.

Elle a été transformée en Société par actions simplifiée suivant décision unanime des
actionnaires lors de I'Assemblée Générale en date du 9 février 2004.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de
toutes celles qui lui seraient ultérieurement. Elle est régie par les lois et reglements en
vigueur relatifs aux Sociétés par actions simplifiée, ainsi que par les présents statuts. En
outre, les Associés auront la possibilité d'adopter, par décision collective, un reglement
intérieur dont le contenu pourra notamment régir I'ordre interne de la société.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est TELEM.
Le nom commercial est ONET SECURITE.
Dons tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination

doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des
initiales S.A.S. et de | “énonciation du montant du capital social.

AME
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Article 3 - OBIET

La société continue d'avoir pour objet :

L'étude et Fexécution de toutes installations électriques et électroniques ainsi que de
tous dispositifs de signalisation, de communication, de télécommande, de régulation
et IE commerce de tout matériel s'y rapportant.

L'obtention, | ‘acquisition, | ‘exploitation ou la cession sous quelque forme que ce soit et
sous telles conditions gu’il conviendra, de tous brevets, licences de brevets, procédés or
marques de fabrication et autres droits de propriété industrielle et commerciale.

La location, la vente, la représentation, le dépannage, 'entretien de tous matériels
électriques et électroniques, de tous matériels de signalisation,d'alarme vol, d'alarme
incendie, de télécommande, de téléphone, de télévision, d'électroménager, de
communication, d'ordinateurs, de régulation, I'étude, I'exécution,

L'entretien, le dépannage de toute installation s’y rapportant.

la réalisation de prestations d’assistance technique, commerciale, administrative,
informatique

Plus généralement, toutes opérations techniques ou commerciales se rattachant
directement ou indirectement, en totalité ou en partie, & I'un quelconque des objets ou

tous outrent objets similaires ou connexes.

Article 4 - SIEGE SQCIAL

Le siége de la Société est fixé a MARSEILLE, 36 Boulevard de 'Océan — 13009 MARSEILLE
Il peut étre transféré en tout endroit par simple décision de I'Assemblée Générale.

Article 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

La durée de la Société est fixée a 60 années a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Societés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

L'année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre.
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TITRE I

CAPITAL - ACTIONS

Article 6 - APPORTS

I - Lors de la constitution de la société intervenue aux termes d'un acte sous seings
privés en date &8 GRENOBLE {Isére) du 3 septembre ci-dessus relaté a I'alinéa de
I'article 1 des présents statuts, il a été apporté, savoir:

Par Monsieur Pierre MAILLOT,

Une somme de dix mille francs, Gl 10000
Par Monsieur Jacques MAILLOT,

Une somme de dix mille francs, Cio e 10000
TOTAL : VINGT MILLEFRANCS, Cl.ovvire e a st e e 20 000

[l - Aux termes d'une décision collective des associés du 28 septembre 1973, le
capital a été augmenté d'une somme de 80.000 francs par rapport en numeraires
et a ainsi été porté o 100.000 francs.

[l - Aux termes d’'une décision collective des associés du 27 février 1985, le capital
social a été augmenté de 600.000 francs par apport en numéraires et a été ainsi porté
a 700 000 francs.

IV -Suivant délibérations de 'assemblée générale extraordinairedu 17 juilet 1985,
les actionnaires ont décidé d'augmenter le capital social :

1) D'une somme de 350.000 francs par émission au pair de 1750 actions
nouvelles de 200 francs chacune, a libérer intégralement lors de la souscription.

2) D'une somme de 311 600 francs par I"émission au taux de 385 francs de
1.558 actions nouvelles de 200 francs de valeur nominale a libérer intégralement
en numéraire lors de la souscription qui a été réservée a la SOCIETE DE
DEVELOPPEMENT REGIONAL DU SUD-EST. Ces actions forment une catégorie
particuliere donnant notamment droit a un dividende privilégié de 19,25 %.

V - Aux termes de la délibération de l'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires en date du 29 ao(t 1989, les actionnaires ont décidé d'augmenter le
capital social d'une somme de CENT TRENTE HUIT MILLE QUATRE CENTS FRANCS {
138 400 F.) par Omission au pair de SIX CENT QUATRE VINGT DOUZE (692} actions
nouvelles ordinaire de DEUX CENTS FRANCS (200 F) chacune de nominal,
numérotées de 6 900a 7 500 inclus, libérées intégralement lors de la souscription par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la sociéte.

i - Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 22
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sepltembre 1994, il a été apporté une somme de CINQ CENT MILLE FRANCS {500
000 Francs) correspondent a 2.500 actions nouvelles de 200 francs chacune de
nominal intégralement libérées a la souscription par versements de numéraire et
par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société.

Vil - Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 16 mars
1996 et d'un Conseil d'administration en date du 29 mars 1996, il a été apporté
une somme de DEUX MILLIONS DE FRANCS, correspondent a DIX MILLE {10 000)
actions nouvelles de DEUX CENTS (200} francs, chacune de nominai intégralement
libérées a la souscription par versement de numéraire.,

VIl - Lors de la fusion, devenue définitive le 31 octobre 1998, par voie
d'absorption de la Société AADEV, il a été fait apport du patrimoine de cette
derniére, la valeur nette des apports faits a titre de fusion s’élevant 5 162 749,92
francs n‘ayant pas été rémunérée, la société étant associé unigue de la société
absorbée, dons les conditions prévues par les articles 378-1 et 388 de la loi du 24
juillet 1966.

IX - Aux termes d'une Assemblée Générale du 16 Mars 1999, il a été incorporé au
capital social QUATRE MILLIONS DE FRANCS (4.000.000 de Francs) prélevés sur les
réserves disponibles de fa Société, représentant 2.000 actions de deux cents Francs
de nominal attribuées gratuitement aux actionnaires en proportion de leurs droits.
Le capital a ensuite été réduit d’un montant de SEPT MILLIONS DE FRANCS (7.000.000
de Francs} par imputation de pertes.

H a enfin été fait apport d'une somme de TROIS MILLIONS DE FRANCS (3.000.000 de
Francs), correspondant a 15.000 actions nouvelles de 200 Francs chacune de nominal
intégralement libérées a la souscription par versements de numéraire et par
compensation avec les créances liquides et exigibles sur la Société,

X - Aux termes d’'une Assemblée Générale du 15 Mars 2000, il a été fait apport
d’une somme de TROIS MILLIONS DE FRANCS {3.000.000 de Francs), correspondent
a 15000 actions nouvelles de 200 Francs chacune de nominal intégralement
libérées a la souscription par versements de numéraire et par compensation avec
des créances liquides et exigibles sur fa Société.

Le capital a ensuite été réduit d’un montant d"UN MILLION DE FRANCS {1.000.000
de Francs) par imputation depertes.

Xl - Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire du 27 juin 2001, le
capital social a été augmenté de la somme de 45.305 8966 Euros soit 297.187,20
Francs, prélevée sur la réserve facultative.

Xi - Lors de la fusion, devenue définitive le 30 septembre 2002, par voie
d'absorption de la Société AVISA, il a été fait apport du patrimoine de cette
derniere, la valeur nette des apports faits a titre de fusion s’'élevant a 596.177
Euros n’ayant pas été rémunérée, la Société étant associé unique de la sociéte
absorbée, dans les conditions prévues par les articles L 236-11 et L 236-23 du
Code de Commerce,



b -Lors de la fusion, devenue définitive le 31 décembre 2007, par voie
d'absorption de la Société VIGIMARK SYSTEME, il a été fait apport du
patrimoine de cette derniére, la valeur nette des apports fait a titre de fusion
s’élevant 3 225.843 euros ayant été rémunérée par augmentation du capital
social de 20.000 euros, par création et émission de 625 actions de 32 actions
de nominal, entiérement libérées,

Portant jouissance au 1€r janvier 2008, le solde constituent une prime de fusion
de 205.843 curos inscrite pour pareil montant au passif du bilan de
I"absorbante.

XV Aux termes d'une deécision collective des associés du 20 décembre 2022,
le capital a été augmenté d'une somme de 10.000 000 euros pour le porter
ainsi & 10980000 euros, par création et emission de 312 500 actions
nouvelles de 32 euros de nominal chacune, cette augmentation étant stipulée
libérable intégralement au moyen de versement d'espéces ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la sociéte

XV Aux termes d’une Assemblée Générale du 2.1 décembre 2023, il a eté
fait apport d'une somme de TROIS MILLIONS D’EUROS (3.000.000 €),
correspondant a Fémission 93 750 actions nouvelles de 32 euros de nominal
chacune, cette augmentation étant stipulée liberable intégralement au moyen
de versement d’espéces ou par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la société. Le capital a ensuite été réduit d’'un montant de TROIS
MILLIONS D’EUROS {3 000 000 €) par imputation de pertes et affectation en
réserve facultative.

TOTAL DES APPORTS : DIX MILLIONS NEUF CENT QUATRE VINGT MILLE EUROS {10 980.000
euros).

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLIONS NEUF CENT QUATRE
VINGT MILLE EUROS (10 980.000 euros), divisé en 343 125 actions de 32 euros
chacune, toutes de méme catégorie. »

Article 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tout moyen et selon toute modalité par
décision des associés, sur rapport de la Présidence de la Société.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur
droit préférentiel.

C1 - Interne
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Le droit & I'attribution d'actions nouvelles aux associés, a la suite de l'incorporation
au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-
propriétaire, sous réserve des droits de | ‘usufruitier.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire, soit par compensation avec
des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices et primes d’Omission.

St 'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, de fusion ou d'apport, I'Assemblée Générale statue aux conditions

de majorité prévues pour les Assemblées Générales.

L’Assemblée Générale peut déléguer a la Présidence de la Société les pouvoirs
nécessaires a la réalisation de I'augmentation de capital.

Article 9 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par décision des associés qui peut
déléguer a la Présidence tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut
porter atteinte a I'égalité des associés,

La réduction du capital social a un montant inférieur au minimum légal ne peut
étre décidée que sous la condition suspensive d’'une augmentation de capital
destinée a amener celui-ci a un montant au moins égal a ce montant minimum,
sauf transformation de la Société en société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le fond,
la régularisation a eu lieu.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives et inscrites en compte conformément a la législation
en vigueur et aux usages applicables.

Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement de l'intégralité du montant nominal des actions souscrites, et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.

Article 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & | ‘égard de la Société. Les copropriétaires indivis
d’actions sont représentés aux Assemblées Générales par l'un d'eux ou par un
mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix d’un
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mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l‘action appartient a Pusufruitier dons les décisions a
la majorité absolue et au nu-propriétaire dans les décisions a l'unanimité.
Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition
pour I'exercice du droit de vote aux décisions collectives. En ce cas, ils devront
porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée
adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention
pour toute Assemblée Générale qui se réunirait aprés 'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi
de la date d’expédition.

Le droit de lassocié d'obtenir communication de documents sociaux ou de les
consulter peut également étre exercé par chacun des copropriétaires d’actions
indivises, par I'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1° - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de
mouvement de compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le
mouvement est mentionné sur ces registres.

2° - Les actions ne sont négociables gu’aprés l'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés. £n cas d'augmentation de capital, les actions
sont négociables a compter de la réalisation définitive de celle-ci.

3° Les actions pourront étre inaliénables. Une décision unanime des associés pourra
ainsi en décider.

4° Les actions sont librement cessibles entre associés ou au profit de tiers. Elles sont
négociables dons les délais fixés au paragraphe 2° ci-dessus. En cours de vie sociale, une
décision des associés pourra décider une modification du présent article en prévoyant
une procédure d’agréement préalable pour les sessions des actions.

Article 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1° - Choque action donne droit, dons les bénéfices et I'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente et donne droit au vote et a
la représentation dons les décisions collectives, dons les conditions fixées par les
statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dons les conditions
prévues par la loi et les statuts.
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2° - Les associés ne supportent {es pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action
suivent le litre dans quelque main qu'il posse.

La possession d’'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des
associés et aux présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non
payés et a échoir, ainsi éventuellement que la part dons les fonds de réserve, sauf
dispositions contraires notifiées a la Société,

3°- Chague fois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour
exercer un droit quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution
de titres ou lors d'une augmentation ou d’une réduction de capital, d’une fusion ou
de toute autre opération, les associés possédant un nombre d’actions inférieur a
celui reguis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelie de | ‘obtention du nombre d'actions requis.

Article 14 - PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique
ou morale, associée ou non. il est désigné par décision des associés, prise en Assemblée
Générale ou par consultation écrite, qui peuvent le révoquer sous les mémes formes a
tout moment sans justification ni indemnité.

Le Président, personne morale, sera représenté par son ou ses représentant(s)
légaux. Néanmoins, il{s} aura (ont) la faculté de déléeguer cette représentation
avec faculté de subdeélégation a toute personne physigue qu’il{s) jugera (ont) utile
et disposant de 'autorité, de la compétence, et des moyens nécessaires, dans les
mémes termes. Le délégataire peut justifier de ses pouvoirs a I'égard des tiers par
la production d’une copie certifiée par le Président et/ou par un extrait de la
délégation de pouvoirs ayant déterminé ses pouvoirs, certifié par le Président. La
personne morale Présidente peut faire cesser les fonctions de son ou ses
représentants au moment son soit besoin d’aucun motif niindemnité.

Le Président est nommé pour une durée indéterminée. H peut résilier ses fonctions a
tout moment a charge pour lui d’en informer les associés.

Lorsqu’une personne morale est nommeée Présidente, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale gqu'ils dirigent.

Le Président personne morale sera en outre révoqué de ses fonctions de plein droit,
sons autre formalité, au jour de sa dissolution, mise en redressement ou liquidation
judiciaire, et/ou sa condamnation a une peine d’interdiction de gestion, et ce
nonobstant | ‘exercice de toutes voies de recours et/ou du changement de
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I'actionnariat détenant la majorité au sein de la société Présidente.

Article 15 - POUVOIRS BU PRESIDENT

1° - Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. Il la représente
dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dons la limite de "objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et I'article 22 a) des
présents statuts aux décisions collectives des associés, et sous réserve des décisions du
Président requérant 'autorisation préalable des associés dont la liste figure a I'article 22 b)
des présents statuts.

Toutefois, a titre de mesure d’ordre intérieur, la décision collective nommant le
Président ou lors de toute décision collective, déterminer et/ou restreindre les
pouvoirs du Président.

2° - Les délegués du Comité d'Entreprise exercent auprés du Président ies droits
définis par l'article du | 432-6 Code du travail. S'ils en font la demande, le
Président recevra les membres délégués au moins une fois par an dons les 6 mois
de la clbture de 'exercice afin que ces derniers puissent faire valoir leurs droits
tels que définis dons le dernier alinéa de L 432-6 du Code du Travail.

Le Président peut consentir a toute personne physique ou morale de son choix toute
delégation de pouvoirs qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont
conférés par la loi et par les présents statuts.

Article 16 - AUTRES DIRIGEANTS

Les associés peuvent nommer en décision collective prise en Assemblée Générale ou
par consultation écrite un ou plusieurs autres dirigeants, personne physiques ou
morales auxquelles peut étre conféré le titre de Directeur Général ou Directeur
Général Adjoint. Leur mandat est de 3 ans renouvelable.

Les dirigeants sont révocables a tout moment par décision collective des associés
prise sous les mémes formes. Leur révocation, pour quelque cause que ce soit ne
peut faire naitre aucun droit a indemnité en leur faveur et ne nécessite pas de
justification.

Les Associés déterminent dans leur décision collective I'étendue et la durée des
pouvoirs des dirigeants. Chaque Directeur Général peut justifier de ses pouvoirs
a I’égard des tiers par la production d’une copie des présents statuts certifiée par
le Président et/ou par un extrait de la décision collective I'ayant nommé a ses
fonctions et ayant déterminé ses pouvoirs, certifié par le Président.

Sauf décision contraire lors de la nomination, ces pouvoirs pourront faire 'objet de
délégation partielle a des personnes physiques ou morales.
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Article 17 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

La rémunération du Président et celle des dirigeants est déterminée dans la
décision collective des associés les nommant.

Article 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et son Président ou 'un de ses
dirigeants sont soumises aux formalités de contrdle prescrites parl’article L227-10du Code
de Commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour
la personne intéressee et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants
d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a ['article L 225-43 du Code de Commerce s’appliquent,
dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la
Société.

Article 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants sont nommeés et
exercent leur mission de controle conformément o la loi.

lls ont pour mission permanente, a 'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de
vérifier les livres et les valeurs de la Société et de contréler la régularité et [a sincérité des
comptes sociaux et d’en rendre compte a la collectivité des associés.

Article 20 - MISSIONS SPECIFIQUES

Les associés peuvent mandater par une décision collective une personne physique
ou plusieurs personnes physiques réunies en comités ad hoc dont les missions seront
définies lors de leur désignation. Ces personnes ne peuvent toutefois en aucun cas
avoir de rile et/ou de pouvoir de représentation ou de direction dans la société. Les
associés détermineront leurs rdles et leurs pouveirs dans le cadre d’un reglement
intérieur.

Articie 21 - COMPETENCE DES ASSQCIES

Les seules décisions qui relévent de la compétence des associés sont celles pour
lesquelles la Loi ou les présents statuts, et éventuellement la décision collective fixant les
pouvoirs de la Direction de la Société, imposent une décision collective des assacies.

Article 22 - OBJET DES DECISIONS COLLECTIVES
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Sont prises par lacollectivité des associés les décisions

suivantes:

Lextension ou la modification de ['objet social

Le transfert du siege social en tout lieu dont notamment a l'étranger :

Les opérations de fusion ou d'apport partiel d’actif ou de scission de sociétés ou
d’entreprises a l'intérieur comme a 'extérieur de la Société ;

L'approbation des comptes annuels et Faffectation des résultats ; la nomination et
la révocation du Président

La nomination et la révocation du ou des Directeurs Généraux ou des Directeurs
Généraux Adjoints visés dans I'article 16

L'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social ; la
transformation de la societé:

La prorogation de la durée de la société : la dissolution de la société;

’adoption ou la modification de dispositions statutaires ;

L"élaboration ou la modification d'un réglement intérieur :

Les décisions concernant I'intéressement au capital des salariés.

Sont soumises a | 'autorisation préalable de la collectivité des associés les
décisions suivantes :

L'ouverture d'établissement a l'étranger ;

[ ‘attribution d’aval, caution ou garantie en faveur de tiers

Le dépassement des enveloppes annuelles pour les garanties données par la
société aupres des tiers pour notamment garantir ses obligations ;

La prise ou la cession de participation dans une société,

L'achat, la vente et la location de fonds ou d’éléments de fonds de
commerce ;

La création 'achat et la vente de sociétés :

L'adhésion a un GIE ou toute forme sociale entrainant la responsabiiité
indéfinie ou solidaire de la société

La conclusion d’un partenariat incluant un échange ou une prise de
participation :

L’achat et la vente de brevets, marques, licences :

L'achat, la vente de biens immobiliers et la conclusion de crédit-bail
immobilier ;

La mise ou la prise en location pour un loyer annuel hors taxes supérieur a un
montant égal 3 50.000 G hors taxes jusqu’au 31 décembre 2005 puis fixé
annuellement par décision de la collectivité des associés

L'introduction d’actions judiciaires en demande (hors procédure de
recouvrement) dont les chefs de demande excédent 150.000 Euros jusqu’au 31
décembre 2005 puis fixé annuellement par décision de la collectivité des
associés ;

Le licenciement de salariés ayant une rémunération annuelle fixe ou variable
supérieure a 250.000 Euros par an

La signature d’un contrat par [a société impliguant un dépassement de 10%
du budget annuel de fonctionnement arrété annuellement par décision de
fa collectivité des associés.
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Article 23 - FORME DES DECISIONS

Les décisions des associes sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale, par
consultation écrite ou résultent du consentement de I'ensemble des associés exprimé
dans un acte sous seing prive.

Toutefois devront étre obligatoirement prises en Assemblée toutes décisions nécessitant
Vintervention du Commissaire aux Comptes, ou d'un Commissaire aux Apports,
l'approbation des comptes annuels, la modification du capital social, celles ou un tiers
autorisé par la loi a soit requis 'inscription d’un projet de résolution soit veut assister ou
étre entendu lors d’'une décision.

Article 24 - ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblés Générales sont convoqués soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d’'un
ou plusieurs associés réunissant 5% au moins du capital. Elles peuvent également &tre
convoquées par le Commissaire aux Comptes ou par tout autre organe ou mandataire
ayant le pouvoir ou le droit de demander la convocation d’une assemblée.

La convocation est faite par tous moyens, notamment par lettre simple ou
recommandée adressée au plus tard 10 jours avant la date de la réunion et
mentionnant le jour, 'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion. Si en vertu de
I'article L 432-6-1 al 2, le Comité d’entreprise représenté par un de ses membres
spécialement mandaté a cet effet, requiert une demande d'inscription de projet de
résolution a | ‘assemblée, il devra en aviser le Président dons Le délai maximum de 7 jours
avant la tenue de I'Assemblée. Le président accusera réception des projets de résolutions
par tous moyens y compris électronique de communication dans le délai de 5 jours a
compter de la réception des projets.

L'Assemblée Générale délibére sans qu’aucun quorum ne soit requis

Article 25 - CONSULTATIONS ECRITES

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions
proposées est adressé par le président ou par tout autre organe en ayant le pouvoir
a chaque associé par lettre recommandée AR.

Les associés disposent d'un délai de sept jours suivant la réception de cette lettre
recommandée pour adresser au président leur acceptation ou leur refus également
par plirecommandé AR. Tout associé n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai
ci-dessus sera considéré comme ayant approuvé {a ou les résolutions proposées.

Pendant le délai de réponse, tout associé peut exiger du Président toutes explications
complémentaires.
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Article 26 - ADMISSION AUX DECISIONS - POUVOIRS

Taut associé a le droit de participer aux assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par tout mandataire de son choix, quel que soit le nombre de
ses actions, dés lors que ses litres sont inscrits en compte a son nom.

Article 27 - PROCES-VERBAUX

Les décisions des associés prises en assemblées générales sont constatées par des
procés-verbaux qui indiquent le mode de consultation, le lieu et la date de la réunion,
I'identité des associés présents et de leurs mandataires, les documents et rapports
soumis a discussion, un exposé des débats, le texte des resolutions mises aux voix et le
résultat des votes. Les procés-verbaux sont signés par le président et un associé.

Les consultations écrites sont constatées dans un proces-verbal établi et signé par le
président : ce procés-verbal mentionne | ‘utilisation de cette procédure et contient
en annexe les réponses des associés,

Article 28 - MAJORITE

Sous réserve des dispositions impératives de la Loi ou de dispositions statutaires en
disposant autrement, les décisions collectives sont prises a la majorité absolue des voix
dont disposent les associés présents, signataires ou représentés.

Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel a la quote-part de capital qu’elies représentent.

Article 29 - DROIT DE COMMURNICATION ET D'INFORMATION

Lorsque les décisions coliectives doivent étre prises en application de la Loi surle ou
les rapports du Président et/ou du Commissaire aux comptes, le ou les rapports
doivent &tre communiqueés aux associés au plus tard 7 jours avant | ‘établissement
du proces- verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la société, consulter au siége social, et le cas échéant prendre copie, pour
les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des rapports de gestion
du Président ou des rapports du Commissaire aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication des comptes annuels du dernier exercice.

Article 30 - EXERCICE SOCIAL
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L'année sociale est définie & Particle 5.

Article 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et
usages du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse | ‘inventaire des divers éléments de |
‘actif et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux
dispositions du Titre ll du Livre ler du Code deCommerce.

I annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la
Société et un état des suretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective statuant en Assemblée Générale sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion du Président et des rapports du Commissaire aux comptes. Le rejet des
comptes de I'exercice et/ou du rapport de gestion présenté par le Président entraine
de plein droit la révocation du Président sauf si 'Assemblée Générale en décide
autrement,

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dons les
conditions légales et réglementaires.

Article 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La part de chaque associé dans les bénefices et sa contribution aux pertes est
proportionnelle a sa quotité dans le capital social.

Aprés approbation des comptes et constatation d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie ou son affectation a un
ou plusieurs postes de réserves dont ils reglent I'affectation et I'emploi.

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles
en indignant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont
effectués. Toutefois les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de F'exercice.

La décision collective des associés, ou a défaut le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.
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l'année sociale est définie a l'article 5.

Article 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

It est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et

usages du commerce.
A la cléture de chaque exercice, le Président dresse | ‘inventaire des divers éléments de |

"actif et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux
dispositions du Titre Il du Livre ler du Code deCommerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la
Société et un état des suretés consenties par elle.

It établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Dans les six mois de la cldture de P'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective statuant en Assemblée Générale sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion du Président et des rapports du Cormmissaire aux comptes. Le rejet des
comptes de I'exercice et/ou du rapport de gestion présenté par le Président entraine
de plein droit la révocation du Président sauf si I'’Assemblée Générale en décide
autrement.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dons les
conditions légales et réglementaires.

Article 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La part de chague associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est
proportionnelle a sa quotité dans le capital social.

Aprés approbation des comptes et constatation d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie ou son affectation a un
ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'affectation et 'emploi.

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles
en indignant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont
effectués. Toutefois les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de {"exercice.

La décision collective des associés, ou a défaut le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal
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de neuf mois aprés la cléture de | ‘exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Article 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans
les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
consulter les associés a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, e capital doit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans
ce délai les capitaux propres n'ont pas €té reconstitués a concurrence d’une valeur
au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit faire 'objet des
formalités de publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'incbservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. I en est de méme siles associés n'ont pu délibérer valablement.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le fond,
la régularisation a eu lieu.

Article 34 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d’'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver
par les associes les bilans de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de
la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital
social.

La transformation en Société en Nom Collectif nécessite | ‘accord de tous les associés
. en ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec l‘accord de tous les
associés devenant associés commandités.

La transformation en Société a Responsabilité Limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des Sociétés de cette forme,

La transformation qui entrainerait, soit | ‘augmentation des engagements des
associés, soit la modification des clauses des présents statuts exigeant | ‘unanimité
des associés devra faire | ‘objet d’'une décision unanime de ceux-ci.



