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SRS ™ HIGH CONNEXION

Société par Actions Simplifice
Au capital de 351 500 €
Siege Social : 9 avenue des Saules - Immeuble Accelys
69600 OULLINS
502 539 794 RCS LYON

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU COMITE DE DIRECTION
DU 28 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois,
Le 28 septembre, a 18 heures,
les membres du Comité de Direction de la Société High Connexion ont pris les décisions suivantes :

DESIGNATION D'UN NOUVEAU PRESIDENT DU COMITE DE DIRECTION

Les membres du Comité de Direction prenant acte :

1°/ de la décision des associés en date du 28 septembre 2023, de désigner Monsieur Didier
CHABASSIEU, en tant que quatriéme membre du Comité de Direction de la Société,

2°/ de la démission de Madame Cécile COLLINA-HUE de ses fonctions de Présidente du
Comité de Direction,

décide a Punanimité, de désigner pour la remplacer, Monsieur Didier CHABASSIEU aux
fonctions de Président du Comité de Direction pour la durée de son mandat de membre
du Comité de Direction, ce dernier ayant donné son acceptation pour étre désigné a cette
fonction.

Le Comité de Direction prend acte que la composition du Comité de Direction est désormais la suivante :
- Monsieur Didier CHABASSIEU, membre et Président,
- Madame Cécile COLLINA-HUE, membre,

- Monsieur Bruno LAURENT, membre,
- Monsieur Olivier HUBLAU, membre.

DESIGNATION D'UN DIRECTEUR GENERAL DE LA SOCIETE

Les membres du Comité de Direction :

1°/ prenant acte de la décision unanime des associés du 26 septembre 2023, de maodifier les statuts
aux fins de désignation d’un Directeur Général, qui sera le second dirigeant effectif de la Société
conformément a l'arrété du 29 octobre 2009 portant sur la réglementation prudentielle des
établissements de paiement pris en application de l'article L. 611-1-1 du Code Monétaire et
Financier,

2°/ et constatant que Madame Cécile COLLINA-HUE posséde, conformément au lll de Particle L.522-
6 du Code monétaire et financier, I'honorabilité, la compétence et I'expérience nécessaires aux
fonctions concernées, requises pour les activités de services de paiement,

décide a I'unanimité de nommer pour une durée indéterminée, Madame Cécile COLLINA-HUE
aux fonctions de Directrice générale de la Société, celle-ci ayant donné son acceptation pour
étre désignée a cette fonction.
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Madame Cécile COLLINA-HUE disposera des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société et du pouvoir de représentation de la Société a I'égard des tiers. Toutefois, elle
disposera desdits pouvoirs exclusivement sur les Activités Réglementées, telles que définies a I'article
2 des statuts de la Société.

POUVOIRS EN VUE DES FORMALITES

Le Comité de Direction donne tous pouvoirs au porteur d'un exemplaire, d’'une copie ou d'un extrait du
présent procés-verbal a I'effet d’accomplir toutes les formalités de dépot et de publicité requises par la
loi et fournir toute information concernant la nomination de Madame Cécile COLLINA-HUE a I'Autorité
de Contréle Prudentie! et de Résolution.

Nk

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signe, apres lecture, par les
membres du Comité de Direction.

DocuSigned by: DocuSigned by:
Cedle (llina—thu Prune [AURENT
C4DBOAL 10003485 DIASOABBI1884F
Cécile COLLINA-HUE Bruno LAURENT
Membre du Comité de Direction Membre du Comité de Direction
DocuSigned by DocuSigned by: .
Blivier #UBLAY Wl
BS7AS20CECEFACF TABAAZSFI2B5498
Olivier HUBLAU Didier CHABASSIEU
Membre du Comité de Direction Nouveau membre et Président du Comité

de Direction

o8]
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High Connexion

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 351 500 €
Siege social : 9, Avenue des Saules — Immeuble Accelys
69600 Oullins
502 539 794 RCS LYON

ACTE SOUS SEING PRIVE CONSTATANT
LES DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES EN DATE DU 28 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 28 septembre,

LES SOUSSIGNEES,

l.a société HIGH CO SHOPPER, Société par Actions Simplifiée, au capital de 228 012 euros, dont |le
siége social est situé au 8 rue Catherine de la Rochefoucauld - 75009 Paris, immatriculée sous le
numeéro 422 570 812 RCS PARIS.

Représentée par Monsieur Didier CHABASSIEU, en tant que Président du Directoire de la societé
HighCo, Présidente de HIGH CO SHOPPER,

La société ABYSSE, Société a Responsabilité Limitée, au capital de 14 400 euros, dont le siége social
est 9, Avenue des Saules 69600 Oullins, immatriculée au RCS de Lyon sous le numéro 413 843 020,

Représentée par Monsieur Bruno LAURENT, gérant,

Détenant ensemble I'intégralité des 37 000 actions composant le capital social et les droits de vote de
la société HIGH CONNEXION, une société par actions simplifiée au capital de 351 500 euros, dont le
sieége social est situé 9, Avenue des Saules 69600 Oullins, immatriculée au RCS de Lyon sous le
numéro 502 539 794 (la « Société »), et représentant 'ensemble des associés de la Société avant
I'approbation des apports visés aux presentes, aprés avoir pris connaissance :

- des statuts actuels de la Société,
- du projet de statuts modifiés de la Société (les « Statuts Modifiés »),
- du rapport du Président aux associés,

ont pris, a 'unanimité, les décisions suivantes, portant sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du président aux associés ;

- Modification des statuts de la Société ;

- Désignation d’'un nouveau membre du Comité de Direction ;
- Pouvoirs pour formalités.
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PREMIERE DECISION : MODIFICATION DES STATUTS DE LA SOCIETE - DIRECTEUR GENERAL

Les associés de la Société, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président aux associés et du
projet de Statuts Modifiés figurant en Annexe des présentes :

1°/ décident a l'unanimité, de modifier les statuts afin de permettre a la Société de désigner un

2°/

Directeur Général, qui sera le second dirigeant effectif de la Société conformément a I'arrété du 29
octobre 2009 portant sur la réglementation prudentielle des établissements de paiement pris en
application de l'article L. 611-1-1 du Code Monétaire et Financier ;

décident en conséquence, a l'unanimité, d’ajouter aprés Farticle 13, un nouvel article rédigé comme
suit :

« - DIRECTEUR GENERAL

Article 14 - NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL

Un Directeur Général est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision du Comité de
Direction.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme. Si les
fonctions du Directeur Général sont a durée déterminée, elles expireront a l'issue de la décision
de l'associé unique ou des associés qui statuera sur les comptes du dernier exercice social
écoulé et devra étre prise dans l'année au cours de laquelle expire ledit mandat. |l sera
renouvelable sans limitation.

Le Directeur Général peut démissionner a tout moment sans préavis préalable.

En cas de déces, de démission ou d’empéchement du Directeur Général d’exercer ses fonctions,
supérieur a six (6) mois, il sera pourvu a son remplacement par le Comité de Direction statuant
dans les conditions prévues a larticle 16 ci-aprés. Le Président remplagant ne demeure en
fonction que pour le temps maximum restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par décision du Comité de Direction, statuant
dans les conditions prévues a l'article 16 ci-aprés. La révocation du Directeur Général n'a pas a
étre motivée, et ne peut donner lieu a quelque indemnité que ce soit.

La rémunération du Directeur Général est fixée par le Comité de Direction s’il décide d’en attribuer
une. Elle peut étre fixe, proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

Le Directeur Général n'est soumis & aucune limitation de mandats ni a aucune limite d’age. Il ne
peut cumuler ses fonctions de Directeur Général avec celles de Président de la Société et de
Président du Comité de Direction.

Le Directeur Général peut consentir toute délégation de pouvoirs, a l'exception de la
représentation de la Société, pourvu que ce soit pour un objet ou une opération déterminée. Ces
délégations prennent fin quand il vient a cesser ses fonctions.

Le Directeur Général assiste le Président dans la mission qui lui incombe en vertu de la loi et des
présents statuts.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société et du pouvoir de représentation de la Société a I'égard des tiers. Toutefois, il
dispose desdits pouvoirs exclusivement sur les Activités Réglementées, telles que définies a
I'article 2 des présents statuts, a I'exclusion des autres activités de la Sociéte.
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il est soumis aux mémes limitations de pouvoirs que celles s'appliquant au Président, telles que
mentionnées a l'article 16 des statuts.

En cas de désaccord, le Président dispose toutefois d’un droit de veto sur les décisions du
Directeur Général, ce dernier devant par conséquent informer le Président avant toute décision. »

3°/ décident, a 'unanimité, en conséquence de l'ajout aprés larticle 13, d'un nouvel article 14 de
décaler la numérotation des articles suivant I'article 14,

4°/ décident, a 'unanimité, de modifier (points soulignés), le 11¢me alinéa de Farticle 15 (anciennement
14), comme suit :

« S’ils sont membres du Comité de Direction, le Président de la Société et le Directeur général,
ne disposent chacun que d’'une seule voix._lIs ne peuvent pas prendre part au vote sur toute
décision relative au contrble des Activités Réglementées tel que décrit au paragraphe 16.3 de
l'article 16 des statuts. » [..]

5°/ décident, a 'unanimité, de modifier les paragraphes 16.2 et 16.3 de I'article 16 (anciennement 15),
comme suit, afin d'y mentionner le Directeur Général (points soulignés) :

« 16.2 Le Président et le Directeur Général, - dans son domaine de compétence -, doivent obtenir
'autorisation préalable du Comité de Direction statuant & la majorité de ses membres, avant de
réaliser les opérations suivantes :

- Cessions et prises de patrticipation,

- Adoption du budget annuel,

- Investissements, désinvestissements, non budgétés supérieurs a 50 000 €,

- Emprunts, octroi de garanties, supérieurs a 50 000 €,

- Recrutement et licenciement non budgété d'un salarié,

- Augmentation de salaire non budgétée, supérieure a 10%,

- Cessation de tout ou partie des activités,

- Création de filiale et prise de participation,

- Modification et extension significatives de l'activite,

- Nomination et révocation du Président et du Directeur Général,

- Rémunération du Président, du Directeur Général et des membres du Comité de
Direction, attributions de stock-options, d’actions gratuites, bons, ...

16.3 Le contrble des Activités Réglementées reléve de la compétence exclusive du Comité de
Direction, le Président de la Société et le Directeur Général ne pouvant pas prendre part au vote
sur toute décision relative a ce contrble.

A ce titre, le Comité de Direction procéde notamment a I'examen périodique de l'activité, des
résultats du dispositif du contrdle interne et de la politique de lutte contre le blanchiment de
capitaux et le financement du terrorisme, ainsi que de la conformité et des incidents significatifs
survenus.

Le Président et/ou le Directeur Général de la Société doivent vis-a-vis du Comité de Direction :

- Lui rendre compte de leurs activités au titre du contréle permanent des Activités
Réglementées,

- Tenir a sa disposition toute information que le Comité de Direction estime nécessaire a sa
mission de contréle des Activités Réglementées,

- Lui fournir périodiquement une situation comptable, les états financiers prévisionnels et un
rapport d'activité, distinguant les Activités Réglementées des autres.

Le Comité de Direction arréte les criteres et seuils de significativité des fraudes permettant
d'identifier les incidents devant étre portés a sa connaissance.
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Est réputée significative toute fraude entrainant ane perte ou un gain d’un montant brut dépassant
0,5 % des fonds propres de base. Ce montant ne peut étre inférieur & dix mille euros.

Les incidents significatifs au regard des critéres et seuils de significativité doivent étre portés sans
délai a Ja connaissance du Président et du Comité de Direction.

Une information sur les anomalies significatives détectées par le dispositif de suivi et d’analyse
en matiére de lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme ainsi que
sur les insuffisances de ce dispositif, notamment celles constatées par I'Autorité de Contréle
Prudentiel et de Résolution et les autorités de contrble étrangeres, est portée a la connaissance
du Président de la Société et du Comité de Direction. »

DEUXIEME DECISION : MODIFICATION DU COMITE DE DIRECTION

Les associés de la Société, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président aux associés et du
projet de Statuts Modifiés figurant en Annexe des présentes :

1°f

2°/

3°/

décident a 'unanimité, de porter de trois a quatre le nombre de membres du Comité de Direction,
ce quatrieme membre devant étre désigné par le(s) associé(s) titulaire(s) d'actions de catégorie A,

décident que si, comme le Président de la Société, le Directeur général est membre du Comité de
Direction, ce dernier ne peut pas prendre part au vote sur toute décision relative au contrdle des

Activités Réglementées,

décident en conséquence de ce qui précede, a 'unanimité, de modifier (points soulignés) l'article
15 des statuts (anciennement article 14), qui est désormais rédigé comme suit :

« Article 15 — NOMINATION ET FONCTIONNEMENT DU COMITE DE DIRECTION

Il est institué au sein de la Société un Comité de Direction de quatre membres, désignés par
I’Assembliée générale des associés dans les conditions prévues a l'article 19.1 des statuts pour
une période de trois ans.

Aussi longtemps que le capital de la société sera détenu par HIGH CO Shopper et ABYSSE, le
Comité de Direction sera obligatoirement composé :

- d’'un membre proposé par le(s) associé(s) titulaire(s) d’actions de catégorie B,
- de trois membres proposés par le(s) associé(s) titulaire(s) d’actions de catégorie A.

Ces membres sont nommés pour trois ans. Leurs fonctions ne donnent pas lieu a rémunération.
Leur nomination n’entrainera ni publicité ni mention sur le KBIS de la Société.

Le Comité de Direction désigne en son sein un Président qui ne peut étre ni le Président de la
Société, ni le Directeur général.

Le Comité de Direction se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, sur
convocation du Président du Comité de Direction ou de celle de deux tiers au moins de ses
membres.

Le Président du Comité de Direction fixe I'ordre du jour des réunions, et en dirige les débats.
La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

En principe, la convocation mentionnant les principales questions a I'ordre du jour doit étre faite
trois jours a l'avance, par lettre, télégramme ou télex. Mais, elle peut étre verbale et sans délai si
tous les membres y consentent ou ratifient.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des membres est
nécessaire.
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- Les décisions sont prises a la-majorité des voix des membres présents ou représentés,<chaque-
membre disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses collégues.

S’ils sont membres du Comité de Direction, le Président de la Société et le Directeur général, ne
disposent chacun que d’une seule voix. lis he peuvent pas prendre part au vote sur toute décision
relative au contrble des Activités Réglementées tel que décrit au paragraphe 16.3 de l'article 16
des statuts.

En cas de partage des voix, celle du Président du Comité de Direction est prépondérante.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les membres qui participent a
fa réunion du comité par des moyens de visioconférence ou par télécommunication dans les
conditions et pour les décisions prévues par la réglementation en vigueur.

Les délibérations du Comité de Direction sont constatées par les procés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur. »

TROISIEME DECISION : REGLES DE NON-CUMUL

Les associés de la Société, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président aux associés et du
projet de Statuts Modifiés figurant en Annexe des présentes, décident a 'unanimité d’ajouter a I'avant
dernier alinéa de l'article 12 des statuts désormais intitulé « NOMINATION DU PRESIDENT », une régle
de non-cumul identique a celle s’appliquant au Directeur Général, et rédigée comme suit :

« Il ne peut cumuler ses fonctions de Président avec celles de Président du Comité de Direction
ou de Directeur Général ».

QUATRIEME DECISION : MODIFICATION DES STATUTS EN CONFORMITE AVEC LA LOI -
DECISION DES ASSOCIES

1°/ Les associés de la Société, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président aux associés et
du projet de Statuts Modifiés figurant en Annexe des présentes décident a 'unanimité, de modifier
l'article 18 (anciennement 17) des Statuts comme suit, afin de préciser que la Société n'est tenue de
désigner un Commissaires aux comptes que si la loi impose sa désignation.

« Article 18 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Dans les seuls cas ou la loi rend leur désignation obligatoire, le controle de la Société est effectué
par un ou plusieurs Commissaires aux comptes litulaires, dans les conditions fixées par la loi et
pour une durée de six (6) exercices. »

2°/ Les associés de la Société, apres avoir pris connaissance du rapport du Président aux associés et
du projet de Statuts Modifiés figurant en Annexe des présentes décident a I'unanimité, de modifier le
dernier alinéa paragraphe 18.1 de l'article 18, qui devient le paragraphe 19.1 de l'article 19, comme
suit, afin de le mettre en conformité avec la réglementation :

« [...] Les clauses relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, a l'agrément des cessions
d'actions ou a l'exclusion d'un associé, le changement de nationalité de la société, 'augmentation
des engagements des associés, la transformation de la Société en une société en nom collectif,
et toutes autres décisions devant étre prises a l'unanimité des associés conformément a la
réglementation applicable et notamment a l'article L. 227-19 du Code de commerce, ne peuvent
étre adoptées ou modifiées qu'a I'unanimité des associés. » [. ]
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-CINQUIEME DECISION : MODIFICATION DES-STATUTS DE LA SOCIETE — POUVOIR POUR
FORMALITES

Les associés de la Société, a l'unanimité, donnent tous pouvoirs au porteur de copies ou extraits certifiés
conformes au présent procés-verbal a I'effet d’accomplir tous dépbts et publications requis par la loi et
afférents aux décisions ci-dessus adoptées.

SIXIEME DECISION : DESIGNATION D’UN QUATRIEME MEMBRE DU COMITE DE DIRECTION

Les associés de la Société, a 'unanimité, en application de Farticle 15 modifié des statuts de la Société,
conformément a la deuxiéme décision des associés ci-dessus, - sur proposition de I'associe HighCo
Shopper titulaire d’'actions de catégorie A -, décide de désigner Monsieur Didier CHABASSIEU en tant
que nouveau membre du Comité de Direction pour une durée de trois ans.

Les associés de la Société, prennent en conséquence acte du fait que le Comité de direction de la
Société est désormais composé des personnes suivantes :

- Didier CHABASSIEU,
- Bruno LAURENT,

- Olivier HUBLAU,

- Cécile COLLINA-HUE.

* % %

Pour ABYSSE Pour HighCo Shopper

DoguSigned by:

Brs (AURENT (=

D3A49ABB418B4F6. TABAA25F32B5498..

Bruno LAURENT Didier CHABASSIEU
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ANNEXE STATUTS MODIFIES

HIGH CONNEXION

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 351 500 €
Siege Social : 9, Avenue des Saules — Immeuble Accelys
69600 OULLINS

502 539 794 RCS Lyon

STATUTS

STATUTS MIS A JOUR a la suite de I'acte sous seing privé constatant les décisions
unanimes des associés en date du 28 septembre 2023
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DocuSigned by:

Brwns (AUEENT

D3A49ABB418B4F6

Certifiés conformes par le Président

Bruno LAURENT
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TITREI

CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE

Article 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée.

Article 2 — OBJET

La société a pour objet en France et a I'étranger :

- La réalisation de prestations d’étude et de travaux informatiques en vue de concevoir,
de développer et de gérer des solutions multimédia, intégrant notamment les
technologies internet et de téléphonie mobile,... destinées a la réalisation d’opérations
de marketing opérationnel,

- La vente desdites prestations,

- L'édition, la conception, le développement, I'exploitation, la commercialisation et la
distribution par tous réseaux, de services en ligne d'information de toute nature, de
location de bases de données,

- Lesservices de paiement, dans le cadre de 'agrément délivré par I'Autorité de Contréle
Prudentiel et de Régulation a fa société comme établissement de paiement de nature
hybride sous le code interbancaire 15978 S conformement aux dispositions de l'article
L. 522-1 du Code Monétaire et Financier (ci-aprés désignées les « Activités
Réglementées »).

le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule,
soit avec des tiers, par voie de création de sociétés et groupements nouveaux, d'apports,
de commandite, de souscriptions, d'achats de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance,
d'apports, de prise de participation, de location gérance de tous biens et autres droits;

Et généralement toutes opérations commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rapporter, directement ou indirectement, a I'objet social, ou
susceptibles d'en faciliter la réalisation

Article 3 — DENOMINATION

La dénomination sociale est : « HIGH CONNEXION ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée" ou des initiales
"S.A.S."
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Article 4 — SIEGE SOCIAL

A compter du 1 mars 2013, le siége social est : 9 Avenue des Saules — Immeuble Accelys — 69600
OULLINS.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétes, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée décidée par I'associé unique
ou les associés sous forme de décision extraordinaire.

Article 6 — APPORTS

A la constitution de la Société, les associés ont fait les apports suivants :

- Lasociété HIGH CO 3.0 : une somme en numéraire totale de 18 870 €, rémunérée par
18 870 actions de catégorie A de la Société,

- La société ABYSSE : une somme en numéraire totale de 18 130 €, rémunérée par 18 130
actions de categorie B de la Société,

soit au total, une somme en numéraire de trente-sept mille (37 000) €, correspondant a trente-
sept mille (37 000) actions de catégories A et B, d’'un (1) euro de nominal chacune, lesdites
actions étant souscrites en totalité et libérées de moitié, ainsi qu'il résuite du certificat du
dépositaire établi le 7 février 2008. La somme de 18 500 € a été déposée, pour le compte de
la sociéte en formation, a la banque HSBC Agence d'Aix-en-Provence, 10, place Jeanne d'Arc.

Le capital social a été intégralement libéré le 10 février 2010, sur autorisation du comité de
direction du méme jour.

L'assemblée générale des associés du 20 juin 2014 a décidé d'augmenter le capital social de
314 500 € par incorporation du compte « report a nouveau » au moyen d'une élévation de la
valeur nominale des actions qui passe de 1 € a 9,50 € chacune.

Article 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de trois-cent-cinquante-et-un-mille-cing-cent euros
(351 500 €), divisé en trente-sept-mille (37 000) actions, de 9,50 € de valeur nominale
chacune, réparties en deux catégories a savoir :

- 18 870 actions de catégorie A ;
- 18 130 actions de catégorie B.

Article 8 — MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social pourra étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi,
par décisions de I'associé unique ou des associés statuant dans les conditions de I'article 19.1.
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L es associés ou l'associé unique selon le cas, peuvent déleguer au Président les pouvoirs necessaires
a 'effet de réaliser, dans le délai légal, 'augmentation du capitai en une ou plusieurs fois, d’en fixer les
modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

TITRE }
DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

Article 9 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte individuel dans les conditions et
selon les modalités prévues par les dispositions |égislatives et réglementaires.

Article 10 — CESSION DES ACTIONS - EXCLUSION

10.1 — Cession libres

Sont libres :

1° - les cessions d'actions effectuées par un associé a un autre associé ;
2° - les cessions d'actions par un associé a une société :

a) Dont cet associé détient, directement ou indirectement, plus de 50% du capital et
des droits de vote de cet associé,
ou

b) Qui détient, directement ou indirectement, plus de 50% de son capital et de ses
droits de vote de cet associé.

Toutes autres cessions d'actions, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la
cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice, est
soumise aux dispositions des paragraphes 10.2, 10.2 bis et 10.4 dans les conditions ci-aprés
définies.

Il en est de méme en cas d'apports en sociéte, en cas d'apport partiel d'actif, de fusion ou de

scission, de cession de droits d'attribution ou de souscription a une augmentation de capital
ou de renonciation au droit de souscription.

10.2 — Droit de préemption

Le cédant notifie a chacun des associés par lettre recommandée avec accuse de réception, le
projet de cession en indiquant, s'il s'agit d'une personne morale, la dénomination sociale, la
forme, le montant du capital, le siége et le RCS du cessionnaire, et, s'il s'agit d'une personne
physigue, lidentitée et I'adresse du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix offert et les conditions de la cession.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est
envisagee. Il exerce ce droit par voie de notification écrite au cédant et au président au plus
tard dans les quinze (15) jours de la notification émanant du cédant.
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Lorsque le nombre totat des actions que les associés ont déclaré vouloir acquérirestsupérieur- -

au nombre d'actions concernées, et faute d'accord entre eux sur la répartition desdites actions
dans le délai de quinze (15) jours ci-dessus, les actions concernées sont réparties entre eux
au prorata de leur participation dans le capital social, avec répartition des restes a la plus forte
moyenne, mais dans la limite de leur demande.

A défaut d'exercice par les titulaires ci-dessus de leurs droits de préemption sur la totalité des
actions dont la cession est envisagée, et dans les délais prévus, la cession projetée peut étre
réalisée mais seulement aux prix et conditions contenus dans la notification visée ci-dessus.

Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du
cessionnaire qu'apreés justification par le cédant du respect des procédures ci-dessus.

Toute cession effectuée en violation des dispositions ci-dessus est nulle

10.2 bis - Droit de cession conjointe proportionnelle

Le droit de Cession conjointe proportionnelle trouvera a s'appliquer pour le cas ou le droit de
préemption stipulé au paragraphe 10.2 ci-dessus n’aurait pas éte exerce.

Par exception, le droit de Cession proportionnelle ne trouvera en outre pas a s'appliquer a
toute Cession qui serait réalisée dans le cadre d'une Cession libre telle que définie au
paragraphe 10.1 ci-dessus.

Pour toute autre Cession réalisée par un associé (I'« Associé Cédant ») au profit d'un tiers
cessionnaire, (ci-aprés le « Cessionnaire »), 'Associé Cédant ne pourra pas exécuter la
Cession sans avoir assuré en priorité au(x) autre(s) associé(s), (« Autres Associés ») la
Cession d’un nombre d’Actions calculé selon la formule mentionnée ci-apres, dans les mémes
conditions de prix que celles proposées par le Cessionnaire envisagé et mentionnées dans la
Notification.

Le nombre d’'Actions pouvant étre Cédées par les « Autres Associés », est le suivant :
(AC/AA) x AB
ou: AC estle nombre d’actions cédées par '’Associé Cédant,
AA est le nombre total d’actions détenues par I'Associé Cédant des actions,
AB est le nombre total d’actions détenues par les Autres Associés exercant leur droit.

Les Autres Associés disposeront d'un délai de quinze (15) jours a compter de la notification («
Notification ») prévue au paragraphe 10.2 ci-dessus (le « Délai de Sortie Conjointe ») pour
indiquer a I'Associé Cédant s'il souhaite exercer son droit de sortie conjointe et proportionnelle.
L'absence de réponse dans le Délai de Sortie Conjointe vaudra renonciation définitive au droit
de sortie conjointe et proportionnelle.

Le droit de sortie conjointe et proportionnelle s’exercera selon les mémes conditions de
garantie, de prix ou de valorisation que celles proposées par le Cessionnaire envisage et
mentionnées dans la notification. Pour étre Cédées dans le cadre du présent paragraphe, les
actions devront étre libres de tout nantissement, gage, option ou autre droit en faveur de tiers,
au jour de leur Cession.

En cas d’exercice du droit de sortie conjointe et proportionnelle par les Autres Associés et sauf
renonciation de 'Associé Cédant a la Cession, I'Associé Cédant s'interdit de procéder a la
Cession notifiée, sans gu'intervienne concomitamment, la Cession d’'un nombre d’actions,
calculé selon |la formule prévue ci-dessus, des Autres Associés ayant exercé leur droit de sortie
conjointe et proportionnelle.
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A défaut d’exercice du présent-droit de sortie~conjointe et proportionnelle dans le Delai de
Sortie Conjointe, I' Associé Cédant pourra procéder a la Cession notifiée au prix indiqué dans
la Notification, ladite Cession devant intervenir, a défaut de délai expressément prévu par les
parties a la Cession dans la Notification de Cession, dans les soixante (60) jours suivant
I'expiration du Délai de Sortie Conjointe jours visé ci-dessus, faute de quoi les stipulations, la
procédure prévue au présent paragraphe 10.2 bis devra étre intégralement recommencee.

Au sens des paragraphes 10.1, 10.2 et 10.2 bis de l'article 10, le terme « Cession » désigne
tout mode de transmission par un Associé de la pleine propriété ou de tout droit démembré
(usufruit, nue-propriété) ou détaché d’un ou de plusieurs actions, a titre gratuit ou onéreux,
volontairement ou non, quelle gu’en soit la nature juridique et pour quelque cause que ce soit,
et notamment la vente, 'échange, la donation, la dation, la vente publique, I'apport en nature
ou I'apport partiel d’actif, la fusion et toutes opérations assimilées, la scission, I'attribution a
titre de distribution d'actifs ou de liquidation, la transmission par déces, la liquidation de
communauté entre époux ou une forme combinée de ces formes de transmission et, de
maniére générale tout mode quelconque de transfert relatifs aux actions et aux droits
préférentiels de souscription attachés aux actions et notamment sera également considérée
comme une cession, la renonciation par un Associé a I'exercice de son droit préférentiel de
souscription au profit d'une personne dénommeée.

Les termes « Céder », « Cédant » et « Cessionnaire » seront interprétés en conséquence.

10.3 — Cession et transmission des actions

La propriété des actions délivrées sous la forme nominative résulte de leur inscription au nom
du ou des titulaires sur les registres spéciaux tenus a cet effet au siége social.

La cession de ces actions s’opere a I'égard des tiers et de la Société par une déclaration de
transfert signée du cédant ou de son mandataire et mentionnée sur les registres que la Société
tient a cet effet dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

La transmission des actions a titre gratuit, ou en suite de décés, ne s’opére également que par
un transfert mentionné sur le registre des transferts sur justifications de la mutation dans les
conditions légales.

Les frais de transfert sont a la charge des associés.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises aux transferts.

10.4 - Offre d'un tiers portant sur 100 % du capital et des droits de vote

(@) A compter du 1° juillet 2012, si un ou plusieurs associés détenant ensemble la
maijorité du capital (le "Groupe Cédant") regoivent de tout tiers (I"Acquéreur”) une
offre d'acquisition portant sur la totalité du capital de la Société (« I'Offre »), et que le
Groupe Cédant souhaite accepter I'Offre et contraindre ainsi les autres titulaires
d'actions de la société (le "Groupe Minoritaire") a céder leurs actions avec eux, ils
adresseront au Groupe Minoritaire une notification de proposition de cession
commune (la "Notification de Proposition de Cession") par lettre recommandée AR,
en indiguant leur intention de se prévaloir des stipulations du présent article.

(b) Le Groupe Cédant aura la faculté d'exiger de tous les titulaires d'actions du Groupe
Minoritaire, sauf pour eux a exercer leur droit de préemption tel que visé a l'article
10.3 des statuts, gu'ils cédent a I'Acquéreur pressenti toutes leurs actions, aux prix,
termes et conditions de I'Offre de 'Acquéreur recue et décrite dans la Notification
de Proposition de Cession.
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(c) Les titulaires d'actions du Groupe Minoritaire ne seront toutefois tenus de céder
leurs actions conformément a ce qui précede qu'a condition que :

(i) le Groupe Cedant ait informé par écrit les titulaires d'actions du Groupe
Minoritaire de sa décision de se prévaloir de la faculté ici stipulée dans la
Notification de Proposition de Cession ;

et

(i) I'acquisition de la totalité des actions par I'Acquéreur soit réalisée dans un délai
de trois (3) mois a compter de la date de remise de la Notification de Proposition
de Cession.

(d) Le Groupe Minoritaire remettra a I'Acquéreur, contre paiement du prix, tous ordres
de mouvement et documents nécessaires pour opérer transfert de propriété des
actions, diment complétés et signés, et la société apportera toute assistance
pouvant s'avérer utile pour faciliter l'acquisition de la totalité des actions par
I'Acquereur.

(e) Pour le cas ou le Groupe Cédant aurait exercé ses droits au titres des présentes
dans les délais et conditions prévus ci-dessus, mais ou tout membre du Groupe
Minoritaire serait resté défaillant dans I'exécution de ses obligations au titre du
présent article, le Groupe Cédant pourra consigner a la Caisse des Dépoéts et
Consignation le prix des actions concernées. Dans ce cas, la simple remise a la
société de la lettre d'exercice de ses droits par le Groupe Cédant et du récépissé
de la consignation vaudra ordre de mouvement et obligera la société a passer les
écritures qui en résulteraient dans le registre des mouvements de titres et les
comptes d'associés correspondants.

10.5 — Exclusion
En cas :

()  d’exercice par un associé titulaire d’actions de catégorie B d'une activité concurrente
a celle de la Société,

(i) de changement de contrble, survenant aprés la date de signature des présents
statuts, d'une personne morale titulaire d'actions de catégorie B, le changement de
contréle s’entendant de la perte directe ou indirecte de la majorité du capital et des
droits de vote et I'associé concerné devant, dés ce changement, en informer le(s)
autre(s) associé(s) de la société.

(i)  de cession de la majorité du capital et des droits de la personne morale titulaire
d’actions de catégorie A, a une société exergant une activité concurrente de celle
de la Société.

(Ci-aprés I'« Evénement »)

Au sens du présent article les Activités Concurrentes concernent le territoire de I'Union
européenne et sont définies comme suit :

- Concernant les activités de HighCo Shopper:

Les prestations de conseil, de commercialisation de solutions marketing
multimédia intégrant tous supports technologiques (web, mobiles ...}, la production
de contenu multimédia, I'émission et la diffusion d'e couponing, la gestion de
campagne multicanal.
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- Concernant les activités de High Connexion :

e La conception, la mise au point et I'exploitation de sites Internet ayant pour objet
la gestion de la promotion commerciale, les prestations d'étude et de travaux
informatiques en vue de concevoir, de developper et de gérer des solutions
multimédia, intégrant notamment les technologies internet et de téléphonie mobile,

e L'offre, la commercialisation et la mise en ceuvre de solutions de marketing
direct, de marketing mobile, de fidélisation, de promotion ou encore de paiement
mobile avec une approche multicanal des clients,

e Les activités de monétisation de contenu, d'infogérance de ces solutions de
monétisation.

Sont exclues du champ des Activités Concurrentes, les activités de commerce
électronique exercées par ABYSSE au 7 février 2008, date de signature des
statuts, et, les activités d'édition de services exercées avec l'accord expreés du
Comité de Direction de la Société.

Dans le mois suivant la date a laquelle la société aura eu connaissance de 'Evénement,
'assemblée générale des associés statuant a la majorité des deux tiers des associés, agrée
ou impartit & lintéressé, un délai d'un mois pour régulariser sa situation. A défaut de
régularisation dans le délai imparti, I'assembiée générale des associés peut exclure l'intéressé,
de la société.

L’exclusion ne peut étre prononcée qu’a la condition qu'il soit justifié de la survenance de
'« Evénement » et qu'aprés que lintéressé ait été mis en mesure de (i) présenter ses
observations et (ii) de régulariser sa situation dans le délai d’'un mois prévu a lalinéa
précédent.

Ses actions sont rachetées par les autres associés ou la societé, a un prix calculé sur I'actif
net de la société.

Si 'associé exclu refuse de procéder a la cession de ses actions, le Comité de Direction ou le
Président peut procéder aux formalités nécessitées par le transfert des actions.

Si a I'expiration du délai de 45 jours imparti pour le rachat des actions de I'associé exclu et le
paiement du prix de cession, le prix n’a pas été versé, la décision d’exclusion sera nulle et de
nul effet.

Article 11 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS - INDIVISIBILITE

Outre le droit de vote quilui est attribué par la loi, chaque action donne droit dans les bénéfices
et dans I'actif social a une part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent celle-ci dans quelque main qu’elle passe.

La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions des associés ou de I'associé unique.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les propriétaires indivis sont tenus de se
faire représenter aupres de la société par un seul membre d'entre eux, le représentant de
lindivision, considéré par elle comme proprietaire. La désignation du représentant de
Pindivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la survenance de l'indivision ; la
notification du changement du représentant de l'indivision n'aura d'effet qu’a 'expiration du
délai d’'un mois a compter de sa notification a la Sociéte.
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Le droit de vote-attaché a l'action-appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions = -

concernant l'affectation des résultats ou il est réservé a 'usufruitier. Méme privé de droit de
vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux décisions collectives.

TITRE Il

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

| - PRESIDENT

Article 12 — NOMINATION DU PRESIDENT

La Société est représentée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que ¢s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

Le Président est nommeé par ie Comité de Direction.

La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme. Si le mandat du
Président est a durée déterminée, il expirera a l'issue de la décision de I'associé unique ou
des associés qui statuera sur les comptes du dernier exercice social écoulé et devra étre prise
dans I'année au cours de laquelle expire ledit mandat. |l sera renouvelable sans limitation.

Le Président peut démissionner a tout moment sans préavis préalable.

En cas de décés, de démission ou d’empéchement du Président d'exercer ses fonctions,
supérieur a six (6) mois, il sera pourvu a son remplacement par le Comité de Direction statuant
dans les conditions prévues a l'article 15 ci-aprés. Le Président remplagant ne demeure en
fonction que pour le temps maximum restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président est révocable a tout moment par décision du Comité de Direction, statuant dans
les conditions prévues a I'article 15 ci-aprés. La révocation du Président n’a pas a étre motivée,
et ne peut donner lieu a quelgue indemnité que ce soit.

La rémunération du Président est fixée par le Comité de Direction. Elle peut étre fixe,
proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

Le President n’est soumis a aucune limitation de mandats ni a aucune limite d’age. Il ne peut
cumuler ses fonctions de Président avec celles de Président du Comité de Direction ou de
Directeur Général.

Le Président peut consentir toute délégation de pouvoirs, a I'exception de la représentation de
la Société, pourvu que ce soit pour un objet ou une opération déterminée. Ces délégations
prennent fin quand il vient a cesser ses fonctions.

Article 13 -~ ROLE ET RESPONSABILITES DU PRESIDENT

Le Président, représente la Société a I'égard des tiers. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de 'objet social, sans qu'une limitation
ne lui soit opposée.
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Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui
ne relévent pas de l'objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que
la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président est responsable envers la Société ou les tiers, soit des infractions aux
dispositions légales régissant les Sociétés par actions simplifiées, soit des violations des
présents statuts, soit des fraudes commises dans sa gestion.

Le Président ne peut prendre les décisions ou effectuer ou opérations visées a l'article 16
qu'avec I'accord du Comité de Direction.

[l - DIRECTEUR GENERAL

Article 14 — NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL

Un Directeur Général est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision du Comité de
Direction.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme. Si ies
fonctions du Directeur Général sont a durée déterminée, elles expireront a lissue de la
décision de 'associé unique ou des associés qui statuera sur les comptes du dernier exercice
social écoulé et devra étre prise dans 'année au cours de laquelle expire ledit mandat. Il sera
renouvelable sans limitation.

Le Directeur Général peut démissionner a tout moment sans préavis préalable.

En cas de décés, de démission ou d'empéchement du Directeur Général d’exercer ses
fonctions, supérieur a six (6) mois, il sera pourvu a son remplacement par le Comité de
Direction statuant dans les conditions prévues a l'article 16 ci-aprés. Le Directeur Général
remplacant ne demeure en fonction que pour le temps maximum restant a courir du mandat
de son prédécesseur.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par décision du Comité de Direction,
statuant dans les conditions prévues a l'article 16 ci-aprés. La révocation du Directeur Général
n’a pas a étre motivée, et ne peut donner lieu a quelque indemnité que ce soit.

La rémunération du Directeur Général est fixée par le Comité de Direction s'il décide d’en
attribuer une. Elle peut étre fixe, proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

Le Directeur Général n’est soumis a aucune limitation de mandats ni a aucune limite d’age. li
ne peut cumuler ses fonctions de Directeur Général avec celles de President de la Société et
de Président du Comité de Direction

Le Directeur Général peut consentir toute délégation de pouvoirs, a I'exception de la
représentation de la Société, pourvu que ce soit pour un objet ou une opération déterminée.
Ces délégations prennent fin quand il vient a cesser ses fonctions.

Le Directeur Général assiste le Président dans la mission qui lui incombe en vertu de la loi et
des présents statuts.
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Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Societé et du pouvoir de représentation de la Societé a I'égard des tiers.
Toutefois, il dispose desdits pouvoirs exclusivement sur les Activités Réglementées, telles que
définies a l'article 2 des présents statuts, a I'exclusion des autres activités de la Société.

Il est soumis aux mémes limitations de pouvoirs que celles s’appliquant au Président, telles
que mentionnées a l'article 16 des statuts.

En cas de désaccord, le Président dispose toutefois d'un droit de veto sur les décisions du
Directeur Général, ce dernier devant par conséquent informer le Président avant toute
décision.

It — COMITE DE DIRECTION

Article 15 — NOMINATION ET FONCTIONNEMENT DU COMITE DE DIRECTION

Il est institué au sein de la Société un Comité de Direction de quatre membres, désignés par
'Assembléee générale des associés dans les conditions prevues a l'article 19.1 des statuts
pour une période de trois ans.

Aussi longtemps que le capital de la société sera détenu par HIGH CO Shopper et ABYSSE,
le Comité de Direction sera obligatoirement composé :

- d'un membre proposé par le(s) associé(s) titulaire(s) d’actions de catégorie B,
- de trois membres proposeés par le(s) associé(s) titulaire(s) d’actions de catégorie A.

Ces membres sont nommés pour trois ans. Leurs fonctions ne donnent pas lieu a
rémunération. Leur nomination n’entrainera ni publicité ni mention sur le KBIS de la Société.

Le Comité de Direction désigne en son sein un Président qui ne peut étre ni le Président de la
Société, ni le Directeur général.

Le Comité de Direction se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige, sur
convocation du Président du Comité de Direction ou de celle de deux tiers au moins de ses
membres.

Le Président du Comité de Direction fixe I'ordre du jour des réunions, et en dirige les débats.
La réunion a lieu soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

En principe, la convocation mentionnant les principales questions a I'ordre du jour doit étre
faite trois jours a l'avance, par lettre, télégramme ou télex. Mais, elle peut étre verbale et sans
délai si tous les membres y consentent ou ratifient.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des membres
est nécessaire.

Les décisions sont prises a la majoriteé des voix des membres présents ou représentés, chaque
membre disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses collégues.

S’ils sont membres du Comité de Direction, le Président de la Société et le Directeur général,
ne disposent chacun que d’'une seule voix. lIs ne peuvent pas prendre part au vote sur toute
décision relative au controle des Activités Réglementées tel que décrit au paragraphe 16.3 de
I'article 16 des statuts.
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- = En.cas departage des voix, celle du Président du Camité de Direction-est prépondérante.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les membres qui participent
a la réunion du comité par des moyens de visioconférence ou par télécommunication dans les
conditions et pour les décisions prévues par la réglementation en vigueur.

Les délibérations du Comité de Direction sont constatées par les procés-verbaux établis
conformément aux dispositions Iégales en vigueur.

Article 16 — POUVOIRS DU COMITE DE DIRECTION

16.1 Le Comité de Direction a pour mission de déterminer les orientations de I'activité de la
société et de veiller a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs attribués aux associés
et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de
la société.

16.2 Le Président et le Directeur Général, - dans son domaine de compétence -, doivent
obtenir V'autorisation préalable du Comité de Direction statuant a la majorité de ses membres,
avant de réaliser les opérations suivantes :

- Cessions et prises de participation

- Adoption du budget annuel

- Investissements, désinvestissements, non budgétés supérieurs a 50 000 €,

- Emprunts, octroi de garanties, supérieurs a 50 000 €,

- Recrutement et licenciement non budgété d'un salarié,

- Augmentation de salaire non budgétée, supérieure a 10%,

- Cessation de tout ou partie des activités,

- Création de filiale et prise de participation,

- Modification et extension significatives de 'activité,

- Nomination et révocation du Président et du Directeur Général,

- Rémunération du Président, du Directeur Général, et des membres du Comité de
Direction, attributions de stock-options, d’actions gratuites, bons, ...

16.3 Le controle des Activités Réglementées reléve de la compétence exclusive du Comité de
Direction, le Président de la Société et le Directeur Général ne pouvant pas prendre part au
vote sur toute décision relative a ce contréle.

A ce titre, le Comité de Direction procéde notamment a 'examen périodique de l'activité, des
resultats du dispositif du contréle interne et de la politique de lutte contre le blanchiment de
capitaux et le financement du terrorisme, ainsi que de la conformité et des incidents significatifs
survenus.

Le Président et/ou le Directeur Général de la Société doivent vis-a-vis du Comité de Direction :

- Lui rendre compte de leurs activités au titre du contrble permanent des Activités
Réglementées,

- Tenir a sa disposition toute information que le Comité de Direction estime nécessaire a sa
mission de contrble des Activites Reglementées,

- Lui fournir périodiquement une situation comptable, les états financiers prévisionnels et un
rapport d'activité, distinguant les Activités Réglementées des autres.

Le Comité de Direction arréte les critéres et seuils de significativité des fraudes permettant
d’identifier les incidents devant étre portés a sa connaissance.
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Est réputée significative toute fraude entrainant une-perte ou un gain d’'un-montant brut - -
dépassant 0,5 % des fonds propres de base. Ce montant ne peut étre inférieur a dix mille
euros.

Les incidents significatifs au regard des criteres et seuils de significativité doivent étre portés
sans délai a la connaissance du Président et du Comité de Direction.

Une information sur les anomalies significatives détectées par le dispositif de suivi et d’'analyse
en matiére de lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme ainsi
que sur les insuffisances de ce dispositif, notamment celles constatées par I'Autorité de
Contréle Prudentiel et de Résolution et les autorités de contrdle étrangéres, est portée a la
connaissance du Président de la Société et du Comité de Direction.

Article 17 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

17.1. Associé unigue

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et
son dirigeant, associé unique, sont mentionnées au registre des décisions de 'associé unique.

Si l'associé unique n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le Président sont
soumises a I'approbation préalable de 'associé unique.

Ces conventions ne donnent pas lieu a la rédaction d’'un rapport spécial du Commissaire aux
comptes.

17.2. Pluralité d'associés

Le Président doit aviser le Commissaire aux comptes des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et lui-méme, I'un de ses dirigeants,
I'un de ses associés disposant d'une fraction de droit de vote supérieure a 10% ou, s'’il s’agit
d'une société associée, la société la contrélant au sens de l'article L 233-3 du code de
commerce, dans le délai d'un (1) mois a compter de la conclusion de ces conventions. Ces
conventions sont soumises a I'autorisation préalable du Comité de Direction. Le Commissaire
aux comptes présente aux associés un rapport sur ces conventions. Les associés statuent
chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires, 'associé intéressé ne
participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président, d’en supporter les conséguences
dommageables pour la Société.

17.3. Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales. Toutefois, lorsqu’en raison de leur objet ou
de leurs implications financiéres, ces conventions sont significatives pour 'une des parties,
elles sont communiquées par le Président au Commissaire aux comptes.

17.4. A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président de la Société de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle
un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers les tiers.
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- Articte 18— COMMISSAIRES AUX COMPTES - i At

Dans les seuls cas ou la loi rend leur désignation obligatoire, le contréle de la Société est
effectué par un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires, dans les conditions fixées
par la loi et pour une durée de six (6) exercices.

TITRE IV

ACTES ET DECISIONS SOCIALES

Article 19 — DECISIONS DE L'’ASSOCIE UNIQUE QU DECISIONS DES ASSOCIES

19.1 — Nature des décisions :

Sous peine de nullité, les décisions suivantes font obligatoirement I'objet d’'une décision
collective adoptée a la majorité des associés :

- Modifications du capital social (augmentation, réduction, amortissement)
immédiatement ou a terme (stock-options, actions gratuites, bons, OC, ORA, ...},

- Fusion, scission, apport partiel d’actif,

- Dissolution,

- Transformation en une société d’une autre forme,

- La nomination des membres du Comité de Direction, la fixation de leur rémunération
et leur révocation,

- La nomination et le renouvellement des Commissaires aux comptes

- L’approbation des comptes annuels, laffectation du résultat et notamment toute
distribution de dividendes,

- Toutes décisions emportant modification des statuts, dont le transfert du siége social.

Les clauses relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, a l'agrément des cessions
d'actions ou a l'exclusion d'un associe, le changement de nationalité de la société,
'augmentation des engagements des associés, la transformation de la Société en une société
en nom collectif, et toutes autres décisions devant étre prises a I'unanimité des associés
conformément a la réglementation applicabie et notamment a l'article L. 227-19 du Code de
commerce, ne peuvent étre adoptées ou maodifiees qu'a I'unanimité des associés.

19.2 - Forme des décisions :

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Comité de Direction, en
assemblée générale ou par consultation par correspondance.

Elles peuvent aussi s’exprimer dans un acte sous seing privé signé par tous les associés.

Tous moyens de communication (visioconférence, téléphone, télécopie, etc.) peuvent étre
utilisés dans I'expression des décisions.

Assemblées

L'assemblée est convoquée par le Comité de Direction. Elle est réunie au lieu indiqué par
l'auteur de la convocation.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion ; elle
indique I'ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires a l'information des associés.
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Tout associépeut requérir l'inscription & l'ordre du jour de projet de résolutions. Sa demande,
appuyée d'un bref exposé des motifs, doit étre parvenue a la société au plus tard la veille de
la tenue de la réunion.

S'il en est ainsi décidé par I'auteur de la convocation, tout associé pourra participer et voter a
I'assemblée par visioconférence ou tout autre moyen de télécommunication permettant leur
identification.

L'assemblée est présidée par le Président du Comité de Direction. A défaut, 'assemblée élit
son président. A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un
procés-verbal de la réunion, signé par les associés.

L'assembiée ne délibére valablement que si les deux tiers des associés sont présents ou
représentés.

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé, moyennant une procuration. A
défaut d’'indication du nom du mandataire sur la procuration, le vote sera réputé étre en faveur
du projet de résolutions.

Consultations a distance

En cas de consultation a distance, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a linformation des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les
associés disposent d’'un délai minimal de huit (8) jours a compter de la réception des projets
de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout associé
n'ayant pas répondu dans un délai de huit (8) jours est considéré comme s’étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal sur lequel est porté la réponse de
chague associé.

Dans le cas ol 'associé est unique, il ne peut déléguer ses pouvoirs, et il est seul compétent
pour prendre les décisions mentionnées ci-dessus.

Le commissaire aux comptes est convoqué a toute Assemblée Génerale par lettre
recommandée avec accusé de réception en respectant un délai minimum de 8 jours avant la
date de ladite assemblée.

En cas de décision collective sous une forme autre qu’une Assemblée Geénérale, le
commissaire aux comptes doit recevoir toute information nécessaire a I'exercice de sa
mission, dans un délai suffisant. Le commissaire aux comptes doit étre invité a participer a
toute décision collective, en méme temps et dans la méme forme que les associés.

Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel
au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux décisions légales en vigueur. Les copies ou extraits des déliberations des
associés sont valablement certifiés conformes par le Président. Au cours de la liquidation de
la Société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

Article 20 — EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1°" janvier pour se terminer le 31 décembre de la méme année.
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Exceptiennellement, le premier exercice social :comprend le temps écoulé . -depuis
I'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés jusqu’au 31 décembre
2008.

Article 21 — COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales, arréte les comptes annuels
conformément a la loi et aux usages et établit le rapport de gestion.

L’associé unigue ou les associés approuve(nt) les comptes, aprés rapport général du Commissaire aux
comptes et rapport du Président, dans le délai de six (6) mois a compter de la cléture de 'exercice ou,
en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

Article 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Si un bénéfice distribuable tel que défini par la loi résulte des comptes de I'exercice, tels qu'ils
sont approuvés par décision de I'associé unique ou des associés, sous forme de décisions
ordinaires, celui-ci ou ceux-ci décide(nt) de l'inscrire a un ou plusieurs postes de réserves dont
il ou elle régle I'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer. Le bénéfice
distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi
que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du
report bénéficiaire.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé au
moins 5% pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Aprés avoir constaté I'existence de réserves disponibles, I'associé unique ou les associés sous
forme de décisions ordinaires peuvent décider la distribution de sommes prélevées sur ces
réserves. Dans ce cas, la décision doit indiquer expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont soit imputées sur les comptes de réserves de la Société, soit
portées sur le compte report a nouveau.

L’associé unique ou les associés ont la faculté d'accorder a chaque associe, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sue dividendes en numéraire ou en actions.

TITREV

DISSOLUTION — CONTESTATIONS

Article 23 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la Société a
I'expiration du terme fixé par les statuts par décision de I'associé unique ou des associés sous
forme de décisions extraordinaires.
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Si toutes les actions sontréunies en.une seule main; l*expiration de la Société ou sa dissolution
pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine social a
'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition a la
dissolution dans le délai de trente (30) jours a compter de la publication de celle-ci.

Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne soit le remboursement des créances,
soit la constitution de garanties si la Société en offre et si elles sont jugées suffisantes.

La transmission de patrimoine n'est réalisée et il n’y a disparition de la personne morale qu’a
l'issue du délai d’'opposition ou, le cas échéant, lorsque I'opposition a été rejetée en premiére
instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

En cas de pluralité d’associés, la dissolution de la Société entraine sa liquidation qui est
effectuée conformément au Code de commerce et aux décrets pris pour son application.

La liquidation de la Sociéte est effectuée conformément au Code de commerce et aux décrets
pris pour son application. Le boni de liquidation est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 24 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les associés, soit entre un associé et la Société, relativement aux
affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.
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TITRE |
CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE

Article 1 — FORME

La Société est une société par actions simplifiée.

Article 2 — OBJET

La société a pour objet en France et a I'étranger :

- La réalisation de prestations d'étude et de travaux informatiques en vue de concevoir, de
développer et de gérer des solutions multimedia, intégrant notamment les technologies internet
et de téléphonie mobile,... destinées a la réalisation d’opérations de marketing opérationnel,

- La vente desdites prestations,

- L'édition, la conception, le développement, I'exploitation, la commercialisation et la distribution
par tous réseaux, de services en ligne d'information de toute nature, de location de bases de
données,

- Les services de paiement, dans le cadre de I'agrément délivré par I'Autorité de Contréle
Prudentiel et de Régulation a la société comme établissement de paiement de nature hybride
sous le code interbancaire 15978 S conformément aux dispositions de I'article L. 522-1 du Code
Monétaire et Financier (ci-aprés désignées les « Activités Réglementées »).

le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit
avec des tiers, par voie de création de sociétés et groupements nouveaux, d'apports, de
commandite, de souscriptions, d'achats de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, d'apports,
de prise de participation, de location gérance de tous biens et autres droits;

Et généralement toutes opérations commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou immobiliéres
pouvant se rapporter, directement ou indirectement, a I'objet social, ou susceptibles d'en faciliter la
réalisation

Article 3 — DENOMINATION

La dénomination sociale est : « HIGH CONNEXION ».

Dans tous les actes et documents émanant de [a Société, la dénomination sociale doit étre précédée
ou suivie immeédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée" ou des initiales "S.A.S.".

Article 4 — SIEGE SOCIAL

A compter du 1" mars 2013, le siége social est : 9 Avenue des Saules — Immeuble Accelys — 69600
OULLINS.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est de 99 années a compter de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée décidée par 'associé unique ou
les associés sous forme de décision extraordinaire.

Article 6 — APPORTS

A la constitution de la Sociéte, les associés ont fait les apports suivants :

- La societé HIGH CO 3.0 : une somme en numéraire totale de 18 870 €, rémunérée par 18 870
actions de catégorie A de la Société,

- La société ABYSSE : une somme en numéraire totale de 18 130 €, rémunérée par 18 130
actions de catégorie B de la Sociéte,
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soit au total, une somme en numéraire de trente-sept mille (37 000) €, correspondant a trente-sept mille
(37 000) actions de catégories A et B, d'un (1) euro de nominal chacune, lesdites actions étant
souscrites en totalité et libérées de moitié, ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire étabii le 7 février
2008. La somme de 18 500 € a été déposée, pour le compte de la société en formation, a la banque
HSBC Agence d'Aix-en-Provence, 10, place Jeanne d'Arc.

Le capital social a été intégralement libéré le 10 février 2010, sur autorisation du comité de direction du
méme jour.

L'assemblée générale des associés du 20 juin 2014 a décidé d’augmenter le capital social de 314 500
€ par incorporation du compte « report a nouveau » au moyen d'une élévation de la valeur nominale
des actions qui passe de 1 € a 9,50 € chacune.

Article 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de trois-cent-cinquante-et-un-mille-cing-cent euros (351 500 €),
divisé en trente-sept-mille (37 000) actions, de 9,50 € de valeur nominale chacune, réparties en deux
catégories a savoir :

- 18 870 actions de catégorie A ;

- 18 130 actions de catégorie B.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social pourra étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi, par
décisions de I'associé unique ou des associés statuant dans les conditions de 'article 19.1.

Les associés ou I'associé unique selon le cas, peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires
a l'effet de réaliser, dans le délai Iégal, 'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les
modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

TITRE 1l
DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

Article 9 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte individuel dans les conditions et selon les
modalités prévues par les dispositions Iégislatives et réglementaires.

Article 10 — CESSION DES ACTIONS - EXCLUSION

10.1 — Cession libres
Sont libres :
1° - les cessions d'actions effectuées par un associé a un autre associé ;
2° - les cessions d'actions par un associé a une société :
a) Dont cet associé détient, directement ou indirectement, plus de 50% du capital et des droits
de vote de cet associé,
ou

b) Qui détient, directement ou indirectement, plus de 50% de son capital et de ses droits de
vote de cet associé.
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Toutes autres cessions d'actions, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession
aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice, est soumise aux
dispositions des paragraphes 10.2, 10.2 bis et 10.4 dans les conditions ci-aprés définies.

Il en est de méme en cas d'apports en société, en cas d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission,
de cession de droits d'attribution ou de souscription a une augmentation de capital ou de renonciation
au droit de souscription.

10.2 — Droit de préemption

Le cédant notifie 4 chacun des associés par lettre recommandée avec accusé de reception, le projet de
cession en indiquant, s'il s'agit d'une personne morale, la dénomination sociale, la forme, le montant du
capital, le siege et le RCS du cessionnaire, et, s'il s'agit d'une personne physique, l'identité et I'adresse
du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix offert et les conditions de la
cession.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagée. Il
exerce ce droit par voie de naotification écrite au cédant et au président au plus tard dans les quinze (15)
jours de la notification émanant du cédant.

Lorsque le nombre total des actions que les associés ont déclaré vouloir acquérir est supérieur au
nombre d'actions concernées, et faute d'accord entre eux sur la répartition desdites actions dans le délai
de quinze (15) jours ci-dessus, les actions concernées sont réparties entre eux au prorata de leur
participation dans le capital social, avec répartition des restes a la plus forte moyenne, mais dans la
limite de leur demande.

A défaut d'exercice par les titulaires ci-dessus de leurs droits de préemption sur la totalité des actions
dont la cession est envisagée, et dans les délais prévus, la cession projetée peut étre réalisée mais
seulement aux prix et conditions contenus dans la notification visée ci-dessus.

Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du cessionnaire
qu'aprés justification par le cédant du respect des procédures ci-dessus.

Toute cession effectuée en violation des dispositions ci-dessus est nulle

10.2 bis - Droit de cession conjointe proportionnelle

Le droit de Cession conjointe proportionnelle trouvera a s'appliquer pour le cas ou le droit de préemption
stipulé au paragraphe 10.2 ci-dessus n'aurait pas été exerce.

Par exception, le droit de Cession proportionnelle ne trouvera en outre pas a s'appliquer a toute Cession
qui serait réalisée dans le cadre d'une Cession libre telle que définie au paragraphe 10.1 ci-dessus.

Pour toute autre Cession réalisée par un associé ('« Associé Cédant ») au profit d'un tiers cessionnaire,
(ci-apres le « Cessionnaire »), 'Associé Cédant ne pourra pas exécuter la Cession sans avoir assuré
en priorité au(x) autre(s) associé(s), (« Autres Associés ») la Cession d'un nombre d’Actions calculé
selon la formule mentionnée ci-aprés, dans les mémes conditions de prix que celles proposées par le
Cessionnaire envisagé et mentionnées dans la Notification.

Le nombre d’Actions pouvant étre Cédées par les « Autres Associés », est le suivant :
(AC/AA) x AB

ou : AC est le nombre d’actions cédees par 'Associe Cédant,
AA est le nombre total d’actions détenues par I'Associe Cédant des actions,
AB est le nombre total d’actions détenues par les Autres Associés exercant leur droit.

Les Autres Associés disposeront d'un deélai de quinze (15) jours a compter de la notification («
Notification ») prévue au paragraphe 10.2 ci-dessus (le « Délai de Sortie Conjointe ») pour indiquer a
I'Associé Cédant s'il souhaite exercer son droit de sortie conjointe et proportionnelle. L'absence de
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réponse dans le Délai de Sortie Conjointe vaudra renonciation définitive au droit de sortie conjointe et
- proportionnelle.

Le droit de sortie conjointe et proportionnelle s'exercera selon les mémes conditions de garantie, de
prix ou de valorisation que celles proposées par le Cessionnaire envisagé et mentionnées dans la
notification. Pour étre Cédées dans le cadre du présent paragraphe, les actions devront étre libres de
tout nantissement, gage, option ou autre droit en faveur de tiers, au jour de leur Cession.

En cas d'exercice du droit de sortie conjointe et proportionnelle par les Autres Associés et sauf
renonciation de I'Associé Cédant a la Cession, 'Associé Cédant s'interdit de procéder a la Cession
notifiée, sans gu’intervienne concomitamment, la Cession d'un nombre d'actions, calculé selon la
formule prévue ci-dessus, des Autres Associés ayant exercé leur droit de sortie conjointe et
proportionnelle.

A défaut d’'exercice du présent droit de sortie conjointe et proportionnelle dans le Délai de Sortie
Conjointe, I' Associé Cédant pourra procéder a la Cession notifiée au prix indiqué dans la Notification,
ladite Cession devant intervenir, a défaut de délai expressément prévu par les parties a la Cession dans
la Notification de Cession, dans les soixante (60) jours suivant I'expiration du Délai de Sortie Conjointe
jours visé ci-dessus, faute de quoi les stipulations, la procédure prévue au présent paragraphe 10.2 bis
devra étre intégralement recommencée.

Au sens des paragraphes 10.1, 10.2 et 10.2 bis de 'article 10, le terme « Cession » désigne tout mode
de transmission par un Associé de la pleine propriété ou de tout droit démembré (usufruit, nue-propriété)
ou détaché d’'un ou de plusieurs actions, a titre gratuit ou onéreux, volontairement ou non, quelle qu’en
soit la nature juridique et pour quelque cause que ce soit, et notamment la vente, I'échange, la donation,
la dation, la vente publique, 'apport en nature ou I'apport partiel d’actif, la fusion et toutes opérations
assimilées, la scission, I'attribution a titre de distribution d’actifs ou de liquidation, la transmission par
déceés, la liquidation de communauté entre époux ou une forme combinée de ces formes de
transmission et, de maniére générale tout mode quelconque de transfert relatifs aux actions et aux droits
préférentiels de souscription attachés aux actions et notamment sera également considérée comme
une cession, la renonciation par un Associé a I'exercice de son droit préférentiel de souscription au profit
d'une personne dénommée.

Les termes « Céder », « Cédant » et « Cessionnaire » seront interprétés en conséquence.

10.3 — Cession et tfransmission des actions

La propriété des actions délivrées sous la forme nominative résulte de leur inscription au nom du ou
des titulaires sur les registres spéciaux tenus a cet effet au siége social.

La cession de ces actions s'opére a I'égard des tiers et de la Société par une déclaration de transfert
signée du cédant ou de son mandataire et mentionnée sur les registres que la Société tient a cet effet
dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

La transmission des actions a titre gratuit, ou en suite de décés, ne s'opére egalement que par un
transfert mentionné sur le registre des transferts sur justifications de la mutation dans les conditions
légales.

Les frais de transfert sont a la charge des associés.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises aux transferts.

10.4 - Offre d'un tiers portant sur 100 % du capital et des droits de vote

(a) A compter du 1¢" juillet 2012, si un ou plusieurs associés détenant ensemble la majorité du
capital (le "Groupe Cédant") recoivent de tout tiers (I"Acquéreur”) une offre d'acquisition
portant sur la totalité du capital de la Société (« I'Offre »), et que le Groupe Cédant souhaite
accepter I'Offre et contraindre ainsi les autres titulaires d'actions de la société (le "Groupe
Minoritaire”) a céder leurs actions avec eux, ils adresseront au Groupe Minoritaire une
notification de proposition de cession commune (la "Notification de Proposition de Cession”)
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(d)

(e)

par lettre recommandée AR, en indiquant leur intention de se prévaloir des stipulations du
présent article.

Le Groupe Ceédant aura la faculté d'exiger de tous les titulaires d'actions du Groupe
Minoritaire, sauf pour eux a exercer leur droit de préemption tel que visé a l'article 10.3 des
statuts, qu'ils cédent & I'Acquéreur pressenti toutes leurs actions, aux prix, termes et
conditions de I'Offre de I'Acquéreur regue et décrite dans la Notification de Proposition de
Cession.

Les titulaires d'actions du Groupe Minoritaire ne seront toutefois tenus de céder leurs
actions conformément a ce qui précéde qu'a condition que :

(i) le Groupe Cédant ait informé par écrit les titulaires d'actions du Groupe Minoritaire de sa
décision de se prévaloir de la faculté ici stipulée dans la Notification de Proposition de
Cession ;

et

(i) l'acquisition de la totalité des actions par I'Acquéreur soit réalisée dans un délai de trois
(3) mois a compter de la date de remise de la Notification de Proposition de Cession.

Le Groupe Minoritaire remettra & I'Acquéreur, contre paiement du prix, tous ordres de
mouvement et documents nécessaires pour opérer transfert de propriété des actions, diment
complétés et signés, et la société apportera toute assistance pouvant s'avérer utile pour
faciliter I'acquisition de la totalité des actions par I'Acquéreur.

Pour le cas ou le Groupe Cédant aurait exercé ses droits au titres des présentes dans les
délais et conditions prévus ci-dessus, mais ol tout membre du Groupe Minoritaire serait
reste defaillant dans I'exécution de ses obligations au titre du présent article, le Groupe
Cédant pourra consigner a la Caisse des Dépdts et Consignation le prix des actions
concernées. Dans ce cas, la simple remise a la société de la lettre d'exercice de ses droits
par le Groupe Cédant et du récépissé de la consignation vaudra ordre de mouvement et
obligera la société & passer les écritures qui en résulteraient dans le registre des
mouvements de titres et les comptes d’associés correspondants.

10.5 — Exclusion

Encas:

(i)
(i)

(iii)

d’exercice par un associé titulaire d'actions de catégorie B d’une activité concurrente a celle
de la Sociéte,
de changement de contréle, survenant aprés la date de signature des présents statuts, d'une
personne morale titulaire d’actions de catégorie B, le changement de contréle s’entendant
de la perte directe ou indirecte de la majorité du capital et des droits de vote et l'associé
concerné devant, dés ce changement, en informer le(s) autre(s) associé(s) de la société.
de cession de la majorité du capital et des droits de la personne morale titulaire d’actions de
categorie A, a une société exercant une activité concurrente de celle de la Société.
(Ci-aprés I' « Evénement »)

Au sens du présent article les Activités Concurrentes concernent le territoire de I'Union européenne et
sont définies comme suit :

Concernant les activités de HighCo Shopper:

Les prestations de conseil, de commercialisation de solutions marketing multimédia
intégrant tous supports technologiques (web, mobiles ...), la production de contenu
multimédia, 'émission et la diffusion d'e couponing, la gestion de campagne multicanal.

Concernant les activités de High Connexion :

e La conception, la mise au point et I'exploitation de sites Internet ayant pour objet la
gestion de la promotion commerciale, les prestations d'étude et de travaux informatiques
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en vue de concevoir, de développer et de gérer des solutions multimédia, intégrant
notamment les technologies internet et de téléphonie mobile,

o L'offre, la commercialisation et la mise en ceuvre de solutions de marketing direct, de
marketing mobile, de fidélisation, de promotion ou encore de paiement mobile avec une
approche muiticanal des clients,

e Les activités de monétisation de contenu, d’infogérance de ces solutions de
monétisation.

Sont exclues du champ des Activités Concurrentes, les activités de commerce électronique
exercées par ABYSSE au 7 février 2008, date de signature des statuts, et, les activités
d’édition de services exercées avec 'accord exprés du Comité de Direction de la Société.

Dans le mois suivant la date a laquelle Ia société aura eu connaissance de I'Evénement, I'assemblée
générale des associés statuant a ta majorité des deux tiers des associés, agrée ou impartit a l'intéressé,
un délai d'un mois pour régulariser sa situation. A défaut de régularisation dans le délai imparti,
l'assemblée générale des associés peut exclure l'intéressé, de la société.

L'exclusion ne peut étre prononcée qu'a la condition qu'il soit justifié de la survenance de
'« Evénement » et qu'aprés que l'intéressé ait été mis en mesure de (i) présenter ses observations et
(i) de régulariser sa situation dans le délai d’'un mois prévu a l'alinéa précédent.

Ses actions sont rachetées par les autres associés ou la société, a un prix calculé sur I'actif net de la
société.

Sil'associé exclu refuse de procéder a la cession de ses actions, le Comité de Direction ou le Président
peut procéder aux formalités nécessitées par le transfert des actions.

Si a I'expiration du délai de 45 jours imparti pour le rachat des actions de I'associé exclu et le paiement
du prix de cession, le prix n'a pas été versé, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

Article 11 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS - INDIVISIBILITE

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action donne droit dans les bénéfices et dans
I'actif social a une part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent celle-ci dans quelque main gu’elle passe.
La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions des
associés ou de l'associé unigue.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les propriétaires indivis sont tenus de se faire
représenter auprés de la société par un seul membre d’entre eux, le représentant de l'indivision,
considére par elle comme propriétaire. La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée a
la Société dans le mois de la survenance de l'indivision ; la notification du changement du représentant
de l'indivision n’aura d'effet qu'a I'expiration du délai d’'un mois a compter de sa notification a la Société.
Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions concernant

I'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Méme privé de droit de vote, le nu-propriétaire
d'actions a toujours le droit de participer aux décisions collectives.

TITRE I
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

| — PRESIDENT

Article 12 — NOMINATION DU PRESIDENT

La Sociéte est représentée et dirigée par un Président, personne physique ou morale.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
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que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

Le Président est nommé par le Comité de Direction.

La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme. Si le mandat du Président
est a durée déterminée, il expirera a l'issue de la décision de 'associé unique ou des associés qui
statuera sur les comptes du dernier exercice social écoulé et devra étre prise dans 'année au cours de
laquelle expire ledit mandat. Il sera renouvelable sans limitation.

Le Président peut démissionner a tout moment sans préavis préalable.

En cas de déces, de démission ou d’'empéchement du Président d'exercer ses fonctions, supérieur a
six (6) mois, il sera pourvu a son remplacement par le Comité de Direction statuant dans les conditions
prévues a l'article 15 ci-aprés. Le Président remplagant ne demeure en fonction que pour le temps
maximum restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président est révocable a tout moment par décision du Comité de Direction, statuant dans les
conditions prévues a I'article 15 ci-aprés. La révocation du Président n'a pas a étre motivée, et ne peut
donner lieu a quelque indemnité que ce soit.

La rémunération du Président est fixée par le Comité de Direction. Elle peut étre fixe, proportionnelle
ou a la fois fixe et proportionnelle.

Le Président n'est soumis a aucune limitation de mandats ni & aucune limite d’age. 1l ne peut cumuler
ses fonctions de Président avec celles de Président du Comité de Direction ou de Directeur Général.

Le Président peut consentir toute délégation de pouvoirs, a I'exception de la représentation de la

Société, pourvu que ce soit pour un objet ou une opération déterminée. Ces délégations prennent fin
guand il vient a cesser ses fonctions.

Article 13 — ROLE ET RESPONSABILITES DU PRESIDENT

Le Président, représente la Société a 'égard des tiers. 1l est investi des pouvoirs les plus etendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social, sans qu'une limitation
ne lui soit opposee.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de 'objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il
ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Le Président est responsable envers la Société ou les tiers, soit des infractions aux dispositions légales
régissant les Sociétés par actions simplifiées, soit des violations des présents statuts, soit des fraudes
commises dans sa gestion.

Le President ne peut prendre les décisions ou effectuer ou opérations visées a l'article 16 qu'avec

I'accord du Comité de Direction.

Il — DIRECTEUR GENERAL

Article 14 — NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL

Un Directeur Général est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par decision du Comité de Direction.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée par la décision qui le nomme. Si les fonctions du
Directeur Général sont a durée déterminée, elles expireront a l'issue de la décision de I'associé unique
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ou des associés qui statuera sur les comptes du dernier exercice social écoulé et devra étre prise dans
'année au cours de laquelle expire ledit mandat. |l sera renouvelable sans limitation.

Le Directeur Général peut démissionner a tout moment sans préavis préalable.

En cas de décés, de demission ou d'empéchement du Directeur Général d'exercer ses fonctions,
supérieur a six (6) mois, il sera pourvu a son remplacement par le Comité de Direction statuant dans
les conditions prévues a l'article 16 ci-aprés. Le Directeur Général remplagant ne demeure en fonction
que pour le temps maximum restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par décision du Comité de Direction, statuant dans
les conditions prévues a l'article 16 ci-aprés. La révocation du Directeur Général n’a pas a étre motivée,
et ne peut donner lieu a quelque indemnité que ce soit.

La rémunération du Directeur Général est fixée par le Comité de Direction s'’il décide d’en attribuer une.
Elle peut étre fixe, proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

Le Directeur Général n'est soumis a aucune limitation de mandats ni a aucune limite d’age. Il ne peut
cumuler ses fonctions de Directeur Général avec celles de Président de la Société et de Président du
Comité de Direction

Le Directeur Général peut consentir toute délégation de pouvoirs, a I'exception de la représentation de
la Société, pourvu que ce soit pour un objet ou une opération déterminée. Ces délégations prennent fin
quand il vient a cesser ses fonctions.

Le Directeur Général assiste le Président dans la mission qui lui incombe en vertu de la loi et des
présents statuts. Il ne peut cumuler ses fonctions de Directeur Général avec celles de Président de la
Société et de Président du Comité de Direction.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société et du pouvoir de représentation de la Société a I'égard des tiers. Toutefois, Il dispose
desdits pouvoirs exclusivement sur les Activités Réglementées, telles que définies a l'article 2 des
présents statuts, a 'exclusion des autres activités de la Société.

Il est soumis aux mémes limitations de pouvoirs que celles s’appliquant au Président, telles que
mentionnées a I'article 16 des statuts.

En cas de désaccord, le Président dispose toutefois d’'un droit de veto sur les décisions du Directeur
Général, ce dernier devant par conséquent informer le Président avant toute décision.

- COMITE DE DIRECTION

Article 15 — NOMINATION ET FONCTIONNEMENT DU COMITE DE DIRECTION

[l estinstitué au sein de la Société un Comité de Direction de quatre membres, désignés par 'Assemblée
générale des associés dans les conditions prévues a P'article 19.1 des statuts pour une période de trois
ans.

Aussi longtemps que le capital de la société sera détenu par HIGH CO Shopper et ABYSSE, le Comité
de Direction sera obligatoirement composé :

- d’'un membre proposé par le(s) associé(s) titulaire(s) d'actions de catégorie B,

- de trois membres proposés par le(s) associé(s) titulaire(s) d'actions de catégorie A.

Ces membres sont nommés pour trois ans. Leurs fonctions ne donnent pas lieu a rémunération. Leur
nomination n'entrainera ni publicité ni mention sur le KBIS de la Société.

Le Comité de Direction désigne en son sein un Président qui ne peut étre ni le Président de la Société,
ni le Directeur général.
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Le Comité de Direction se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, sur convocation du
Président du Comité de Direction ou de celle de deux tiers au moins de ses membres.

Le Président du Comité de Direction fixe I'ordre du jour des réunions, et en dirige les débats.
La reunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

En principe, la convocation mentionnant les principales questions a I'ordre du jour doit étre faite trois
jours a l'avance, par lettre, télégramme ou télex. Mais, elle peut étre verbale et sans délai si tous les
membres y consentent ou ratifient.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des membres est
necessaire.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés, chaque membre
disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses collégues.

S'ils sont membres du Comité de Direction, le Président de la Société et le Directeur général, ne
disposent chacun que d'une seule voix. lls ne peuvent pas prendre part au vote sur toute décision
relative au contréle des Activités Réglementées tel que décrit au paragraphe 16.3 de l'article 16 des
statuts.

En cas de partage des voix, celle du Président du Comité de Direction est prépondérante.
Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les membres qui participent a la
réunion du comité par des moyens de visioconférence ou par télécommunication dans les conditions et

pour les décisions prévues par la réglementation en vigueur.

Les délibérations du Comité de Direction sont constatées par les procés-verbaux établis conformément
aux dispositions légales en vigueur.

Article 16 — POUVOIRS DU COMITE DE DIRECTION

16.1 Le Comité de Direction a pour mission de déterminer les orientations de l'activité de la société et
de veiller a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs attribués aux associés et dans la limite de
I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société.

16.2 Le Président et le Directeur Général, - dans son domaine de compétence -, doivent obtenir
l'autorisation préalable du Comité de Direction statuant a la majorité de ses membres, avant de réaliser
les opérations suivantes :

- Cessions et prises de participation

- Adoption du budget annuel

- Investissements, désinvestissements, non budgétés supérieurs a 50 000 €,

- Emprunts, octroi de garanties, supérieurs a 50 000 €,

- Recrutement et licenciement non budgéteé d'un salarié,

- Augmentation de salaire non budgétée, supérieure a 10%,

- Cessation de tout ou partie des activités,

- Création de filiale et prise de participation,

- Modification et extension significatives de I'activité,

- Nomination et révocation du Président et du Directeur Général,

- Rémunération du Président, du Directeur Général, et des membres du Comité de Direction,
attributions de stock-options, d’actions gratuites, bons, ...

16.3 Le contrdle des Activités Réglementées reléve de la compétence exclusive du Comité de Direction,

le Président de la Société et le Directeur Général ne pouvant pas prendre part au vote sur toute décision
relative a ce contrdle.

10
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A ce titre, le Comité de Direction procéde notamment a 'examen périodique de I'activité, des résultats
du dispositif ducontréle interne et de la politique de lutte contre le blanchiment de capitaux:et ia..
financement du terrorisme, ainsi que de la conformité et des incidents significatifs survenus.

Le Président et/ou le Directeur Général de la Société doivent vis-a-vis du Comité de Direction :

- Luirendre compte de leurs activités au titre du contréle permanent des Activités Réglementées,

- Tenir a sa disposition toute information que le Comité de Direction estime nécessaire a sa mission
de contrble des Activités Réglementées,

- Lui fournir périodiqguement une situation comptable, les états financiers prévisionnels et un rapport
d'activité, distinguant les Activités Réglementées des autres.

Le Comité de Direction arréte les critéres et seuils de significativité des fraudes permettant d’identifier
les incidents devant étre portés a sa connaissance.

Est réputée significative toute fraude entrainant une perte ou un gain d’'un montant brut dépassant 0,5
% des fonds propres de base. Ce montant ne peut étre inférieur a dix milie euros.

Les incidents significatifs au regard des critéres et seuils de significativité doivent étre portés sans délai
a la connaissance du Président et du Comité de Direction.

Une information sur les anomalies significatives détectées par le dispositif de suivi et d’analyse en
matiére de lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme ainsi que sur les
insuffisances de ce dispositif, notamment celles constatées par I'Autorité de Contréle Prudentiel et de
Résolution et les autorités de contrble étrangéres, est portée a la connaissance du Président de la
Société et du Comité de Direction.

Article 17 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

17.1. Associé unique

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
dirigeant, associé unique, sont mentionnées au registre des décisions de |'associé unique.

Si I'associé unique n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le Président sont soumises a
I'approbation préalable de I'associé unique.

Ces conventions ne donnent pas lieu a la rédaction d’un rapport spécial du Commissaire aux comptes.

17.2. Pluralité d'associés

Le Président doit aviser le Commissaire aux comptes des conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et lui-méme, 'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant
d’une fraction de droit de vote supérieure a 10% ou, s'it s'agit d’'une société associée, la société la
contrélant au sens de l'article L 233-3 du code de commerce, dans le délai d'un (1) mois a compter de
la conclusion de ces conventions. Ces conventions sont soumises a 'autorisation préalable du Comité
de Direction. Le Commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur ces conventions. Les
associés statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires, |'associé
intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
interessée et, éventuellement, pour le Président, d’'en supporter les conségquences dommageables pour
la Société.

17.3. Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales. Toutefois, lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications
financieres, ces conventions sont significatives pour I'une des parties, elles sont communiquées par le
Président au Commissaire aux comptes.

17.4. A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président de la Société de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en
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compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers. - S

Article 18 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Dans les seuls cas ou la loi rend leur désignation obligatoire, le controle de la Société est effectué par
un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires, dans les conditions fixées par la loi et pour une
durée de six (6) exercices.

TITRE IV
ACTES ET DECISIONS SOCIALES

Article 19 — DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DECISIONS DES ASSOCIES

19.1 — Nature des décisions :
Sous peine de nullité, les décisions suivantes font obligatoirement I'objet d'une décision collective
adoptée a la majorité des associés :

- Modifications du capital social (augmentation, réduction, amortissement) immédiatement ou a
terme (stock-options, actions gratuites, bons, OC, ORA, ...),

- Fusion, scission, apport partiel d’actif,

- Dissolution,

- Transformation en une société d'une autre forme,

- La nomination des membres du Comité de Direction, la fixation de leur rémunération et leur
révocation,

- La nomination et le renouvellement des Commissaires aux comptes

- L'approbation des comptes annuels, I'affectation du résuitat et notamment toute distribution de
dividendes,

- Toutes décisions emportant modification des statuts, dont le transfert du siége social.

Les clauses relatives a I'inaliénabilité temporaire des actions, a I'agrément des cessions d'actions ou a
I'exclusion d'un associé, le changement de nationalité de la société, 'augmentation des engagements
des associés, la transformation de la Société en une société en nom collectif, et toutes autres décisions
devant étre prises a l'unanimité des associés conformément a la réglementation applicable et
notamment a l'article L. 227-19 du Code de commerce, ne peuvent étre adoptées ou modifiées qu'a
l'unanimité des associés.

19.2 - Forme des décisions :
Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Comité de Direction, en assemblée
générale ou par consultation par correspondance.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte sous seing privé signé par tous les associés.

Tous moyens de communication (visioconférence, téléphone, télécopie, etc.) peuvent étre utilisés dans
I'expression des décisions.

Assemblées

L'assemblée est convoquée par le Comité de Direction. Elle est réunie au lieu indiqué par 'auteur de la
convocation.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion ; elle indique
l'ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires a l'information des associés.

Tout associé peut requérir l'inscription a 'ordre du jour de projet de résolutions. Sa demande, appuyée
d'un bref exposé des motifs, doit étre parvenue a la société au plus tard la veille de la tenue de la
réunion.
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S'il en est ainsi décidé par l'auteur de la convocation, tout associé pourra participer et voter a
lassemblée. par visioconférence ou tout autre moyen de télécommunication permettant- leur
identification.

L'assemblée est présidée par le Président du Comité de Direction. A défaut, I'assemblée élit son
président. A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de
la réunion, signé par les associés.

L'assemblée ne délibére valablement que si les deux tiers des associés sont présents ou représentsés.
Tout associé peut se faire représenter par un autre associé, moyennant une procuration. A défaut
d’indication du nom du mandataire sur la procuration, le vote sera réputé étre en faveur du projet de
résolutions.

Consultations a distance

En cas de consultation a distance, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés
disposent d'un delai minimal de huit (8) jours a compter de la réception des projets de résolutions, pour
émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout associé n'ayant pas répondu dans un

délai de huit (8) jours est considéré comme s’étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal sur lequel est porté la réponse de chaque
associé.

Dans le cas ou I'associé est unique, il ne peut déléguer ses pouvoirs, et il est seul compétent pour
prendre les décisions mentionnées ci-dessus.

Le commissaire aux comptes est convoqué a toute Assemblée Générale par lettre recommandée avec
accusé de réception en respectant un délai minimum de 8 jours avant la date de ladite assemblée.

En cas de décision collective sous une forme autre qu'une Assembiée Générale, le commissaire aux
comptes doit recevoir toute information nécessaire a I'exercice de sa mission, dans un délai suffisant.
Le commissaire aux comptes doit étre invité a participer a toute décision collective, en méme temps et
dans la méme forme que les associés.

Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital
qu’elles representent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux décisions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des associés
sont valablement certifiés conformes par le Président. Au cours de la liquidation de la Société, leur
certification est valablement faite par le liquidateur.

Article 20 — EXERCICE SOCIAL

L’'exercice social commence le 1¢° janvier pour se terminer le 31 décembre de la méme année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis 'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 décembre 2008.

Article 21 — COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes annuels
conformément a la loi et aux usages et établit le rapport de gestion.

L’associé unique ou les associés approuve(nt) les comptes, aprés rapport général du Commissaire aux

comptes et rapport du Président, dans le délai de six (6) mois a compter de la cloture de I'exercice ou,
en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.
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Article 22 — AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Si un bénéfice distribuable tel que défini par la loi résulte des comptes de I'exercice, tels qu'ils sont
approuvés par décision de I'associé unique ou des associés, sous forme de décisions ordinaires, celui-
ci ou ceux-ci décide(nt) de l'inscrire a un ou plusieurs postes de réserves dont il ou elle régle I'affectation
ou I'emploi, de le reporter & nouveau ou de le distribuer. Le bénéfice distribuable est constitué par le
bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en
application de la loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé au moins
5% pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la
réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque,
la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Aprés avoir constaté I'existence de réserves disponibles, I'associé unique ou les associés sous forme
de décisions ordinaires peuvent décider la distribution de sommes prélevées sur ces réserves. Dans ce
cas, la décision doit indiquer expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont soit imputées sur les comptes de réserves de la Société, soit portées sur
le compte report a nouveau.

L'associé unique ou les associés ont la faculté d’accorder a chaque associé, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sue dividendes en numéraire ou en actions.

TITREV
DISSOLUTION — CONTESTATIONS

Article 23 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la Société a I'expiration du
terme fixé par les statuts par décision de 'associé unique ou des associés sous forme de décisions
extraordinaires.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, I'expiration de la Société ou sa dissolution pour
quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle du patrimoine social & I'associé unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation. Les créanciers peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai
de trente (30) jours @ compter de la publication de celle-ci.

Une décision de justice rejette 'opposition ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la
constitution de garanties si la Société en offre et si elles sont jugées suffisantes.

La transmission de patrimoine n’est réalisée et il n’y a disparition de la personne morale qu'a l'issue du
délai d’opposition ou, le cas échéant, lorsque I'opposition a été rejetée en premiére instance ou que le
remboursement des créances a étée effectué ou les garanties constituées.

En cas de pluralité d’'associés, la dissolution de la Société entraine sa liquidation qui est effectuée
conformément au Code de commerce et aux décrets pris pour son application.

La liguidation de la Société est effectuée conformément au Code de commerce et aux décrets pris pour

son application. Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de
leurs actions.
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Article 24 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa liquidation, soit
entre les associés, soit entre un associé et la Société, relativement aux affaires sociales, seront jugées
conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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