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ETAT DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS DE LA SOCIETE

SOCIETE INDUSTRIELLE POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA SECURITE

(S.1.D.E.S)

Le Soussigné, Monsieur Denis GUEGAN,

Agissant en sa qualité de Président de la société SOCIETE INDUSTRIELLE POUR LE DEVELOPPEMENT
DE LA SECURITE, Société par Actions Simplifiée unipersonnelle au capital de 8 000 000 euros, dont le
siege social est transféré du « 182 rue de Trignac — 44600 SAINT-NAZAIRE » au « 28 rue de I'’Amiral
Hamelin — 75116 PARIS » a compter du 1¢ février 2024, actuellement immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de SAINT-NAZAIRE sous le n°006 850 195 (ci-apreés la « Société »),

DECLARE que depuis son immatriculation du 24 mai 1965 jusqu’au 1% février 2024,

Le siége de la Société était fixé dans le ressort du RCS de SAINT-NAZAIRE, au « 182 rue de Trignac —
44600 SAINT-NAZAIRE ».

* %k %k

Certifié exact, le 1°" février 2024.

Le Président
Monsieur Denis GUEGAN



SOCIETE INDUSTRIELLE POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA SECURITE
S.I.D.E.S.

Société par Actions Simplifiée unipersonnelle au capital de 8 000 000 €
Siége social : 182, rue du Trignac — 44600 SAINT-NAZAIRE
RCS SAINT-NAZAIRE n°006 580 195

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT

EN DATE DU 1°" FEVRIER 2024

L’an deux mille vingt-quatre (2024)

Le premier février (01/02)

A15HO00

Au 182 Rue de Trignac, a Saint-Nazaire (44600)

Monsieur Denis GUEGAN, pris en sa qualité de Président de la société S.I.D.E.S. (la « Société »), Société
par Actions Simplifiée unipersonnelle au capital de 8 000 000 euros, dont le siége social est situé 182,
Rue du Trignac — 44600 SAINT-NAZAIRE, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
SAINT-NAZAIRE sous le numéro 006 580 195,

A pris les décisions ci-apres relatives a I'ordre du jour suivant, en application des dispositions de
I'Article 4 des statuts :

- Transfert du siége social,
- Modifications statutaires corrélatives,
- Pouvoirs pour les formalités.

PREMIERE DECISION
Transfert du siége social

Le Président de la Société, en application des dispositions de I'Article 4 des statuts, décide de transférer
le siége social du « 182 Rue de Trignac — 44600 Saint-Nazaire » au « 28 Rue de I’Amiral Hamelin—75116

Paris », a compter de ce jour.

Le Président précise en tant que de besoin que I'établissement de la Société sis « 182 Rue de Trignac
— 44600 Saint-Nazaire » est conservé a titre d’établissement principal.

DEUXIEME DECISION
Modifications statutaires corrélatives

Le Président de la Société, en application des dispositions de I'Article 4 des statuts, décide de modifier
en conséquence ledit Article 4 des statuts, ainsi qu’il suit :

Paraphes :

t




« Article 4 — Siége social
Le siége social est fixé & PARIS (75116), 28 Rue de I’Amiral Hamelin.

Il pourra 8tre transféré en tout autre endroit par simple décision du Président de la Société. Ce dernier
est autorisé & modifier inmédiatement les statuts en conséquence ».

Le reste des statuts est inchangé.

TROISIEME DECISION
Pouvoirs pour les formalités légales

Le Président de la Société, en application des dispositions de I'Article 4 des statuts confere tous
pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait des présentes certifié(e) conforme, pour
accomplir toutes formalités légales de publicité et de dépdt auprés du Greffe au titre des décisions qui

précédent.
L I

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent procés-verbal signé par le Président de la Société,
puis répertorié sur le registre des décisions prévu par la Loi.

LE PRESIDENT
Monsieur Denis GUEGAN

==al

Paraphes :

U



SOCIETE INDUSTRIELLE POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA SECURITE
S.I.D.E.S.

Société par Actions Simplifiée unipersonnelle au capital de 8 000 000 €
Siege social : 28 Rue de I’Amiral Hamelin - 75116 PARIS
RCS PARIS n°006.580.195

STATUTS MIS A JOUR AU 1 FEVRIER 2024

Transfert du si¢ge social

Pour copie certifiée conforme & 'original, le Président :

Monsieur Denis GUEGAN




I- FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALF. + STEGE. SQCTAL - DUREF.

Article 1 - Forme

La société S.1.D.E.S. constituée sous fotnje de société anopyme, est transformée en société
par actions simplifiée qui sera régie var \ds présents smlut:’, par les dispositions législatives
et réglementaires en vigueur applicable§ aux sociétés p#nr actions simplifides et, le cas
échéant, par ccllcs applicables aux $ociétds anonymes dank la mesure ot elles sont compa-
tibles avec les régles particuliéres régisshrt les sociétés patr actions simplifiées.

Elle comporte un associé unique, propriétaire de la totdlité des actions et peut & toute
époque comporter plusieurs associds, plad suite notammerlt de cession ou de transmission
totale ou partielle desdites actions ou d¢ création d'actians nouvelles souscrites par son
nouvel associé, puis redevenir une iociétl unipersonnelle par réunion de toutes les actions
en une seule main-

La Société ne peut faire publiquemeht apgel 4 I'épargne.

Article 2 - Objet
La société a pour objet, tant en Frange qh" I'étranger :

- l'étude, la fabrication, la transforinhtion, la réparation, l'entretien et le commerce de
lous malériels, outillages, pmduilsl ou dispositifs dé lutie contre l'incendie, de sécu-
rité¢, de prévention et de sauyetagd, ainsi que de topis matériels accessoires ou déri-
vant des précédents.

- Et généralement, toutes opé*atiqnt commerciales, financiéres, industrielles, mobi-
lieres ou immobili¢res, ainsi qug tbutes prestations de service se rattachant directe-
ment ou indirectement a ce qui pidéde ou pouvant favoriser le développement et
l'extension des opérations so¢ial£.‘

Elle peut agir directement ou indirettenieht, pour son combte ou pour le compte de tiers, et
soit seule, soit en association, participatibn ou société, avec toutes autres sociétés ou per-
sonnes et réaliser, directement ou [ndikeftement en Frange et 4 1'étranger ; sous quelque
forme que ce soit, les opérations rentrart flans son objet,

Article 3 - Dénomination Sociale

La société a pour dénomination sociale ;
Société Industrielle pour le Déveldppdmjent de la Sécurité - S.LD.E.S

Les actes et documents émanant dd la Bdciété et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications divetsgs, doivent indigier la dénomination sociale, pré-
cédée ou suivie immédiatement deg mdts| "Société par Actions Simplifiée" ou des initiales
"S.A.S." et de l'énonciation du moptant Hu capital socialj ainsi que du lieu et du



numéro d’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.
Article 4 — Siége social
Le siége social est fixé & PARIS (75116), 28 Rue de I’ Amiral Hamelin.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit par simple décision du Président de la Société. Ce dernier
est autorisé a modifier immédiatement les statuts en conséquence.

Article 5 — Durée

La durée de la Société initialement fixée & cinquante (50) années, soit jusqu’au 31 mars 2015, a été
prorogée de quatre-vingt-sept (87) ans le 23 juin 2003 afin qu’elle expire le 31 mars 2102, sauf les cas
de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Article 6 — Apports

Par décision de I’associé unique en date du 28 février 2013, le capital social a été augmenté d’un montant
nominal de 10.399.989,36 euros par I’émission de 682,414 actions ordinaires et a ainsi ét€ porté de deux
millions soixante-quinze mille (2.075.000) euros a douze millions quatre cent soixante-quatorze mille
neuf cent quatre-vingt-neuf euros et trente-six centimes d’euros (12.474.989,36 €).

Suivant décisions de I’Associé unique du 31 mars 2018, il a été décidé :

- de réduire le capital d’un montant de 6 474 989,36 euros, par imputation des pertes antérieures
et par voie de réduction de la valeur nominale des actions, celle-ci étant ramenée de 15,24 euros
(arrondi) & 7,33 euros (arrondi) ; ledit capital social étant ainsi ramené de 12 4747 989,36 curos
4 6 000 000 d’euros ;

- puis d’augmenter le capital d’une somme en numéraire de 2 000 000 d’euros, par la création et
I’émission au pair de 272 851 actions ordinaires nouvelles, souscrites par I’ Associé Unique par
voie de compensation de créances.

Article 7 — Capital
Le capital social de la Société est fixé & la somme de HUIT MILLIONS D’EUROS (8 000 000 €).

Il est divisé en UN MILLION QUATRE-VINGT-ONZE MILLE TROIS CENT QUARANTE-CINQ
(1 091 345) actions de 7,33 euros (arrondi) chacune, de méme catégorie, intégralement souscrites et
libérées, attribuées a la société ARMORIC HOLDING, Associé Unique.

Article 8 — Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérables soit en numéraire, soit par apport en nature, soit par compensation
avec des créances liquides et exigibles, soit par incorporation au capital de bénéfices, réserves ou primes
d’émission, soit par conversion d’obligation.

Les actions nouvelles sont émises, soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré d’une prime
d’émission.

L’associé unique ou les associés délibérant collectivement fixent le mode et les conditions de libération
des actions nouvelles et peuvent déléguer au Président les pouvoirs utiles a la réalisation de 1’opération.
Toutefois, I’associé unique ou les associés délibérant collectivement peuvent déléguer au Président les
pouvoirs nécessaires a I’effet de réaliser une augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer
les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la



modification corrélative des statuts.

Les associés ont, proportionnellement ap montant de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des actions de numéfair¢ ¢mises pour réaliger unc augmentation de capital.
Ce droit est négociable pendant toutk la dyrée de la souscription.

Les associés peuvent renoncer 4 titre individuel 4 leur droit préférentiel.

Si les associés délibérant collectivdment I'ont décidé expressément, les actions non sous-
crites 4 titre irréductible sont attribufes pux associés qui ayront souscrit a titre réductible un
nombre d'actions supéricur a celul du'il§ pouvaient souscrire a titre préférentiel proportion-
nellement aux droits de souscription donf ils disposent et, en tout état de cause, dans la li-
mite de leur demande.

Si les souscriptions, & titre itréductible pu réductible, n'ont pas absorbé la totalité de I'aug-
mentation du capital, le Président peut ntjliser les facultés prévues ci-dessous ou certaines
d'entre elles seulement, dans l'ordre [qu'il détermine :

(@) limiter l'augmentation de capital (a montant des sofiscriptions sous la double condi-
tion que ce montant ait atteirt les trois quarts au maéins de 'augmentation décidée et
que cette faculté ait été exprgssdnient prévue par l¢gs associés délibérant collective-
ment lors de I'émission ;

(b)  répartir le solde des aclions pntre personnes (assodiés ou liers) de son choix, si les
associés délibérant collectivgmemn p'en ont pas décidé autrement.

Si aprés l'exercice de ces facultés, Jles souscriptions n'onf pas absorbé la totalit¢ de I'aug-
mentation de capital, ou les trois quarty de icette augmentation au cas prévu au (a) ci- des-
sus, l'augmentation de capital n'est pas tédlisée.

Toutefois, dans la mesure ot elles reprds¢ntent moins de 3 % de l'augmentation de capital,
les actions non souscrites peuvent &fre replarties par le Président.

Les associés délibérant collectivement fui décident I'augrhentation de capital peuvent sup-
primer le droit préférentiel de souscripti¢n sur la totalit¢ ou une ou plusieurs tranches de
l'augmentation et statueront 4 cet effet pur les rapports du Président et du ou des Commis-
saires aux comptes.,

La suppression du droit préféremiell de sbuscription ne peut se faire qu'au profit d'une ou
plusieurs personnes dénommées qui ne peuvent prendre part au vote.

Si I'augmentation de capital fait apparditfe des rompus, lgs associés qui disposeraient d'un
nombre insuffisant de droits de souscription ou d'attribution devront faire leur affaire per-
sonnelle de toute acquisition ou cession|dp droits nécessaites pour obtenir la délivrance d'un

nombre entier d'actions nouvelles.

Article 9 - Libération des actions

Toute souscription d'actions en numérairg est obligatoirerent accompagnée du versement



immédiat de la totalité du montant nominal des actions souscrites. Les versements peuvent
intervenir par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la Socié-

té.

Article 10 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les registres et
comptes tenus a cet effet par la Société dans les conditions et selon les modalités prévues

par la loi.

A la demande de I'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
Société.

Article 11 — Cession et transmission des actions

1. Leur cession s'opére, 4 I'égard des tiers et de la Société, par virement de compte a
compte. La Société est tenue de procéder a cette inscription et 4 ce virement dés réception
d'un ordre de mouvement. Les actions seront négaciables aprés l'immatriculation de la So-
ciété au Registre du Commerce ou lors de la réalisation définitive de 'augmentation du

capital.

Le transfert ou la cession d'actions, 4 titre onéreux ou a titre gratuit, que ce soit entre asso-
ciés ou 4 un tiers, sont libres de toute approbation préalable au niveau de la Société.

2. L'achat ou la souscription par la Société de ses propres actions est interdit sauf en
cas de réduction de capital suivie par I'annulation des actions et en cas de rachat des ac-
tions d'un actionnaire aprés son exclusion.

Article 12 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle a
la quotité du capital qu'elle représente.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de I'Associé
unique et aux présents statuts.

L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelques mains qu'il passe.
Les créanciers de l'associé unique ne peuvent, sous aucun prétexte que ce soit, requérir
I'apposition de scellés sur les biens de la Société, en demander le partage ou la licitati on, ni
s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration ; ils doivent, pour
I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de 'asso-
cié unique.



1L - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 13 - Présidence

I La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non de la Sociéte.

2, En cours de vie sociale, le Président est désigné par décision des associés prise a
la majorité simple des voix dont disposent les associés. Sous réserve des
dispositions de Particle 13-3, il est nommé pour un an renouvelable - le terme d’un
an s’entendant de la période de temps s’écoulant entre deux décisions annuelles
statuant sur les comptes sociaux.

3. Lcs fonctiona dec Président prennent fin soit par la démission, soit par la révocation,
soit par ’ouverture & son encoutre d’une procédure de redressement judiciaire ou

de liquidation judiciaire.

4, La révocation du Président est prononcée, avec ou sans motif, par décision des
associés prise & la majorité simple des voix dont disposent les associés.

En outre, le Président est révocable par le tribunal de commerce pour cause
Iégitime, & la demande de tout associé de la Société.

Article 14 - Pouvoirs du Président

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter la Société vis-a-vis des tiers ef, en
particulier, vis-a-vis des autorités bancaires, et pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans
la Hmite de 1’objet social et sous réserve des attributions exercées collectivement par les associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne reldvent pas de 1’objet social,  moins qu’elle
ne prouve que les tiers savaient que ’acte dépassait cet objet ou qu’ils ne pouvaient I’ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve,

Le Président est ’organe social auprés duquel les délégués du Comité d’Entreprise exercent les droits
définis par Particle L. 432-6 du Code du travail, le Président pouvant se faire a tout moment représenter pac
le Directeur des Ressources Humaines de la société, ou par toute autre personne munie d’un pouvoir expres.

Toutefois, par dérogation & ce qui précéde, & titre de réglement intéricur non opposable aux tiers, le
Président ne pourra prendre les décisions suivantes qu’aprés autorisation préalable de la collectivité des
associés :

- Toute modification aux principes d’évaluation et de présentation des comptes sociaux de la Société
et/ou d’une de ses filiales ;

- Tous investissements supérieurs & 100 000 euros et de fagon plus générale, la conclusion de tout
engagement auprés d’un tiers dont enjeu pour la Société est supérieur a 100 000 euros ;

- Acquisition (ou ccgsion) dc fonds de commerce ou d’éléments isolés de fonds de commerce ;

- Prise (ou mise) en location-gérance de fonds de commerce |

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur ’actif social ;

- Création et fermeture de filiale ou de succursale ;

- Abandon de créances ;

- Toute action auprés des Tribunaux en vuc de placer la Société sous une mesure de protection et/ou
de prévention des difficultés des entreprises.

Article 15 - Autres dirvigeants

Un ou plusieurs autres dirigeants, ayant le titre de Directeur Général, ou tout autre titre fixé par I’ Assemblée
Générale, personnes physiques ou morales peuvent étre désignés par décision de I’ Assemblée Générale qui
fixera la durée de leur mandat ainsi que leurs pouvoirs.



Les Directeurs Généraux sont révocables a tout moment par décision de 'Assemblée Gé-
nérale.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, les dirigeants de ladite per-
sonne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations en encourent les mémes

responsabilités civile et pénale que s'ils étaient dirigeants en leur nom propre, sans préju-
dice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les Directeurs Généraux peuvent cumuler leur mandat avec un contrat de travail.

Article 16 - Rémunération du Président et des autrey dirigeants

La rémunération du Président et, le cas échéant, des Directeurs Généraux, est déterminée
par décision des associés.

Article 17 - Conventions entre la Société et le Président ou un autre dirigeant

1. - Conventions soumises A autorisation

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la société et
son Président, ou un autre dirigeant, ou bien, entre la société et I'un de ses associés dispo-
sant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une société action-
naire, la société la contrélant au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre

soumise 4 l'autorisation préalable des associés.

Le Commissaire aux comptes doit préparer et soumettre & I'associé unique ou & la collecti-
vité des assocics, un rapport concernant les conventions conclues au cours de I'année fis-
cale. L'associ¢ unique ou la collectivité des associés doit approuver ledit rapport au mo-
ment de 'approbation des comptes annuels.

Les conventions qui ne sont pas approuvées resteront, néanmoins, en vigueur, mais la per-
sonne impliquée, et, le cas échéant, le Président ou tout autre dirigeant, doit assumer le
codit de toutes les conséquences préjudiciables éventuelles pour la société.

1, - Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et 4 tout autre dirigeant de contrac-
ter, sous quelques forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir
par elle un découvert en compte courant ou autre, ainsi que de faire cautionner par elle
leurs engagements envers les tiers.

La méme prohibition est également applicable aux personnes intermédiaires dans lesdites
conventions. Cette prohibition n'est pas applicable quand le Président est une personne mo-
rale.

11. - Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues i des conditions normales



ne sont pas soumises a la procédutg légu]c d'aulorisation et d'approbation. Cependant ces
conventions doivent étre communiquéey par le Président ajix commissaires aux comptes, et
chaque associ¢ peut obtenir copie df toyte convention.

icle 18 - Commisgsaires aux compiés

Le controle est exercé par un ou p usn*:uks Commissaires aux compies titulaires exergant
leurs fonctions conformément a 1a 1gi.

Un ou plusieurs Commissaires aux [conipjes suppléants agjpelés a remplacer le ou les titu-
laires en cas de refus, d'empécherhent. He démission, d¢ décés ou de relévement, sont
nommés en méme temps que le ou I¢s titulaires et pour la méme durée.

Le ou les Commissaires aux comples $oht nommés par décision des associés prises 4 la
majorité simple des voix dont dispogent|lds associés pour yne durée de six exercices.

En cas de pluralité d'associés, le ou l¢s Commissaires alix comptes sont convoqués aux
assemblées générales par le Président au moyen d'une lettre recommandée avec accusé de
réception adressée au plus tard lors (le 14 donvocation des dssociés.

I11 - DECISIONS DES ASSACIES

Article 19 - Objet des décisions

J Les associés délibérant collebtivenkent sont seuls cgmpétents pour décider des opé-
rations suivantes :

- l'approbation des conppteb nnuels et l'affeckation des résultats ainsi que des
budgets de fonctionn¢meht};

- la nomination du ou des 43dmlmissaircs aux ¢omptes ;

- l'augmentation, I'amoftissethent ou la réductjon du capital social ;
- les opérations de fusibn on [d'apport partiel d'actifs ou de scission ;
- la transformation de la Séc‘étfé ;

- la prorogation de la drée de fa Société ;

- ladissolution de la Spciété ;
- Yadoption ou la modificalidn des clauses relatives a (i) l'inali¢nabilité des ac-



tions, (ii) l'agrément préalable d'un cessionnaire d'actions, (jii) l'exclusion
d'un associé ou la suspension de ses droits non pécuniaires, lorsqu'elles exis-
tent ;

- l'extension ou la modification de l'objet social ;
- lanomination et la révocation du Président ;

- la modification des statuts.
Toute autre décision reléve de la compétence du Président dans les limites fixées
par les présents statuts.

Article 20 - Périodicité des consultations

Les associés doivent prendre une décision collective au moins une fois par an, dans les six
(6) mois qui suivent la cldture de l'exercice social, pour approuver les comptes de cet exer-

cice.

Les autres décisions collectives sont prises  toute époque de I’année.

Article 21 - Majorité

I.

L'unanimité des associés est requise pour les décisions relatives 4 I'adoption ou 4 la
modification des clauses statutaires instaurant ou relatives 3

- linaliénabilité des actions,

- la cession "forcée" des actions d'un associé et la suspension des droits non
pécuniaires de cet associé ;

- la modification ou I'adoption des clauses statutaires relatives a I'inaliénabilité
des actions, I'agrément préalable d'un cessionnaire d'actions, l'exclusion d'un
associé ;

- la dissolution résultant de l'arrivée du terme statutaire ou d'une décision des
associés (dissolution anticipée) ainsi que la nomination du liquidateur ;

- lorsque la Société est en cours de liquidation, I'approbation des comples an-
nuels, l'octroi des autorisations nécessaires et le renouvellement des commis-
saires aux comptes ;

- la transformation de la Société en société en nom collectif ou en commandite
simple.

Sauf dispositions expresses des statuts, les autres décisions collectives sont adop-
tées & la majorité simple des voix des associés.

Article 22 - Droits de vote

Le droit de vote attaché aux actions de capital est proportionnel & Ia quotité de capital



qu'clles représentent et chaque actiop danhe droit & unc voix.

Article 23 - Modes de consultation dey sssociéy

1. Les décisions collectives dey asjmids sont prises a.l'inttiative du Président et, & d¢-
faut, a 1a demande de tout agsodié qui pourra alorg procéder a la convocation duns
les conditions visées a l'article 24.

2. Les décisions collectives sont priisgs par tout moyehn, notamment en assemblées gé-
nérales, par consultations écrites gu par téléconférence, dans les conditions visées
aux articles 24,25 et 26 des présents statuts.

Les décisions collectives deg assodiés doivent 8tre prises au moyen de la procédure
de I'article 24 et non de cellds dés articles 25 et 26l chaque fois qu'un associé le de-
mandera. Dans tous les autrel cab, jles modalités de la consultation sont décidées par
le Président.

Artide 24 - Assemblées générales

Sous réserve des dispositions de 1'drticle[23-1, I'assemblée générale est convoquée par le
Président au moyen d'une letire simpleialliressée a chaquel associé huit (8) jours au moins
avant la date de la réunion et mentlonnant {a date, I'heurd, le licu et I'ordre du jour de 1a
réunion. Les représentants du Comité d'Edtreprise a 'Asseinblée Générale sont informés de
la tenue de I'Assemblée Générale dans lgsjmémes d€lais eticonditions.

Lorsque tous les associés sont prdsents|ou représentés ou sont d'accord pour le faire,
l'assemblée générale se réunit valablement sur convocatior verbale et sans délai.

L'assemblée générale peut étre convoguée en tout lieu 'indiqué sur la convocation, en
France ou a |'étranger.

L'assemblée générale est présidée par le: Président.

L'assemblée générale ne délibére valabl¢gment sur premiére convacation que si les associés
présents ou représentés possédent ah moihs le quart des agtions ayant le droit de vote. Sur
deuxiéme convocation aucun quorum n'est requis.

Les associés peuvent se faire représénter qux assemblées phr un autre associé ou toute autre
personne de leur choix. Chaque associé ptut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les
mandats peuvent étre donnés par tous mdyens écrits et notamment par fac-similé ou télex.
En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, Ja charge de la preuve incombe a
celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

Article 25 - Consultations derites

En cas de délibération par voie de consultation écrite, le Président doit adresser & chacun
des associés, par courrier recommandé, yn bulletin de vote, en deux exemplaires, portant



les mentions suivantes :

- sa date d'envoi aux associés,

- la date & laquelle la Société devra avoir reu les bulletins de vote. A défaut d'indica-
tion de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix (10) jours
a compter de la date d'expédition du bulletin de vote,

- la liste des documents joints et nécessaires 4 la prise de décision,

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des op-
tions de délibération (adoption ou rejet),

- I'adresse 4 laquelle doivent étre retournés les bulletins de vote.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case sont cochées
pour une méme résolution, le vote sera réputé un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de cc bulletin de vote diment complété, daté
et signé, & l'adresse indiquée, et, & défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé
concerné et n'est pas pris en compte pour le calcul de la majorité,

Dans les cinq (5) jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote et au plus tard
le cinquieéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins de vote,
le Président établit et signe le procés-verbal des délibérations. La décision est réputée prise
a la date de réception du dernier bulletin ou 2 la date d'expiration du délai de dix (10) jours
susmentionné si tous les bulletins n'ont pas encore été retournés dans ce délai.

Pendant le délai de réponse, tout associé peut exiger du Président toutes explications com-
plémentaires.

Article 26 - Télé-Conférences (téléphoniques on audiovisuelles)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président, dans la jour-
née de la délibération, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal de la séance
portant :

- l'identité (les nom et prénoms) des associés votant, et, le cas échéant, des associés
qu'ils représentent ;

- celle des associés ne participant pas aux délibérations (non votants) ;

- ainsi que, sous chaque résolution, I'identité des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement une copie par fac-similé ou tout autre moyen 3
chacun des associés. Les associés votant en retournent une copie au Président, le jour
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méme, aprés signature, par fac-similé ou fout autre moyen. En cas de mandat, une preuve
des mandats est également envoyde le jour méme au Présiflent, par fac-similé ou tout autre
moyen.

Article 27 - Iuseription de projets de féjojutions par le Comité d'Entreprise

IL

Dans le cadre de I'approbation deg comptes, les demandes d'inscription des projets
de résolution sont adrcssécs dang un délai maximum de cing mois suivant la cléture
de l'exercice fiscal par le Comité d'Entreprise reptésenté par l'un de ses membres
mandaté a cet effet, au sidgg socipl de la société par lettre recommandée avec de-
mande d'avis de réception. Les Hdmandes sont acdompagnées du texte des projets
de résolution qui peut étre assorti §'un bref exposé des motifs.

Le délai sera réduit 4 cinq (5)) jour$ suivant l'information de la tenue de I'Assemblée
Générale, pour toute autre Asseniblée Générale.

Le président accuse réception des projétd de résolution par lettre recommandée, au repré-
sentant du comité d'entreprise mentibnné gu [ ci-dessus, dams le délai de trois jours a comp-
ter de la réception de ces projets.

Article 28 - Procés-verbaux

Les décisions des associés frises kn assemblécs gfnérales sont constatées par dcs
procés-verbaux qui indiquent le|mode de consultation, le lieu et la date de la réu-
nion, le nombre d'actions détenues par les associé$ présents et représentés, les do-
cuments et rapports soumis 4 didcyssion, un exposg des débats, lc texte des résolu-
tions mises aux voix et le résultat|des votes. Les procés-verbaux sont signés par le
Président.

Une feuille de présence est établik et signée lors de l'entrée en séance, indiquant
l'identité des associés présernts ou {représentés, et pour ces demiers, le nom de leur
mandataire, ainsi que le nombre djactions détenueg par les associés présents ou re-
présentés.

Les consultations écrites sont également constatée$ dans un procés-verbal établi et
signé par le Président et indiquant le mode de confsultation, la date de la consulta-
tion, le nombre d'actions déwgnués ‘par les associés présents et représenteés, fes docu-
ments et rapports soumnis 4 dlscupstoh, un exposé des débats, e texte des résolutions
mises aux voix et le résultat dles voltes.

Les bulletins de vote, et les preuves d'envoi de ces bulletins de vote sont annexés au
procés-verbal et font partie intégrahte de celui-ci.

Les consultations par voie d¢ télEdonférence sont épalernent constatées dans un pro-
cés-verbal établi et signé pat le Piésident et contenant les mémes mentions que vi-
sées au paragraphe 2 ci-dessus.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés kt les copies du procés-verbal re-
tournées par les associes, sqnt anhexées audit progés-verbal ¢t en font partie inté-



grante.

4, Les procés-verbaux signés par le Président et leurs annexes sont conservés, par or-
dre chronologique, dans un registre a feuillets mobiles.

Article29 - Information dey assaciés

l. Quel qu'en soit le mode, toute consultation des associés doit faire I'objet d'une in-
formation préalable comprenant tous documents et informations leur permettant de
se prononcer en connaissance de cause ou sur la ou les résolutions présentées a
cette approbation.

2. Cette information doit faire I"objet d’une coromunication intervenant huit (8) jours
au moins avant la date de la consultation.

Article 30 — Exercice social

L’exercice social commence le 1° avril de chaque année et se termine le 31 mars de I’année
suivante. A titre exceptionnel, I’exercice social ouvert depuis le 1° janvier 2017 aura une
durée exceptionnelle de 15 mois, jusqu’au 31 mars 2018,

Sur le bénéfice de chaque exercice, tel que défini par la loi, il est prélevé cing pour cent (5
%) pour constituer le fonds de réserve légale jusqu’a ce que ce fonds ait atteint le dixiéme
du capital social. Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice,
diminué des pertes antérieures, ainsi que des sommes & porter en réserve en application de
la loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

En outre, les associés peuvent, par décision collective, décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués, Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lors-
que les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs an montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer,
L’écart de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut dtre incorporé en tout ou partie au
capital.

Les associés décidant une distribution de dividendes, ont la faculté d’accorder a chaque
associé pour tout ou partie des dividendes une option entre le paiement cn numéraire ou en
actions. Cette facult¢ vaut non seulement pour le paiement des dividendes mais aussi pour
le paiement des acomptes sur dividendes.

Le paiement des dividendes doit avoir licu dans un délai maximal de neuf (9) mois aprés la
cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation du Président du
Tribunal de Commerce,
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Article 31 — Dissolution anticipé

1. La dissolution anticipée de la Société peut &tre décidée a tout moment par décision collective
des associés statuant 3 la majorité prévue a l'article 22.

2. Si l'un quelconque des associés fait I'objet d’une procédure de cessation de paiements, de
redressement ou de liquidation judiciaire, les autres associés, statuant a I'unanimité, pourront
décider de la dissolution de la Société.

3. La dissolution de la Société pourra également &tre prononcée par décision de justice a la
demande de tout intéressé si les capitaux propres de la Société deviennent inférieurs a la
moitié du capital social et ne sont pas reconstitués dans les délais légaux.

4. La dissolution met fin aux fonctions du Président ; le ou les commissaire(s) aux comptes
conserve(nt) son (leur) mandat.

Article 32 - Liquidation

Hormis les cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main et sauf si
I’Associé unique est une personne physique, la dissolution de la Société entraine sa liquidation. La
décision collective des associés régle le mode de liquidation, nomme le liquidateur et fixe ses pouvoirs.

Les associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de liquidation, sur
le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la cléture de la
liquidation. La décision des associés est prise a la majorité des voix des associés.

- STATUTS MIS A JOUR — DECISIONS DU PRESIDENT EN DATE DU 1 FEVRIER 2024 —
TRANSFERT DE SIEGE -



