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TITRE I, - FORME. OBJET. DENOMINATION SOCIALE. SIEGE. DUREE

ARTICLE 1 . - FORME

La Société a été constituée sous forme de Société Anonyme et a été immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de MONT DE MARSAN le 18 décembre 1967.

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de
I’Assemblée Générale Extraordinaire du 24 juin 2005.

La Société se poursuit et continue d’exister entre les associés sous la forme de
Société par Actions Simplifiée régie notamment par le Chapitre VII du Titre 2 du
Livre deuxiéme du Code de Commerce et les réglements en vigueur, ainsi que par
les présents statuts. '

ARTICLE 2 . — OBJET

La société a pour objet « I'achat, la vente, la location, la réparation et 'entretien de
tous vehicules automobiles ; la vente de pneumatiques, essences, huiles et tous
produits pétroliers, la carrosserie et la peinture des véhicules automobiles. »

Pour réaliser cet objet, la Société pourra :

Créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner a bail, avec ou sans
promesse de vente, gérer et exploiter directement ou indirectement tous
établissements industriels ou commerciaux, toutes usines, tous chantiers et locaux
quelconques, toutes succursales, tous objets mobiliers et matériel.

Obtenir ou acquérir tous brevets, licences, procédés et marques de fabrique,
les exploiter, céder ou apporter, concéder toutes licences d’exploitation en tous

pays.
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financiéres, mobiliéres ou immobilieres pouvant se rapporter directement ou
indirectement ou étre utiles a l'objet social ou susceptibles d'en faciliter la

réalisation.
Elle pourra agir directement ou indirectement pour son compte ou pour le
compte de tiers et soit seule, soit en association, participation avec toutes autres

sociétés ou personnes et réaliser directement ou indirectement en France ou a
I'étranger sous quelque forme que ce soit les opérations entrant dans son objet.

Elle pourra prendre sous toutes formes, tous intéréts et participations dans
toutes sociétés ou entreprises francaises ou étrangéres ayant un objet similaire ou
de nature a développer ses propres affaires.

ARTICLE 3 . - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la société est : MONT DE MARSAN AUTOMOBILES S.A.S.
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Antérieurement au 30 septembre 1982, la Société était dénommeée ETS SEGU ET
CIE.

Tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers,
notamment lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent mdiquer
cette denormnatmn précédée ou suivie immédiatement et IlSlblement des mots

"Société par actions simplifiée" ou des initiales "SAS", de l'énonciation du montant
du capital social et du numére d'immatriculation au Registre du Commerce et des

Sociétés.

ARTICLE 4 . - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 4 MONT DE MARSAN (40001), 1596 Avenue du Maréchal
Juin.

Il peut étre transféré en tout autre endroit situé en France sur décision collective
extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 . - DUREE

La durée de la société est fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années, &4 compter
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution
anticipée ou décision de prorogation prise sur décision collective extraordinaire des

associés.

TITRE II. APPORTS. CAPITAL SOCIAL. ACTIONS

ARTICLE 6 . — APPORTS

11 a été effectué a la présente société, a sa constitution, uniquement des apports en
numéraire correspondant au montant nominal des TROIS MILLE (3 000) actions de

CENT FRANCS (100 Francs) chacune gompesant le capital social originaire soit

TROIS CENT MILLE FRANCS (300 000 francs).

Ces actions de numéraire ont été réguliérement souscrites et libérées intégralement
ainsi que le constate la déclaration de souscriptions et de versement dressée par
Maitre PARGADE, Notaire, suivant acte re¢u par lui le 19 octobre 1967, a laquelle
est demeurée annexée la liste des souscripteurs tous comparants mentionnant le
montant global soit 300 000 francs a été déposé a un compte ouvert au nom de la
Société en formation chez ledit Maitre PARGADE.

Par décision de la Présidente en date du 19 juillet 2024, il a été constaté un apport en
numéraire de la somme de 150 000 £uros.



ARTICLE 7 . - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUATRE CENT MILLE €uros (400 000 €).

[l est divisé en 5 000 actions de 80 € chacune, de méme catégorie et entidrement
libérées.

ARTICLE 8 .- AUGMENTATION, REDUCTION ET AMORTISSEMENT DU

CAPITAL

8.1. - Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté par décision collective des associés prise sur le
rapport du président et dans les conditions de majorité prévues a l'article 19 des

présents statuts.

En tout état de cause, aucune souscription publique ne pourra étre ouverte.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de
préférence & la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. La collectivité des associés qui décide l'augmentation de
capital peut supprimer ce droit préférentiel de souscription, totalement ou
partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommeés, dans le respect des
conditions prévues par les dispositions légales. Les associés peuvent aussi
renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel. '

Toute personne n'ayant pas la qualité d'associé ne peut entrer dans la société, a
l'occasion d'une augmentation de capital, sans étre préalablement agréée par les
associés statuant dans les conditions précisées sous l'article 11 ci-aprés pour
l'autorisation des cessions d'actions. L'attributaire des actions nouvelles doit dans
ce cas solliciter son agrément au moment de la souscription.

8.2. - Réduction du capital

Le capital social peut étre réduit, en vertu d'une décision collective des associés,
prise sur le rapport du président et dans les conditions de majorité prévues a
l'article 19 des présents statuts, par voie de réduction du nombre d'actions ou de
leur valeur nominale, notamment dans les cas de pertes constatées.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au capital minimum, ne peut
étre décidée que sous la condition suspensive dune augmentation de capital
destinée a amener celui-ci & un montant au moins égal au seuil minimum, a moins
que la société ne se transforme en une société d'une autre forme.

ARTICLE 9 . - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeéraire sont libérées, lors de
la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de

la totalité de la prime d'émission.



La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
président, dans le délai de cinq ans a compter de l'immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de
cing ans a compter du jour ol l'opération est devenue définitive en cas

d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée
avec accusé de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité,
sans préjudice de l'action personnelle que la société peut exercer contre l'associé
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas
été procédé dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération
intégrale du capital, tout intéressé peut demander au président du tribunal
statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces
appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette

formalités.

ARTICLE 10 . - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte dans les conditions et selon les
modalités fixées par la Loi.

A la demande de l'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée
par la société.

ARTICLE 11 . - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société au Registre
du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
négociables & compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la
cloture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a l'égard de la société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un
ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société et signé
par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements".
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La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception
de 'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les actions sont transmissibles sous les conditions suivantes.

Procédure d'agrément :

Toutes les transmissions d'actions, sauf en cas de cession entre associés, 4 un
conjoint, ascendant, descendant, ou en cas de succession ou de liquidation de
communauté de biens entre époux, sont soumises a la procédure d'agrément

suivante ;

La demande d’agrément, qui doit étre notifiée a la Société indique d’'une maniére
compléte lidentité du cessionnaire, le nombre d’actions dont la cession est
envisagée et le prix offert, s’il s’agit d'une cession a prix onéreux.

Le président de la société doit, dans un délai de 3 mois a compter de la réception de
la netification du projet de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par
lettre recommandée avec accusé de réception, a l'associé cédant la décision
d'agrément ou de refus d'agrément prise par un ou plusieurs associés représentant
au moins la majorité du capital et des droits de vote de la société et délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires dans les délais prévus par
l'article L. 228-24 du Code de commerce ; les actions de l'associé qui projette de
céder ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette majorité.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé accepté.
La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions
indiqué dans la notification de la décision d'agrément aux conditions prévues et a
la société mentionnée dans ladite notification.

En cas de refus d'agrément, l'associé cédant doit, dans un délai de 3 mois &
compter de la notification de la décision de refus d'agrément, indiquer a la société
au moyen d'une lettre recommandée avec accusé de réception, s'il entend renoncer
a son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de 6 mois a
compter de la notification de la décision de refus d'agrément :

- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs
associés ;

- Soit procéder elle-méme 4 ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce
rachat céder ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son

capital social.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de
désaccord, le prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.



Si, a l'expiration dudit délai de 6 mois, le rachat n'est pas réalisé, l'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours
possible, le cédant et le cessionnaire dament appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est régularisée
par un ordre de virement signé par le cédant ou son mandataire ou a défaut le
président de la société qui le notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date,

avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le prix de cession, qui ne
sera pas productif d'intéréts.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport
partiel d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession
des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de
réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes

dénommeées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de
valeurs mobiliéres émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner
vocation a recevoir a tout moment ou a terme des actions de la sociéteé.

ARTICLE 12 . - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

Chaque action donne droit & une fraction de l'actif social proportionnellement au
nombre d'actions existantes ; elle donne droit a une voix dans tous les votes et

délibérations.

Chaque action de méme catégorie donne droit a une fraction des bénéfices dans les
proportions définies a l'article 27 ci-apreés.

; 7.4
Les droits et obligations attachés aux actions les suivent au cours de leur
transmission ; la propriété d'une action emporte de plein droit l'adhésion aux
statuts et aux résolutions réguliérement prises par les associés.

Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants dun associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs
sociales, ni en demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Tout associé a le droit, a toute époque, d'obtenir a ses frais, au siége social, la
délivrance d'une copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la
demande. La société doit annexer i ce document la liste des commissaires aux

comptes en exercice.



Deux fois par an, les associés pourront également obtenir communication des livres
et documents sociaux ; en outre, conformément a l'article L.225-232 du Code de
commerce, un ou plusieurs associés représentant au moins un vingtiéme du
capital social peuvent, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au
président de la SAS sur tout fait de nature & compromettre la continuité’de
l'exploitation ; la réponse du président devra étre communiquée au commissaire

aux comptes.

ARTICLE 13 . - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter
auprés de la société par un seul d'entre eux, considérée comme seul propriétaire ou
par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre
désigné a la demande de l'indivisaire la plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans le
mois de la survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la soci¢té, qu'a l'expiration
d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la société, justifiant de la
régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 14 . - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée a la société, les associés détenant l'usufruit
d'actions représentent valablement les associés détenant la nue-propri€té ;
toutefois, le droit de vote appartient a l'associé détenant l'usufruit pour les
délibérations concernant les décisions collectives ordinaires et a l'associé détenant
la nue-propriété pour les délibérations concernant les décisions collectives

extraordinaires.

Cenendant les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du
droit de vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre
recommandée a la société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute
consultation collective qui aurait lieu aprés l'expiration d'un délai d'un mois
suivant l'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, l'associé détenant la nue-propriété a le droit de
participer aux consultations collectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numeéraire
et celui du droit d'attribution d'actions gratuites est réglé en l'absence de
conventions spéciales entre les parties, selon les dispositions suivantes :

Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions
gratuites, appartiennent a l'associé détenant la nue-propriéte.

Si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens
acquis par lui au moyen de ces sommes, sont soumis a usufruit.
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L'associé détenant la nue-propriété est réputé avoir neégligé d'exercer le droit
préférentiel de souscription lorsqu'il n'a ni souscrit d'actions nouvelles, ni vendu
les droits de souscription huit jours avant l'expiration du deélai d'exercice de ce

droit.

1 est méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni
demandé cette attribution, ni vendu les droits trois mois aprés le début des
opérations d'attribution.

L'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a 'associé
détenant la nue-propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit
d'attribution ou pour vendre les droits. Dans ce dernier cas, l'associé détenant la
nue-propriété peut exiger le remploi des sommes provenant de la cession ; les biens
ainsi acquis sont soumis a usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a
l'usufruitier pour l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-
propriétaire ou l'usufruitier, pour réaliser ou parfaire une souscription ou une
attribution, les actions nouvelles n'appartiennent au nu-propriétaire et a
l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou
d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété a
'associé qui a versé les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, 1'associé débiteur continue
de représenter seul ces actions.

TITRE III. - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 . - PRESIDENCE

La Société est dirigée, administrée et représentée par um Président personne
physique.

Néanmoins, les associés peuvent décider a 'unanimité de désigner un Président ne
remnlissant pas les conditions prévues a l'alinéa précédent.

Le Président est nommé par décision collective ordinaire des associés.
La durée des fonctions du Président est fixée par la décision des associés.

Elle peut étre a durée indéterminée.

En cas de durée déterminée, le mandat du Président est renouvelable par décision
collective ordinaire des associés.

Le Président a droit & une rémunération qu’il fixe librement. Cette rémunération
sera communiquée chaque année aux associés dans le cadre de I’'approbation des
comptes annuels. L'approbation des comptes annuels emportera ratification de
cette rémunération.

Le Président a droit au remboursement, sur justificatif, des dépenses engagées
dans l'intérét de la société.
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Les fonctions du Président cessent de plein droit par l'arrivée du terme du mandat,
par sa démission ou son décés, par la perte dune qualité nécessaire pour étre
Président, par la décision de rachat forcé de ses titres, par sa révocation, par
Iinterdiction ou l'incapacité de gérer, par la dissolution ou la transformation de la

Société.
Le président personne physique sera considéré comme démissionnaire a la date ou
il aura atteint l’age de 90 ans révolus.

Le Président est révocable a tout moment par décision collective des associés prise
a la majorité des voix des associés.

La révocation peut étre prononcée « ad nutum » : la décision des associés n’a pas a
étre justifiée par un motif quelconque.

Dans tous les cas précités, le Président n’aura droit a aucune indemnité d’aucune
sorte a raison de la cessation de ses fonctions ou de sa révocation.

La révocation judiciaire peut étre demandée pour juste motif.

Le Président représente la Société a 1'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite
de l'objet social et sous réserve des attributions exercées collectivement par les

associés.

Sous réserve de ne pas déléguer lintégralité de ses pouvoirs, le Président peut
déléguer, sous sa responsabilité, des pouvoirs a tout mandataire de son choix, pour
un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 16 . - DIRECTION DE LA SOCIETE

Le Président peut donner mandat a une ou plusieurs personnes physiques,
associées ou non, pour l'assister dans ses fonctions et portant le titre de directeur

général.

Le(s) directeur(s) général(aux), personne physique, pourra étre lié a la Société par
un contrat de travail.

Dans l'acte de nomination qui fera l'objet de publications légales, le Président fixe
la durée du mandat et I'étendue des pouvoirs du directeur général. [l pourra
décider que le directeur général disposera des mémes pouvoirs que ceux qui lui
sont attribués, notamment a I'égard des tiers, pour agir en toutes circonstances au
nom de la société, dans la limite de 1'objet social et sous réserve des attributions
exercées collectivement par les associés. Le Président détermine sa rémunération et
la modifie s’il y a lieu.

Le directeur général est révocable par le Président a tout moment, sans motivation
ni indemnité.



La cessation, quelle qu'en soit la cause, des fonctions du Président, entraine la
cessation des fonctions du ou des directeur(s) général(aux) quil aura nomimeé(s).
Toutefois en cas de décés du Président, le Directeur Général est maintenu en
fonction jusqu’a la nomination d’un nouveau Président.

ARTICLE 17 . - CONVENTIONS REGLEMENTEES

17.1. — Toute convention, a l'exception de celles portant sur les opérations
courantes conclues a des conditions normales, intervenant, directement ou par
personne interposée, entre la société et son président, ses autres dirigeants, un
associé détenant plus de 10 % des droits de vote, ou s'il s'agit d'une société

associée, la société la contrélant doit étre soumise au contrdle des associés.

Le président doit aviser le commissaire aux comptes de ces conventions dans le
délai de UN (1) mois & compter de leur conclusion.

Le commissaire aux comptes présente sur ces conventions un rapport spécial aux
associés qui devront statuer sur ce rapport lors de la réunion d'approbation des

comptes annuels.
L'intéressé ne peut prendre part au vote sur ladite convention.

Les conventions approuvées par les associ€s, comme celles qu'ils désapprouvent,
produisent leurs effets a l'égard des tiers, sauf en cas de fraude.

Méme en l'absence de fraude, les conséquences préjudiciables a la société des
conventions désapprouvées peuvent étre mises a la charge de l'intéresseé.

17.2. — Il est par ailleurs interdit au président, selon le droit commun, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la sociéte, de
se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que
de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

17,3, — Sanf lorsan'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres,
elles ne sont significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur les
opérations courantes devront étre communiquées au commissaire aux comptes ;
tout associé pourra en obtenir communication.

TITRE IV. - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 18 . - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou

les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont
nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.
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Les commissaires aux comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; leurs
fonctions expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des
associés appelée a statuer sur les comptes du sixiéme exercice social.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes sont renouvelés,
remplacés et nommeés par décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Dans le cas ou il deviendrait nécessaire de procéder a la nomination d'un ou
plusieurs commissaires aux comptes et ou la collectivité des associés négligerait de
le faire, tout associé peut demander au Président du Tribunal de commerce,
statuant en référé, la désignation d'un commissaire aux comptes, le président de la
société dument appelé ; le mandat ainsi conféré prendra alors fin lorsqu'il aura été
pourvu par la collectivité des associés a la nomination du ou des commissaires.

Afin de préserver l'indépendance des commissaires a 1'égard de la société et de ses
dirigeants, toute nomination de commissaire aux comptes est soumise aux régles
d'incompatibilité édictées par les dispositions de l'article L. 225-224 du Code de

COoImimerce.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur
conférent les articles L. 225-218 a L. 225-242 du Code de commerce.

Plus particuliérement, ils ont pour mission permanente :

- De vérifier les valeurs et les documents comptables de la société,

- De contréler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur,

- De vérifier la concordance avec les comptes annuels et la sincérité des
informations données dans le rapport de gestion et dans les documents adressés
aux associés sur la situation financiére et les comptes de la société.

[Is ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont appelés a l'occasion de toute consultation de la
collectivité des associés.

Les commissaires aux comptes sont indéfiniment rééligibles. Leur renouvellement
doit étre décidé par la collectivité des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires, la reconduction tacite dans leurs fonctions

étant inopérante.

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme
pour simple convenance personnelle, a condition de ne pas exercer ce droit d'une
maniére préjudiciable a la société.

En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le commissaire aux
comptes suppléant accéde de plein droit aux fonctions de ce dernier pour la durée
restant a courir du mandat de celui-ci.

En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent étre
relevés de leurs fonctions avant l'expiration normale de celles-ci mais seulement

par décision de justice.
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La révocation du commissaire aux comptes peut étre demandée :

- Par le président de la soci€té ;
- Par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social ;

- Par la collectivité des associés ;
- Par le comité d'entreprise ;
- Par le Ministére public.

La demande de révocation du commissaire aux comptes doit étre présentée devant
le Président du Tribunal de commerce qui statue en la forme des référés.

TITRE V. - DECISIONS COLLECTIVES

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les
décisions suivantes :

- Nomination et remplacement du Président ;

_ Transfert du siége social, création, déplacement et fermeture de succursales,
agences et dépots ;

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats ;

- Extension ou modification de l'objet social ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- Transformation de la société ;

- Prorogation de la durée de la société ;

- Dissolution de la société ;

- Agrément des cessionnaires d'actions ;

- Adoption ou modification de clauses relatives a linaliénabilit¢ des actions, a

l'agrément de toute cession d'actions, a I'exclusion d'un associé notamment en cas
de changement de contrdle ou de fusion, scission ou dissolution d'une société

associée.

ARTICLE 19 . - MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, soit en
assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la
convocation, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence
téléphonique ou audiovisuelle. :



Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings priveés.
Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans l'expression des

décisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire
l'objet d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des
résolutions et tous documents et informations leur permettant de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation.

Cette information doit faire l'objet d'une communication intervenant huit jours au
moins avant la date de la consultation.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés
méme absents, dissidents ou incapables.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou
d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaires sont seules & pouvoir modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des
associés sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions

réguliérement effectué.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le président
ou, en cas de carence du président, par un mandataire désigné en justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire, elle peut
toutefois étre provoquée par l'associé demandeur.

En outre, le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoquer une
consultation de la collectivité des associés.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée
générale, la convocation est faite par tous procédés de communication écrite huit
jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et l'ordre du

jour de la réunion.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le président ; a défaut, l'assemblée élit son président
de séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un
autre associé.

Chaque mandataire peut disposer dun nombre illimité de mandats.



Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En
cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve
incombe a celui qui se prévaut de lirrégularité du mandat.

En cas de consultation écrite, le président doit adresser a chacun des associés par
courrier recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivantes :

- Sa date d’envoi aux associés ;
-La date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut

diindication de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix
jours & compter de la date d'expédition du bulletin de vote ;

- La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des

options de délibérations (adoption ou rejet) ;
- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus
dune case ont été cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un

vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment
complété, daté et signé, a l'adresse indiquée, ‘et, & défaut, au siége social. Le défaut
de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associé

concerne,

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au
plus tard le cinqui¢me jour ouvré suivant la date limite fixée pour le réception des
bulletins, le président établit, date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des
délibérations sont conservés au siége social.

En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le
président, dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exempiaire
du procés-verbal des délibérations de la séance portant :

- L'identification des associés ayant voté ;

- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- Ainsi que, pour chague résolution, l'identification des associés avec le sens de
leurs votes respectifs (adoption ou rejet).

Le président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre
procédé de communication écrite a chacun des associés. Les associés votent en
retournant une copie au président, le jour méme, aprés signature, par télécopie ou
tout autre procédé de communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également
communiquée au président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées
des associés sont conservées au siége social.

=i



Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont
adoptées :

En matiére extraordinaire, a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les associés présents ou représentés, s'ils possédent au moins le
tiers des actions ayant le droit de vote, sur premiére convocation, et sur
deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote.

- Et, en matiére ordinaire, a la majorité des voix dont disposent les associés
présents ou représentés, s’ils possédent au moins le quart des actions ayant
le droit de vote, sur premiére convocation, aucun quorum n'étant requis a la

deuxiéme convocation.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, toute décision, y compris de
transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements d'un ou plusieurs
associés ne peut étre prise qu'a l'unanimité d'entre eux.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées
par des procé€s-verbaux €tablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles

numeroteés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la société. IIs sont signés
le jour méme de la consultation par le président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation,
l'identité des associés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie
des délibérations, les documents et rapports soumis a discussion, un exposé des
débats ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le résultat du

vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont
valablement certifiés par le président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 20 . - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Chaque associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au
siége social des statuts a jour de la société ainsi que des documents ci-aprés
concernant les trois derniers exercices sociaux :

- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le
cas échéant, le nombre de droits de vote attachés 4 ces actions ;
- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et l'annexe ;

- Les inventaires ;
- Les rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions

collectives ;
- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas

échéant, les pouvoirs des associés représentés,

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Code de commerce, tout
associé a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales.
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ARTICLE 21 .-PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES,
REPRESENTATION. NOMBRE DE VOIX.

Tout associé a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre

d'actions qu'il posséde.
Chaque associé peut se faire représenter par un autre associé.

Un associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses
actions et voter en personne du chef de l'autre partie.

Chaque action donne droit a une voix.

ARTICLE 22 . - PROCES-VERBAUX

Toute délibération de 1'assemblée générale des associés ou toute consultation écrite
est constatée par un procés-verbal, dressé et signé par le président.

Les procés-verbaux sont établis sur des registres spéciaux, tenus au siége social,
cotés et paraphés.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mabiles,
numérotées sans discontinuité, paraphées.

Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a celles
précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion
de feuilles est interdite.

Les copies ou extraits de délibérations des associés sont valablement certifiées
conformes par le président.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuée
par un senl linuidateur

TITRE VI. - EXERCICE SOCIAL. COMPTES BENEFICES. DIVIDENDES

ARTICLE 23 . - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢f janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 24 . - COMPTES ANNUELS

24.1. - 1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales.

[l est notamment dressé a la fin de chaque exercice social, par le président,
linventaire, les comptes annuels conformément aux dispositions du Code de
commerce, ainsi quun rapport de gestion écrit exposant la situation de la société
durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants
survenus entre la date de cloture de l'exercice et la date a laquelle il est établi.
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Sont annexés au bilan dressé a la cloture de lexercice, un état des
cautionnements, avals et garanties donnés par la société ainsi qu'un état des
suretés consenties par elle.

A moins qu'un changement excéptionnel n'intervienne dans la situation de la
sociéteé, la présentation des comptes annuels, comme les méthodes d'évaluation
retenues, ne peuvent étre modifiées d'un exercice a l'autre ; toute modification
devant néanmoins intervenir devra étre décrite et justifiée dans l'annexe, ainsi
qu'étre signalée dans le rapport de gestion et dans celui des commissaires aux

comptes.

24.2. - Les comptes annuels et le rapport de gestion sont tenus, au siége social, a
la disposition des commissaires aux comptes, un mois au moins avant la
convocation de l'assemblée des associés appelée a statuer sur les comptes annuels
de la société ou la consultation écrite des associés.

24.3. - Dans les six mois de la clsture de I'exercice, le président doit provoquer une
décision collective des associés aux fins d'approbation des comptes de l'exercice

écoulé,

Lors de la méme consultation, le cas échéant, les associés approuvent ou rejettent
les conventions intervenues directement ou indirectement entre le président, les
autres dirigeants, un associé détenant plus de 10 % des droits de vote, ou s'il s'agit
d'une société associé, la société la contrdlant, et la société,

L'intéressé ( s'il est associé ) ne prend pas part au vote sur ces conventions.,

ARTICLE 25 . — FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT.,
MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES
oo S fAlLMBNT DES DIVIDENDES

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice, sans qu'il
soit tenu compte de leur date d'encaissement ou de paiement.

Il fait apparaitre, par différence apres déduction des amaorticsements su des
provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des pertes
antérieures, sont d'abord prélevées les sommes i porter en réserve en application
de la loi. Ainsi, il est prélevé cing pour cent (5 %) pour constituer le fonds de
réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le
dixiéme du capital social; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et
augmenté du report bénéficiaire.,

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre
faite aux associés lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient 4 la suite de
celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer.
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Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de
distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes
de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice. '

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou
partie au capital. Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes
par l'assemblée générale, inscrites 4 un compte spécial, pour étre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les associés : ils
peuvent décider que le dividende sera payé soit en numeéraire soit en actions de la

société,
Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal

de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés au propriétaire sur présentation de son
attestation d'inscription en compte.

Les dividendes réguliérement percus ne peuvent faire l'objet ni d'une retenue, ni
d'une restitution. Ils sont acquis a chaque associé, définitivement et

individuellement.

TITRE VII. - DISSOLUTION. LIQUIDATION

ARTICLE 26 . — DISSOLUTION ANTICIPEE

La dissolution anticipée est prononcée par les associés dans les conditions prévues
a l'article 19 des statuts, a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
associ€s présents ou représentés.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les
actionnaires doivent décider, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
Société,

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cléture
du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue, de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes
qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du

capital social.
Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés doit étre publiée.
Si la réduction est prononcée et qu'elle ait pour effet de ramener le capital au-

dessous du montant minimal légal, la société devra procéder a une augmentation
de capital dans le délai d'un an ou adopter une autre forme.
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La dissolution n'est opposable aux tiers qu'a compter de l'accomplissement des
formalités de publicité au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 27 . - LIQUIDATION

La societé est en liquidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit
alors étre suivie des mots "société en liquidation".

Le ou les liquidateurs sont nommeés par la décision qui prononce la dissolution.
Le liquidateur peut étre choisi parmi les associés ou en dehors d'eux.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie
sociale,

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes
définitifs, sur le quitus du ou des liquidateurs ct la décharge de leur mandat et
pour constater la cloture de la liquidation.
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