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Rubriques

Bilan - Actif

Montant Brut

Amort. Prov.

N 2 G .
Jod B 487

Situation au 31/12/2022

3111272022

31/12/2021

Capital souscrit non appelé

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement

Frais de développement

Concessions, brevets et droits similaires
Fonds commercial

Autres immobilisations incorporelles
Avances, acomptes surimmo. incorporelles

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains

Constructions

Installations techniques, matériel, outillage
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours

Avances et acomptes

IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Participations par mise en équivalence
Autres participations

Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

650 892

30 000

2475
469 789
8 250

2586783

92720
13 056

ACTIF IMMOBILISE

3853965

493 099

22760

1620
213 469

730 948

157 792

7 240

865
256 320
8 250

2586 783

92720
13 056

3123 017

198 978

17 240

1243
122 302
76 007

2 156 683

74 700
13 056

2 660 210

STOCKS ET EN-COURS

Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes
CREANCES

Créances clients et comptes rattachés
Autres créances

Capital souscrit et appelé, non versé

DIVERS

Valeurs mobiliéres de placement

(dont actions propres : )
Disponibilités

COMPTES DE REGULARISATION

Charges constatées d'avance

1902 841
8 194 385

301 355

870 395

277 296

1902 841
8 194 385

301 355

870 395

277 296

1524 465
6 543 991

401 355

976 714

285 215

ACTIF CIRCULANT

11 546 271

11 546 271

9731 740

Frais d'émission d'emprunts a étaler
Primes de remboursement des obligations
Ecarts de conversion actif

15 400 236

GROUPE VITAMINE T
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Bilan - Passif

Situation au 31/12/2022

Rubriques 31/12/2022 311212021
Capital social ou individuel ( dont versé : 1250000 ) 1250 0CC 1250 000
Primes d'émission, de fusion, d'apport
Ecarts de réévaluation ( dont écart d'équivalence : )
Réserve légale 125 000 120 125
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées (dont rés. Prov. fluctuation cours )
Autres réserves (dont achat ceuvres originales artistes )
Report & nouveau 1961712 1702 937
RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) 224 850 263 650
Subventions d'investissement
Provisions réglementees
CAPITAUX PROPRES 3 561 562 3336712
Produits des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées
AUTRES FONDS PROPRES
Provisions pour risques
Provisions pour charges 2302 415
PROVISIONS 2302 415
DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 1025994 1418 026
Emprunts et dettes financiéres divers (dont empr. participatifs ) 7 827 655 5619 436
Avances et acomptes regus sur commandes en cours
DETTES D'EXPLOITATION
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 565 821 568 677
Dettes fiscales et sociales 1147 235 1038773
DETTES DIVERSES
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 107 863 10 988
Autres dettes 460 855 398 921
COMPTES DE REGULARISATION
Produits constatés d'avance
DETTES 11 105 424 9 054 823
Ecarts de conversion passif
TOTAL GENERAL 14 669 289 12 391 950
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Rubriques France Exportation 31/12/2022 3112/2021

Ventes de marchandises

Production vendue de biens

Production vendue de services 8 394 067 8 394 067 7 588 528
CHIFFRES D'AFFAIRES NETS 8 394 067 8 394 067 7 588 528

Production stockée

Production immobilisée
Subventions d'exploitation

Reprises sur dépréciations, provisions (et amortissements), transferts de charges 36 278 150 812
Autres produits 27 12
PRODUITS D'EXPLOITATION 8 430 372 7 739 352

Achats de marchandises (y compris droits de douane)

Variation de stock (marchandises)

Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements (et droits de douane)
Variation de stock (matiéres premiéres et approvisionnements}

Autres achats et charges externes 2 964 623 2770 469
Impbts, taxes et versements assimilés 62 096 102 260
Salaires et traitements 3384 529 2 939 760
Charges sociales 1514 645 1309 423
DOTATIONS D'EXPLOITATION

Sur immobilisations : dotations aux amortissements 227 378 166 771

Sur immobilisations : dotations aux dépréciations
Sur actif circulant : dotations aux dépréciations

Dotations aux provisions 2302 415
Autres charges 11 27
CHARGES D'EXPLOITATION 8 155 584 7 289125
RESULTAT D'EXPLOITATION 274788 450 228

OPERATIONS EN COMMUN

Bénéfice attribué ou perte transférée

Perte supportée ou bénéfice transféré

PRODUITS FINANCIERS

Produits financiers de participations

Produits des autres valeurs mobiliéres et créances de |'actif immobilisé

Autres intéréts et produits assimilés 164 436 120 235
Reprises sur dépréciations et provisions, transferts de charges

Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

PRODUITS FINANCIERS 164 436 120 235

Dotations financiéres aux amortissements, dépréciations et provisions

Intéréts et charges assimilées 151 690 178 360
Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

CHARGES FINANCIERES 151 690 178 360

RESULTAT FINANCIER
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Rubriques 31/12/2022 31/12/2021

Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital 9 509 43

Reprises sur dépréciaticns et provisions, transferts de charges

PRODUITS EXCEPTIONNELS 9 509 43

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 3 544
Charges exceptionnelles sur opérations en capital

Dotations exceptionnelles aux amortissements, dépréciations et provisions

CHARGES EXCEPTIONNELLES 3544
RESULTAT EXCEPTIONNEL 9 509 -3 501

Participation des salariés aux résultats de I'entreprise
Impéts sur les bénéfices 72193 124 951
TOTAL DES PRODUITS 8 604 317 7 859 630
TOTAL DES CHARGES 8 379 467 7 595 980
BENEFICE OU PERTE 224 850 263 650
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GROUPE VITAMINE T Régles et méthodes comptables Situation au 31/12/2022
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ANNEXE AUX ETATS FINANCIERS

Au bilan avant répartition de 'exercice clos le 31/12/2022 dont le total est de 14 669 289
€. Le compte de résultat de l'exercice, présenté sous forme de liste, et dégageant un
résultat de 224 850€.

REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels sont établis conformément aux principes et méthodes comptables définis
par l'autorité des normes comptables (ANC) conformément au Plan Comptable Général.

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de
prudence, conformément aux hypothéses de base : continuité de l'exploitation,
permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre, indépendance des
exercices, conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des
comptes annuecls.

La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la
méthode des colits historiques. Les principales méthodes utilisées sont les sulvantes :

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES ET CORPORELLES
fes immobilisations sont évaluées a leur coiit d'acquisition (Prix d'achat et frais accessoires)

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire ou dégréssif en
fonction de la durée de vie prévue.

- Immobilisations incorporelles 145ans
- Agencements et Aménagt des constructions 3al0ans
- Matériel industriel 3asans
- Materiel de transport 1as5ans
- Materiels bureau et informatique 3aSans

PARTICIPATIONS, AUTRES TITRES IMMOBILISES, VALEURS MOBILIERES DE
PLACEMENT

La valeur brute est constituée par le coiit d'achat hors frais accessoires. Lorsque la valeur
d'inventaire est inférieure & la valeur brute, une provision pour dépréciation est constituée du
montant de la différence.

Les investissements financiers sont composés des titres de participation et des avances en
compte courant consentis aux filiales. Ces actifs sont valorisés au colt d'acquisition. A la
fin de chaque exercice, la société examine leur valeur nette comptable et identifie les
¢véncments internes ou externes qui indiqueraient unc perte de valeur. La société retient
une approche multicritéres pour appréhender la valeur recouvrable des actifs financiers,
consistant 4 comparer dans un premier temps la valeur nette comptable des
investissements financiers avec la quote-part de situation nette de chaque filiale, puis dans
un second temps, a tenir compte des perspectives a court ou moyen terme. Pour chaque
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filiale, la société provisionne la différence entre la valeur nette comptable des
investissements financiers et leur valeur recouvrable. La société provisionne
prioritairement les titres de participation ct ensuite les avances en compte courant. Le cas
échéant, unc provision pour risques est également constatée. Les dotations et reprises
pour provisions sont enregistrées dans le résultat financier.

CREANCES

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est
pratiquée lorsque la valeur d'inventaire est inférieure a la valeur comptable.

LES PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
Ces provisions sont constituées a la cloture, si l'événement le nécessite.
PRODUITS CONSTATEES D'AVANCES

Les financements et subventions acquis a la cldture de I'exercices sont inscrits en produits. La
part relative aux actions non encore achevées est portée en produits d'avances.

REMUNERATIONS ALLOUEES AU TITRE DE L'EXERCICE AUX MEMBRES DES
ORGANES D'ADMINISTRATION, DE DIRECTION ET DE SURVEILLANCE

Art 833-17: Comme ces informations permettraient d'identifier la situation d'un membre
déterminé de ces organes, celles ci ne sont pas fournies.

COMPARATIF EFFECTIF 2022 /2021

Nous enregistrons 71 ETP au 31/12/2022 contre 57.17 ETP au 31/12/2021.

ENGAGEMENT DE RETRAITE

Les indemnités {in de carriére en fin d'exercice s'élévent a 237 565€ ct ont €té externalisées.
CONSOLIDATION

La SAS Groupe Vitamine T est la société mére consolidante.

CHANGEMENT DE METHODE

1l n'y a pas de changement de méthodes d'évaluation au cours de I'exercice.

—————— FAITS MARQUANTS

Les titres de participation détenus sur la société Groupe Vitamine T par l'association Vitamine T
ont été cédés a l'association Fonds actionnaire Vitamine T pour 12500 actions d'unc valeur de
100€ chacune.

Ce don manuel est consenti a titre gratuit et irrévocable au profit du Fonds Actionnaire Vitamine
T.

Le Groupe Vitamine T est devenu associé¢ unique de la SAS AlA (numéro de Siren 523662807),
suite a la cession des titres par 'association AIA le 01/01/2022, pour des titres d'une valeur nette
de 430 000€.
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GROUPE VITAMINET Immaobilisations Situation au 31/12/2022
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Rubriques Début d'exercice Réévaluation Acquisit., apports
FRAIS D'ETABLISSEMENT ET DE DEVELOPPEMENT

AUTRES POSTES D'IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 567 634 115 358
Terrains

Dont composants
Constructions sur sol propre
Constructions sur sol d'autrui
Const. Install. générales, agenc., aménag.

Install. technigues, matériel et outillage ind. 2475

Installations générales, agenc., aménag. 34 495 66 302
Matériel de transport 29 954

Matériel de bureau, informatique, mobilier 210 875 128 162
Emballages récupérables et divers

Immobilisations corporelles en cours 76 007 8 250

Avances et acomptes

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 353806 202 714

Participations évaluées par mise en équivalence

Autres participations 2156 683 430 100

Autres titres immobilisés

Préts et autres immabilisations financiéres 87 756 18 020
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 2 244 439 448 120

TOTAL GENERAL 3165879 766 192

Rubriques Virement Cession Fin d'exercice  Valeur d'origine

FRAIS D'ETABLISSEMENT ET DEVELOPPEMENT

AUTRES POSTES IMMOB. INCORPORELLES 2100 680 892

Terrains

Constructions sur sol propre
Constructions sur sol d'autrui
Constructions, installations générales, agenc.

Installations techn..matériel et outillages ind. 2475
Installations générales, agencements divers 100 797
Matériel de transport 29954
Matériel de bureau, informatique, mobilier 339 037
Emballages récupérables et divers
Immobilisations corporelles en cours 76 007 8250
Avances et acomptes
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 76 007 480 514
Participations évaluées par mise équivalence
Autres participations 2 586 783
Autres titres immobilisés
Préts et autres immobilisations financiéres 105776
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 2 692 559
TOTAL GENERAL 78 107 3853965
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Frais d'établissements et développement
Fonds commercial

Amortissements

aexercice

Situation au 31/12/2022

Autres immobilisations incorporelies 351 415 166 544 2100 515 859

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 351 415 166 544 2100 515 859
Terrains
Constructions sur sol propre
Constructions sur sol d'autrui
Constructions installations générales,agenc.,aménag.
Installations techniques, matériel et outillage industriels 1232 388 1620
Instailations générales, agenc. et aménag. divers 17 738 3349 21087
Matériel de transport 5104 5991 11 085
Matériel de bureau et informatique, mabilier 130 180 51 106 181 286
Emballages récupérables, divers

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 154 254 60 834 215 089

TOTAL GENERAL

505 669

227 378 2100

730 948

VENTILATION DES MOUVEMENTS AFFECTANT LA PROVISION 7P2Uﬂ\l\_ﬁORT_IEEMENT&JEROGATOI_RES

Rubriques  Différentiel de

durée et autres

Frais établis.
Fends Cial
Autres. INC,

Dotaﬁtriionsi

Mode

dégressif

exception. !

Amort.fisJ ﬁrﬁférentiel de

dureée et autres

Reprises

Mode
dégressif

Mouvements

exception.

Amort.fisc. lamortissements

fin exercice

INCORPOREL.

Terrains
Construct.

- sol propre

- sol autrui

- installations
Install. Tech.
Install. Gén.
Mat. Transp.
Mat bureau
Embal récup.

CORPOREL.

Acquis. titre

Charges réparties sur plusieurs exercices

Frais d'émission d'emprunts a étaler
Primes de remboursement des obligations

Deébut d'exercice Augmentations Dotations

GROUPE VITAMINE T

Fin d'exercice
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Début d'exercice

Rubriques

Provisions gisements miniers, pétroliers
Provisions pour investissement
Provisions pour hausse des prix
Amortissements dérogatoires

Dont majorations exceptionnelles de 30 %
Provisions pour préts d'installation
Autres provisions réglementées

Provisions et dépréciations

Dotations

Situation au 31/12/2022

Reprises Fin d'exercice

PROVISIONS REGLEMENTEES

Provisions pour litiges

Provisions pour garanties données aux clients
Provisions pour pertes sur marchés a terme
Provisions pour amendes et pénalités
Provisions pour pertes de change

Provisions pour pensions, obligations similaires
Provisions pour impdts

Provisions pour renouvellement immobilisations
Provisions pour gros entretiens, grandes révis.
Provisions charges soc. fisc. sur congés a payer
Autres provisions pour risques et charges 415

2302 415 2302

PROVISIONS RISQUES ET CHARGES 415

2302 415 2302

Dépréciations immohilisations incorporelles
Dépréciations immobilisations corporelles
Dépréciations titres mis en équivalence
Dépréciations titres de participation
Dépréciations autres immobilis. financiéres
Dépréciations stocks et en cours
Dépréciations comptes clients

Autres dépréciations

DEPRECIATIONS
TOTAL GENERAL

Dotations et reprises d'exploitation
Dotations et reprises financiéres
Dotations et reprises exceptionnelles

Dépréciation des titres mis en équivalence a la cléture de I'exercice

GROUPE VITAMINE T
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ETAT DES CREANCES Montant brut 1 an au plus plus d'un an
Créances rattachées a des participations
Préts 92 720 92720
Autres immobilisations financiéres 13 056 1 13 055
Clients douteux ou litigieux
Autres créances clients 1 902 841 1902 841
Créance représentative de titres prétés
Personnel et comptes rattachés 243 243
Sécurité Sociale et autres organismes sociaux 1323 1323
Etat, autres collectivités : impét sur les bénéfices 108 702 108 702
Etat, autres collectivités : taxe sur la valeur ajoutée 83 009 83 009
Etat, autres collectivités : autres impéts, taxes, versements assimilés
Etat, autres collectivités : créances diverses 2 667 2 667
Groupe et associés 7 975 404 7975 404
Débiteurs divers 23037 23 037
Charges constatées d'avance 277 296 277 296
TOTAL GENERAL 10 480 298 10 374 523 105775
Montant des préts accordés en cours d'exercice 36 040
Montant des remboursements obtenus en cours d'exercice 18 020
Préts et avances consentis aux associés 7975404

ETAT DES DETTES Montant brut 1anauplus plusd1an-5ans plus de5ans

Emprunts obligataires convenrtibles
Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes a 1 an maximum a l'origine 7 851 7 851
Emprunts et dettes a plus d' 1 an a l'origine 1018 143 358 679 659 464
Emprunts et dettes financiéres divers

Fournisseurs et comptes rattachés 565 821 565 821
Personnel et comptes rattachés 246 466 246 466
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 480 688 480 688
Etat : imp6t sur les bénéfices

Etat : taxe sur la valeur ajoutée 342 240 342 240
Etat : obligations cautionnées

Etat: autres impéts, taxes et assimilés 47 841 47 841
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 107 863 107 863
Groupe et associés 7 827 655 7 827 655
Autres dettes 460 855 460 855

Dettes représentatives de titres empruntés
Produits constatés d'avance

TOTAL GENERAL 11 105 424 10 445 960 659 464
Emprunts souscrits en cours d'exercice
Emprunts remboursés en cours d'exercice 399 917
Emprunts, dettes contractés auprés d'associés 7 827 655
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Libellé

Produits a recevoir

31/12/2022

Situation au 31/12/2022

31/12/12021

40880000 R.R.R. O obtenir et avorrs non parv
40980001 INTERCO avoirs nan parv
41810000 Clients - factures O Utablir
41810001 INTERCO factures O Utabtir
46870000 Produits O recevoir - Divers
TOTAL

TOTAL

GROUPE VITAMINE T

321,90

4 602,28

93945963

9 805,88

954 189,69

954 189,69

808,56
900 247,33
933314

910 389,03

910 389,03

321,80

4 602,28
-808.56

339 212,30
472,74

43 800,66

43 800,66
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Libelle

31/12/2022

Situation au 31/12/2022

31/12/2021

18884000
40810000
40810001
41980001
42820000
43820000
43860002
43860004
44860000

TOTAL
TOTAL

intUrets/emprunt

Fournisseurs -fres non parvenues
INTERCO fres non parvenues
INTERCO avoirs O Utabl

Personnel - Dettes provisionnUes po
Charges sociales sur conglUs payUs
TAXE APPRENTISSAGE
FORMATION CONTINUE

Charges O payer

GROUPE VITAMINE T

34,18 61.88

95 457,37 81 181,52
957835

460 855.39 345 342,56
23973574 201 246,08
110 983.42 92 292,05
2 063,60

4 628,04

9 028.50 15 915,00
916 092,60 752 309,09
916 092,60 752 309,09

-27.,70

14 275,85
-9 578,35
115512.83
38 489 65
18 691,37
-2 063,60
-4 628,04
-6 888,50

163 783,51

163 783,51

Page 16/41



GROUPE VITAMINE T Charges et produits conslatés d'avance Situation au 31/12/2022
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Libellé 31/12/2022 31212021
48600000 CHARGES CONSTATEES D'AVANCES 277 296,27 285 215,42 -7 919,15

TOTAL 277 296,27 285 215,42 -7 919,15
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GROUPE VITAMINE T Composition du capital social Situation au 31/12/2022
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rﬁqmbre de titres

, . . . ) R | . 7' .
| Catégories de titres ' alacléture créés pendant remboursés , Valeur nominale
| de I'exercice I'exercice pendant I'exercice
|

Actions ordinaires 12 500 100
Actions amorties

Actions & dividende prioritaire sans droit de vote

Actions préférentielles

Parts sociales

Certificats d'investissements
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GROUPE VITAMINE T Variation des capitaux propres Situation au 31/12/2022
2BOULEVARDTHOMSON
59810 LESQUIN

Situation a I'ouverture de I'exercice Solde
Capitaux propres avant distributions sur résultats antérieurs 3336712
Distributions sur résultats antérieurs

Capitaux propres aprés distributions sur résultats antérieurs 3336712
Variations en cours d'exercice En moins En plus

Variations du capital

Variations des primes liées au capital

Variations des réserves

Variations des subventions d'investissement

Variations des provisions réglementées

Autres variations 224 850
Résultat de l'exercice

SOLDE 224 850

Situation a la cloture de I'exercice Solde

Capitaux propres avant répartition 3 561 562
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Situation au 31/12/2022

Filiales et participations

GROUPE VITAMINE T
2BOULEVARDTHOMSON

59810 LESQUIN
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GROUPE VITAMINE T

2BOULEVARDTHOMSON

59810 LESQUIN

Date d'arrété

Durée de l'exercice (mois)

CAPITAL EN FIN D'EXERCICE

Capital social

Nombre d'acticns

- ordinaires

- a dividende prioritaire

Nombre maximum d'actions a créer

- par conversion d'obligations

- par droit de souscription

Résultat des 5 derniers exercices

31/12/2022 31/12/2021

12

1250 006

12 500

12

1250 000

12 500

31/12/2020

12

1250 000

12 500

Situation au 31/12/2022

311212019
12

1250 000

12 500

31/12/2018
12

1250 000

12 500

OPERATIONS ET RESULTATS

Chiffre d'affaires hors taxes

Résultat avant impé6t, participation, dot.

amortissements et provisions

impots sur les bénéfices
Participation des salariés
Dot. Amortissements et provisions

Résuitat net

Résultat distribué

8 394 067

526 308
72183

229 265
224 850

7 588 528

550 421
124 951

161 819
263 650

6 139 540

471 520
135 044

62 277
274 199

6 102 390

840 679
235 150

70 693
534 836

6 286 209

733 837
185 076

49 412
499 349

RESULTAT PAR ACTION

Résultat aprés impdt, participation, avant

dot.amortissements, provisions

Résultat aprés impdt, participation dot.

amortissements et provisions

Dividende attribué

36,33

17,99

34,04

21,09

26,92

21,94

48,44

42,79

43,9

39,95

PERSONNEL
Effectif moyen des salariés
Masse salariale

Sommes versées en avantages sociaux
(sécurité sociale, ceuvres sociales...)

71
3 384 536

1514 645

57
2940 296

1309 423

46
2413 240

1062 794

39
1915788

889 219

39
1740 300

803 953

GROUPE VITAMINE T
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GROUPE VITAMINE T Ventitation du chiffre d'affaires Situation au 31/12/2022

2BOULEVARDTHOMSON
59810 LESQUIN

Rubriques

France Export 311212022 311212024

|
|
|
|
Chiffre d'affaires Chiffre d'affaires Total Total
PRESTATIONS DE SERVICES 8 394 067 8 394 067 7 588 528 10,62 %
|
|
|
|
|
|
|

8 394 067 8 394 067 7588528 10,62 %
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GROUPE VITAMINE T Engagements hors bilan Situation au 31/12/2022

2BOULEVARDTHOMSON
59810 LESQUIN

Rubriques Montant hors bilan

Effets escomptés non échus
Avals et cautions
Engagements en matiére de pension

Autres engagements donnés 616 338
Caution bancaire Fondation des possibles ( Caisse d Epargne) 250 000
Caution bancaire Soluval { Caisse d Epargne ) 366 338

TOTAL 616 338
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GROUPE VITAMINE T Détermination de la valeur ajoutée et effectifs Situation au 31/12/2022

2BOULEVARDTHOMSON
59810 LESQUIN

DECLARATION DES EFFECTIFS
Effectifs moyens du personnel 71
dont apprentis 3dont handicapés
Effectifs affectés a I'activité artisanale

| CHIFFRE D'AFFAIRES DE REFERENCE CVAE

Ventes de preduits fabriqués, prestations de services et marchandises 8 394 067
Redevances pour concessions, brevets, licences et assimilés

Plus-values de cession d'éléments d'immaobilisations corporelles et incorporelles, si rattachées
a une activité normale et courante

Refacturaticns de frais inscrites au compte de transfert de charges

TOTAL 1 8 394 067
I AUTRES PRODUITS A RETENIR POUR LE CALCUL DE LA VALEUR AJOUTEE

Autres produits de gestion courante (hors quote-parts de résultat sur opérations faites en commun) 27
Production immaobilisée a hauteur des seules charges déductibles ayant concouru a sa formation

Subventions d'exploitation regues

Variation positive des stocks

Transferts de charges déductibles de la valeur ajoutée

Rentrées sur créances amorties lorsqu'elles se rapportent au résultat d'exploitation

TOTAL 2 27
Il CHARGES A RETENIR POUR LE CALCUL DE LA VALEUR AJOUTEE
Achats
Variation négative des stocks
Services extérieurs, a I'exception des loyers et redevances 2631770

Loyers et redevances, a I'exception de ceux afférents & des immo. corporelles mises a disposition
dans le cadre d'une convention de location-gérance ou de crédit-bail ou encore d'une cenvention de
location de plus de 6 mois

Taxes déductibles de la valeur ajoutée
Autres charges de gestion courante (hors quote-parts de résultat sur opérations faites en commun) 1
Charges déductibles de la valeur ajoutée afférente a la production immaobilisée déclarée

Fraction déductible de la valeur ajoutée des dotations aux amortissements afférentes a des immo.
corporelles mises a disposition dans le cadre d'une convention de location-gérance ou de crédit-bail
ou encore d'une convention de location de plus de 6 mois

Moins-values de cession d'éléments d'immobilisations corporelles et incorporelles si attachées

a une activité normale et courante

—_

TOTAL 3 2631781

IV VALEUR AJOUTEE PRODUITE
Caleul de la valeur ajoutée TOTAL 1+ TOTAL 2 - TOTAL 3 5762 313
V COTISATION SUR LA VALEUR AJOUTEE DES ENTREPRISES

Entreprise mono-établissement au sens de la cvae {case a cocher)
Valeur ajoutée assujettie a la CVAE 5762 313
Chiffre d'affaires de référence au sens de la cvae
Effectifs au sens de la CVAE

ifire d'aftaire -
Période de référence du au T T
Date de cessation de I'entreprise

GROUPE VITAMINE T Page 24/41



GROUPE VITAMINE T

2BOULEVARDTHOMSON
59810 LESQUIN

De¢tail des comptes
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Situation au 31/12/2022
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Compte Libellé

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Détail des comptes - Actif

31/12/2022

Situation au 31/12/2022

31/12/2021

CONCESSIONS, BREVETS, AUT DROITS

20500000 Concessions, Brevets, licences 650 891.73 537 633,78 113 257.95
Total 2050/AF - Concessions, brevets et droits similaires, brut 650 891,73 537 633,78 113 257,95
28050000 Amonrtissements Concessions, brevets -493 099,40 -338 655,59 -154 443,81
Total 2050/AG - Concessions, brevets et droits similaires, amortissements et -493 099,40 -338 655,59 -154 443,81
TOTAL CONCESSIONS, BREVETS, AUT DROITS 157 792,33 198 978,19 -41 185,86
AUTRES IMMOBILIS. INCORPORELLES

20800000 Aufres immobilisations Incorporelle 30 000,00 30 000,00

Total 2050/AJ - Autres immobilisations incorporelles, brut 30 000,00 30 000,00

28080000 Amortissements Autres Immeo Incorpor -22 759,56 -12 759,56 -10 000,00
Total 2050/AK - Autres immobilisations incorporelles, amortissements et pros -22 759,56 -12 759,56 -10 000,00
TOTAL AUTRES IMMOBILIS. INCORPORELLES 7 240,44 17 240,44 -10 000,00
TOTAL IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 165 032,77 216 218,63 -51 185,86

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

INSTALLATIONS ,MATERIEL,OUTILLAGE

21540000 Materiel Industriel 2475,00 2475.00

Total 2050/AR - Installations techniques, matériel et outillages industriels, brn 2 475,00 2 475,00

28154000 Amortissement MatUriel Industriel -1619,78 -1231.84 -387.94

Total 2050/AS - IMMOBILISATIONS CORPORELLES -1619,78 -1 231,84 -387,94

TOTAL INSTALLATIONS,MATERIEL,OUTILLAGE 855,22 1243,16 -387.94

AUTRES IMMOBILISAT. CORPORELLES

21810000 Instal GUnUrales AmUnagts Agencemts 100 797,31 34 495,31 66 302,00

21820000 MatUriel de transport 2995400 29 954,00

21830000 MatUriel de bureau et informatique 257 536,13 143 042 87 114 493,26

21840000 Mobitier 74 328 42 60 659,32 13 669,10

21841000 OEUVRES D'ART 717260 717290

Totat 2050/AT - Autres immobilisations corporelles, brut 469 788,76 275 324,40 194 464,36

28181000 Amortissements Instal GUnUrales AmU -21087.10 -17 737,95 -3 349,15

28182000 Amortis. matUriel de transport -11 085.29 -5 104,49 -5 990,80

28183000 Amortissements MatUriel de bureau e -122 437,22 -74 977 .56 -47 459,66

28184000 Amartissements Mobilier -58 849,15 -56 202,34 -3 646,81
- kWns corporelles, amortissements et provi: -213 468,76 -153 022,34 -60 446,42

TOTAL AUTRES IMMOBILISAT. CORPORELLES o 256 320, 0 7.94

IMMOBILISATIONS EN COURS

23000000 IMMQOS EN COURS INFORMATIQUE 8 250,00 76 007,05 -67 757,05

Total 2050/AV - Immobilisations en cours, brut 8 250,00 76 007,05 -67 757,05

TOTAL IMMOBILISATIONS EN COURS 8 250,00 76 007,05 -67 757,05

TOTAL IMMOBILISATIONS CORPORELLES 265 425,22 199 552,27 65 872,95

IMMOBILISATIONS FINANCIERES

GROUPE VITAMINE T
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Detail des comptes - Actif

Situation au 31/12/2022

Compte Libellé 31/12/2022 31/12/2021 Ecart
TITRES DE PARTICIPATIONS

26000009 PARTS SOCIALES VITAME 50 285,87 50 285.87

26000010 PARTS SOCIALES ABK 250 000,00 250 000,00

26000011 PARTS SOCIALES DINAMIC 40 006,00 40 000,00

26000012 Parts Sociales INZERTY 30 000,00 30 000,00

26000013 Paris Saciales MOBISERVICES 100 000.00 100 000,00

26000014 Parts Sociales AlA 430 000.00 430 000.00
26100000 Titres de participation Soluval 66% 2987 000,00 297 000.00

26100001 Titres de Participation SCIVIT T 1 000,00 1 000,00

26100002 Titres de Participation JANUS 476 972,08 476 972,08

26100003 Titres de Paricipat. VITASERVICES 769 815,00 769 815,00

26100004 Participations EnvieZe 81 000,00 61 000,00

26100007 Participat BALUCHON SAS 3.76 % 1 800,00 1800.00

26100008 Parts Sociales IDEES DE SAISON 38 000.00 38 000,00

26100009 Parts Sociales SOCIAL BAR 610.00 610,00

26100010 Participation TIM 10 200,00 10 200.00

26100011 Parts Sociales SCIC TRAJECTOIRE 30 000.00 30 000,00

26100012 Parts Sociales SIPEMI 100,00 100,00
Total 2050/CU - Autres participations, brut 2 586 782,95 2 156 682,95 430 100,00
TOTAL TITRES DE PARTICIPATIONS 2 586 782,95 2 156 682,95 430 100,00
PRETS

27481000 PrJt Aide au Logement 92 720,24 74 700,24 18 020.00
Total 2050/BF - Préts, brut 92 720,24 74 700,24 18 020,00
TOTAL PRETS 92 720,24 74 700,24 18 020,00
AUTRES IMMORBILISAT. FINANCIERES

27500000 DUpfts et cautionnements versUs 13 055,98 13 055,98

Total 2050/BH - Autres immobilisations financiéres, brut 13 055,98 13 055,98

TOTAL AUTRES IMMOBILISAT. FINANCIERES 13 055,98 13 055,98

TOTAL IMMOBILISATIONS FINANCIERES 2 692 559,17 2 244 439,17 448 120,00

CLIENTS ET DIVERS

CLIENTS ET COMPTES RATTACHES

41100000 Clients 3 549,99 23 400,00 -19 850,01
41100009 CLIENT INTERCO 959 830,88 600 008,74 359 822,14
Total 2050/BX - CLIENTS ET DIVERS 963 380,87 623 408,74 339 972,13

- TOTAL 963 380,87 623 408,74 339 972,13
CLIENTS-PRODUITS NON FACTURES -
41810000 Clients - factures O Utabiir 808 56 -808,56
41810001 INTERCO factures O Utablir 939 459,63 900 247,33 39 212,30
Total 2050/BX - CLIENTS ET DIVERS 939 459,63 90t 055,89 38 403,74
TOTAL CLIENTS-PRODUITS NON FACTURES 939 459,63 901 055,89 38 403,74

TOTAL CLIENTS ET DIVERS

1 302 840,50

1 524 464,63

378 375,87

GROUPE VITAMINE T
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Compte Libellé

AUTRES CREANCES

Détail des comptes - Actif

31/12/2022

Situation au 31/12/2022

31/12/2021

FOURNISSEURS DEBITEURS

GROUPE VITAMINE T

40100000 FOURNISSEURS DEBIT 8 307,21 22786.10 603111
40980000 R.R.R. O obtenir et avoirs non parv 321,80 321,90
40980001 INTERCO avoirs non parv 4 602,28 4 602,28
Total 2050/BZ - AUTRES CREANCES 13 231,39 2 276,10 10 955,29
TOTAL FOURNISSEURS DEBITEURS 13 231,39 2 276,10 10 955,29
PERSONNEL

42200000 iuvres sociales 243,07 250,76 -7,69
Total 2050/BZ - AUTRES CREANCES 243,07 250,76 -7,69
TOTAL PERSONNEL 243,07 250,76 -7,69
SECURITE SOC. ET ORG SOCX

43120000 Indem, Journ,Sec,Sociale 132250 136547 -42,97
Total 2050/BZ - AUTRES CREANCES 1 322,50 1 365,47 -42.97
TOTAL SECURITE SOC. ET ORG SOCX 1322,50 1365,47 -42,97
ETAT ET COCLLECTIVITES

44200003 SUB AIDE APPRENTIS 2 666,64 333338 -666.74
44400000 Impfits sur les bUnUfices 108 702,25 28 512,00 80 190,25
44566006 TVA Deductible / Encaissement 20 % 68 447,72 68 045,54 402,18
44566008 TVA Deductible / Encaissement 10 % 668,09 299,95 368,14
44566200 TVA dUductible S/encaiss 5.5% 133,92 257.50 -123,58
44566500 TVA dUductible / notes de frais 36,59 36.59
44586000 TVA sur factures non parvenues - 19 13 722,89 14 128,68 -405,69
Total 2050/BZ - AUTRES CREANCES 194 378,20 114 577,05 79 801,15
TOTAL ETAT ET COLLECTIVITES 194 378,20 114 577,05 79 801,15
GROUPE ET ASSOCIES

45100002 Compte courant Envie Nord 714 212,67 714 212,67
45100006 Compte courant Serres 802 950,46 695 292.61 107 657.85
45100010 Compte courant Asso Vitamine T 0,02 0,02
45100013 Compte courant SOLUVAL 1824 63382 1903 277.64 -78 643,82
45100019 Compte courant IFVT 1591.39 327 388.24 -325 796,85
45100021 Compte Courant Vit Inser 543 820,50 543 820,50
45100025 Compte courant ABK 1631,01 -1631.01
45100028 - Compte Courant Programmes VT 184 BBS,68 184 865,68
45100034 Compte Cour—;ml\THVI_SAS\_\"" e S . 35713.53 -3571353
45100036 CPT CRT API| 216 026,10 216 02600
45100037 CPT CRT AP| FORMATION 459,95 459,95
45100038 CPT CRT AFBA CHANTIERS AP| 219 668,56 100 166.67 119 501,89
45100039 CPT CRT LA PIERRE D HANNOGNE API 283 786,70 283 786.70
45100040 Cpte Courant AlA SAS 2719 852,69 2 531 877 57 188 075,12
45140000 Compte Courant SC| Vitamine T 67946112 600 350,82 79 110,30
Total 2050/8Z - AUTRES CREANCES 7 975 403,56 6411724,19 1563 679,37
TOTAL GROUPE ET ASSOCIES 7 975 403,56 6411 724,19 1 563 679,37
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Compte Libelle 31i12/2022 31/12/2021 Ecart
DEBITEURS DIVERS
46775001 fORMATION A RECEVOIR 4 464,00 -4 464,00
46870000 Produits O recevoir - Divers 9 BO5,88 9 333,14 47274
Total 2050/BZ - AUTRES CREANCES 9 805,88 13 797,14 -3991,26
TOTAL DEBITEURS DIVERS 9 805,88 13 797,14 -3991,26

TOTAL AUTRES CREANCE 4 384,60

TRESORERIE ET DIVERS

6 543 980,71

50 393,89

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

50300004 Parts Capital Credit coop 15,25 15.25

50300005 Parts Sociales CE 2017042084768 101 340,00 101 340,00

50820027 CEP CAT FIN 13/05/2022 100 000,00 -100 000.00
50820028 CEP CAT FIN 13/05/2024 100 000,00 100 000,00

50820029 CEP CAT FIN 13/05/2026 100 000,00 100 000,00

Total 2050/CD - Valeurs mobiliéres de placement, brut 301 355,25 401 355,25 -100 000,00
TOTAL VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT 301 355,25 401 355,25 -100 000,00
DISPONIBILITES

51200101 CREDIT COOP GROUPE VIT.T 860 846,71 80 034,48 78061223
51220001 Caisse d'Epargne 6 574,98 9397.03 -2 822.05
51230000 CIC 3173.03 1 440,07 173296
51240000 BNP 885 842,32 -885 842,32
Total 2050/CF - Disponibilités, brut 870 394,72 976 713,90 -106 319,18
TOTAL DISPONIBILITES 870 354,72 976 713,90 -106 319,18
TOTAL. TRESCRERIE ET DIVERS 1171 749,97 1378 069,15 -206 319,18

COMPTES DE REGULARISATION

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

48600000 CHARGES CONSTATEES D'AVANCES 277 296,27 28521542 -7 919,15
Total 2050/CH - Charges constatées d’avance, brut 277 296,27 285 215,42 -7 919,15
TOTAL CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 277 296,27 285 215,42 -7 919,15

TOTAL COMPTES DE REGULARISATION 277 296,27

285 215,42

-7 819,15

TOTAL GENERAL 14 669 288,50

GROUPE VITAMINE T
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Compte

FONDS PROPRES

Libellé

Détail des comptes - Passif

31/12/2022

Situation au 31/12/2022

31/12/202%

10000000 Constitution capital 1 250 000,00 1250 000,00
Total 2051/DA - Capital social ou individuel N 1 250 000,00 1 250 000,00
11000000 Report O nouveau {solde crUditeur) 1961712,35 1702 937,06 258 775,29
Total 2051/DH - REPORT A NOUVEAU 1961 712,35 1702 937,06 258 775,29
TOTAL 3211 712,35 2 952 937,06 258 775,29
RESERVE LEGALE
10610000 RUserve (Ugale 125 000,00 120 125,00 4 875,00
Total 2051/DD - Réserve légale N 125 000,00 120 125,00 4 875,00
TOTAL RESERVE LEGALE 125 000,00 120 125,00 4 875,00
RESULTAT DE L'EXERCICE

RESULTAT DE LEXERCICE 224 849,95 263 650,29 -38 800,34
Total 2051/DI - RESULTAT DE L EXERCICE 224 849,95 263 650,29 -38 800,34
TOTAL RESULTAT DE L'EXERCICE 224 849,95 263 650,29 -38 800,34
TOTAL FONDS PROPRES 3 561 562,30 333671235 224 849,95

PROVISIONS

PROVISIONS POUR CHARGES

15800000 Autres provisions pour charges 230215 415,07 188708
Total 2051/DQ - Provisions pour charges N 2302,15 415,07 1 887,08
TOTAL PROVISIONS POUR CHARGES 2 302,15 415,07 1 887,08
TOTAL PROVISIONS 2 302,15 415,07 1887,08

EMPRUNTS & DETTES ETAB. DE CREDIT

EMPRUNTS

16400000 Emprunts 1018 108.00 1417 964 .46 -399 855,46
16884000 intUretsiemprunt 34,18 6188 -27.70
Total 2051/DU - Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit N 1018 143,18 1418 026,34 -399 883,16
TOTAL EMPRUNTS 1018 143,18 1418 026,34 -399 883,16
BANQUES

51240000 BNP 7 850.62 7 85062
Total 2051/DU - Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit N 7 850,62 7 850,62
TOTAL BANQUES 7 850,62 7 850,62

TOTAL EMPRUNTS & DETTES ETAE. DE CREDIT

EMPRUNTS & DETTES FINANCIERES DIV

DEPOTS ET CAUTIONNEMENTS RECUS

45100001
45100002
45100004
45100010

45100021

Compte courant Vitaservices
Compte courant Envie Nord
Compte courant Janus

Compte courant Asso Vitamine T

Compte Courant Vit Inser

GROUPE VITAMINE T

6 189 871.88

616 628,73

3758 317.65
567,38

1 460 303,62
227 704,75

6 310,45

-392 032,54

243155423
-567.38

-843 674,89
-227 704.75

-6 310,45
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Compte Libelle 31/12/2022 31/12/2021 Ecart
45100022 Compte courant idUes de Saison 30 609,62 460,06 30 149,58
45100023 Compte courant VITAME 189 480,19 2660.11 186 830.08
45100025 Compte caurant ABK 11 389,77 11 389.77
45100026 Compte courant INZERTY 178 687.95 6 979,99 171 707 96
45100027 Compte Courant Dinamic 182 262,44 39 250.30 14301214
45100029 Compte Courant MOBISERVICES 370 587,89 116 881,95 253 705.94
45100034 Compte Courant TIM SAS 54 344 .94 54 344 94
45100041 CPTE CRT CONFECTHO 3781.50 3 781,50
Total 2051/DV - EMPRUNTS & DETTES FINANCIERES DIV 7 827 654,91 5619 436,26 2 208 218,65
TOTAL DEPOTS ET CAUTIONNEMENTS RECUS 7 827 654,91 5619 436,26 2 208 218,65

TOTAL EMPRUNTS & DETTES FINANCIERES DIV 7 827 654,91 5 619 436,26 2 208 218,65

FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES

40100000 Fournisseurs 436 452,46 434 592.93 1859.48
40100001 Fournisseurs Interco 33 911,47 43 324,19 -9412,72
Total 2051/DX - FOURNISSEURS 470 363,93 477 917,17 -7 553,24
TOTAL FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 470 363,93 477 91717 -7 553,24

FOURNISSEURS FACT. NON PARVENUES

40810000 Fournisseurs -fres non parvenues 95 457,37 81 181.52 14 275,85
40810001 INTERCO fres non parvenues 9 578,35 -9 578,35
Total 2051/DX - FOURNISSEURS 95 457,37 90 759,87 4 697,50
TOTAL FOURNISSEURS FACT. NON PARVENUES 95 457,37 90 759,87 4 697,50

TOTAL FOURNISSEURS 565 82 568 677,04 -2 855,74

DETTES FISCALES ET SOCIALES

PERSONNEL ET COMPTES RATTACHES

42101000 Personnel - Notes de frais 6 730,53 827511 -1 544,58
42110000 RUmunUrations d*es 7,76 -7.76
42820000 Personnel - Dettes provisionnUes po 23973574 201 246,09 38 489,65
Total 2051/DY - DETTES FISCALES ET SOCIALES 246 466,27 209 528,96 36 937,31
TOTAL PERSONNEL ET COMPTES RATTACHES 246 466,27 209 528,96 36 937,31

SECURITE SOC ET ORGANISMES SOCX

43100000 URSSAF 22210772 174 189,50 47 918,22
43720000 RETRAITE ARRCO 91 303,96 76 674 55 14 629,41
43730001 MUTUELLE GMC 22 008,18 -22 008,18
43740000 AG2R PREVOYANCE e —b3832 47889 TY 7T 583240
T60001 AMEST medscne du traval 2 660,82 2188.57 46125
43820000 Charges sociales sur congs payUs 110 983,42 92 292.05 18 681,37
43860002 TAXE APPRENTISSAGE 2063.60 -2 063.60
43860004 FORMATION CONTINUE 462804 -4 628,04
Total 2051/DY - DETTES FISCALES ET SOCIALES 480 638,05 421 755,22 58 932,83
TOTAL SECURITE SOC ET ORGANISMES SOCX 480 688,05 421 755,22 58 932,83
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Compte Libellé 31/12/2022 31i12/2021 Ecart
ETAT ET COLLECTIVITES

44210000 Prulbvement O la source-Imp/Revenu 38 814,62 36 261.73 2 552,89
44551000 TVA O dUcaisser 102 385,00 144 856,00 -42 471,00
44571200 T V.A. collectUs S/encaiss O 19,60% 160 087,51 117 837,51 42 250,00
44587000 TVA sur factures O Utablir - 19,6% 79 767,38 9261889 -12 851,61
44860000 Charges O payer 98 026,50 1591500 -6 888.50
Total 2051/DY - DETTES FISCALES ET SOCIALES 390 081,01 407 489,13 -17 408,12
TOTAL ETAT ET COLLECTIVITES 390 081,01 407 489,13 -17 408,12
TOTAL DETTES FISCALES ET SOCIALES 1117 235,33 1038 773,31 78 462,02

DETTES SUR IMMOBILISATIONS

FOURNISSEURS IMMOBILISATIONS

40400000 Fournisseurs immobilsations 105 499,32 10 988,41 94 510,91
40400001 INTERCO FOURNISSEUR IMMO 2 364,00 2 364,00
Total 2051/DZ - Dettes sur immobilisations et comptes rattachés N 107 863,32 10 988,41 96 874,91
TOTAL FOURNISSEURS IMMOBILISATICNS 107 863,32 10 988,41 96 874,91
TOTAL DETTES SUR IMMOBILISATIONS 107 863,32 10 988,41 96 574,91

AUTRES DETTES

CLIENTS CREDITEURS

411100C CLIENTS CREDITEURS 9 416.64 -9.416.64
Total 2051/EA - AUTRES DETTES 9 416,64 -9 416,64
TOTAL CLIENTS CREDITEURS 9 416,64 -8 416,64

EMBALLAGES CONSIGNES, RIST A ACC.

41980001 INTERCO avoirs O Utabl 480 855,39 345 342,56 11551283
Total 2051/EA - AUTRES DETTES 460 855,39 345 342,56 115 512,83
TOTAL EMBALLAGES CONSIGNES, RIST A ACC. 460 855,39 345 342,56 115 512,83

AUTRES COCMPTES CREDITEURS

46710000 Collectif divers 44 162,00 -44 182,00
Total 2051/EA - AUTRES DETTES 44 162,00 ~44 162,00
TOTAL AUTRES COMPTES CREDITEURS 44 162,00 ~44 162,00

TOTAL AUTRES DETTES 460 855,39 8 921,20 61 934,19

TOTAL GENERAL 14 669 288,50 12 391 949,98 2277 338,52
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Libellé

Détail des comptes - Charges

31M12/2022

Situation au 31/12/2022

311272021

61800002 Dacumentation gUnUrale exonUrl 230,00 230,00 ‘

61810000 Document. gUnUratedtechnique © 20% 2168164 19 066,20 261544 |

61810001 Documentation GUnUrale 5.5% 12 637,93 6 973,28 5 664,65

61811000 Concours divers O 20% 2 495,58 5 251,86 -2 756,28

61830000 Cotisations O 20% 2114996 22 903,15 -1753,19

61830001 Cotisations Exo 14 333,97 18 806,03 -4 472,06

61850000 Frais de collogues.sUminaires O 20% 9 649,02 30 271,51 -20 622,49

61850001 Frais de collogues, sUminaires exon 1012,89 499913 -3 986,24

61850002 Frais Collogues et SUminaires 10% 15 B44,18 9 206,82 6 637.36

61850003 Frais Colloques SUminaires 5.5% 315.06 315.06

62800000 Services ExtUrieurs Divars 20% 1 845,90 441,00 1 404,90 ‘

62840000 Frais de recrutement personnel 20% 17 134,00 11 268,00 5 866,00 ;

67260000 Charges sur ex ant cptes 60 -8 700,00 71327 -9413.27 :

67261000 Charges sur ex ant cptes 61 18 837,74 68 413,40 -49 575,72

67262000 Charges sur ex ant cptes 62 6 852,15 -6 934,60 13 786,75 |

Total 2052/FW - AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 135 320,02 181 379,11 -56 059,09 ;

TOTAL 135 320,02 191 379,11 -56 059,09 |

MATIERES ET FOURN, NON STOCKEES

60626000 Carburant TVA 20% 30 085,35 19 429.02 10 656,33

£0626001 Carburant EXO 303.46 303,486

60630000 Petit Uguipement TVA 20% 33 129,81 40 990,89 -7 861,08

60630001 Petit Equipement exonere 6 180.28 24 485,52 -18 305,24 |

60631000 Habiltement TVA 20% 709,25 709,25

60640000 Fournitures de bureau TVA 20% 10 656.96 1131292 -655,96 ‘

60641000 Fournitures informatiques TVA 20% 140 477,81 89233.38 5124443 ‘

60680000 Autres matibres & fournitures 20% 14 108.20 26 271,55 -12 163,35 |

80680001 Autres Mat et Fournit 5.5% 1 064,20 769,20 285,00 |

60680003 Autres Matibres et Fournit ExonUrJe 54,70 70,00 -15,30 |

Total 2052/FW - AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 236 770,02 212 562,48 24 207,54 :
|

TOTAL MATIERES ET FOURN. NON STOCKEES 236 770,02 212 562,48 24 207,54 ;

SOUS-TRAITANCE GENERALE }

61100000 Sous-traitance gUniJrale 20% 16 500,00 -16 500,00 i
|

Total 2052/FW - AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 16 500,00 -16 500,00 ‘

TOTAL SOUS-TRAITANCE GENERALE 16 500,00 =16 500,00 _____ﬂ

— LOCATIONS

61300000 t ocations immobiliPres 20% 134 376,00 128 253,60 512240

61300002 Location Imma Paris  20% 2213545 21098,34 103711

61315000 Location ORANGE OMNISWITCH 20% 4 083,97 16 509,21 -12 42524

61315002 Location Orange E-DIATONIS 20% 17 112,00 17 112,00

61318000 Location Fontaine 20% 3 321,00 1 326,30 199470

61317000 Locat. Place Station Euralille 20% 1 650,00 1 650,00

61320001 Loe Mat infi et mobilier ExontIry 279,00 279,00
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| Libellé

| 51321018 Location matUriel XEROX 20% 36 536.58 35 352,10 118448
61321024 Loc Mise sous Pli DI 380 20% 397,86 1657 59 -1259.73
61321030 Location XEROX RUgul Copie 20% 5761,68 3 155,03 2 606,65
61321040 Location VUhicules divers Exontrls 370524 3705,24
61321045 Loc EX-750-NW Exo 1 067,54 -1 067 54
61321046 Loc EJ-009-MV Exo 678,20 -678,20
61321048 Loc EK-204-TR EXO -170,19 170,19
61321049 Loc EP-098-BX Exo 189,93 -198,93
61321051 Loc ET-573-FQ Exo 177528 -1775,28
61321053 Location EX-139-AJ EXO 3 964.70 -3 964,70
61321055 Loc FD-758-FM 20% 1767,60 2 651,40 -883,80
61321056 LOC FE-506-W.) 20% -251,17 24380,08 -2731.25
61321057 Location FH-237-RT Exo 526514 5 505,48 -244,34
61321058 Location FL-769-TA Exo 942,48 -942.48
61321059 Loc EZ-106-LF 20% 1579,53 222209 -642,56
61321060 Loc FL-CC4-GF Exo 4 571,53 4 330,92 240,61
61321061 Location FT-973-VD Exo 5 256.00 5 256.00
61321062 Location FV050QH Exo 6 757,50 6 762,36 -4.86
61321065 Loc VUhicule FW380YH Exo 349260 323838 254,22
81321066 Loc FX-142-ZT EXO 3779.01 3 052,90 726,11
61321067 Loc FS-051-CE 20% 3 629.04 2 429,36 1 199,68
61321068 Loc FE-583-QA 20% 2211.36 1668.52 542.84
61321070 Loc Vehicule FG-055-HP 9 389,67 4 996,25 439342
61321071 Loc FZ-258-YX exo 7 899.84 451121 3 388,63
61321072 Loc FZ-419-HF exo 9 190,32 5 466,18 372414
61321073 Loc FZ-905-DM 509574 3253.91 1 841,83
61321074 Loc GG425LA EXO 2 883,67 288367
61321075 Loc GJ-230-BV Exo 1839,65 1 839,65
61321076 Loc fiat ducato WW 091 KP 1908,34 190834
Total 2052/FW - AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 305 624,15 293 397,15 12 227,00
TOTAL LOCATIONS 305 624,15 293 397,15 12 227,00

CHARGES LOCATIVES ET COPROPRIETE

| 61400000 Charges locat. et de coprop, © 20% 48 738,77 61 933,36 -13 196.59
Total 2052/FW - AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 48 736,77 61 933,36 -13 196,59
TOTAL CHARGES LOCATIVES ET COPROPRIETE 48 736,77 61 933,26 -13 196,59

ENTRETIEN ET REPARATIONS

61530000 Entretiens et rep / locaux O 20% ,_—MU_#’__iQﬁﬁji__ef,—-B—ZH.
m 4 884.68 784,78 4099.90
81550003 Entret et RUparation/\VVUhicules exon 6 143,10 14 120,60 -7971,50
61560001 Maintenance SNEG SP ET MR O 20% 3 131,00 3 056,00 75,00
61560002 Contrat de maintenance SAGE O 20% 5 664,97 5553.89 111.08
61560003 Contrat de Maintenance GEC © 20% 5012.45 1990.98 3021.47
61560004 Contrat de mainten. FASTILOG O 20% 27 291,39 26 940,87 350,52
61560005 Contrat de mainten. Side Trade 020% 24 257,26 23 191,39 106587
61560006 Contrat de Maintenance Insight 020% 143051 1421.66 8.85
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Compte Libellé 31/12/2022 31/12/2021 Ecart
81560007 Cantrat de maint Lightning force 2365165 17 442,57 6 209,08
61560008 Contrat de maintenance Scalair 20% 145 532,99 159 442,58 -13 908,59
61560009 Contrat de maintenance PolyActe 20% 4 253,40 4 028,50 22490
81560010 Contrat de Maintenance Genod 20% 426,54 299,84 126,70
61560011 Contrat de maintanance lvanti Works 3 660,44 3211.89 448,55
61560013 Contrat de maintenance Green On 20% 1872,00 1 569,40 302.60
61560610 Contrat de maintenance CISION 20% 1913,64 1 883,68 29.96
61561000 Maintenance CEGID Assistance O 20% 60 193,94 48 181,68 12 012,26
61561001 Maintenance Your Cegid Etafi 20% 3544.35 4 703,68 -1159,33
61563000 Mainten. informatique compta O 20% 9 594,00 10 892,88 -1 298,88
61567000 Maintenance Qrange O 20% 503859 29 859,92 -24 621,33
61568000 Maintenance Diverse O 20% 263232 706,81 1 925,51
61569000 Relevl) Courrer la Poste O 20% 3 004.00 2 929,00 75,00
61574000 Maintenance Corporate Jabs 2 093,00 1 943,91 149,09
61575000 CONTRAT MAINT EMAIL PROTECTION VADE 13 518,32 3 379,08 10 137,24
Total 2052/FW - AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 372 046,24 372 392,14 -345,90
TOTAL ENTRETIEN ET REPARATIONS 372 046,24 372 392,14 -345,90

PRIMES D'ASSURANCES

61610000 Assurances multinsques Exo 117 270.88 86 110,06 31 160,92
61610001 Assurances Multirisques 20% 15 329,14 15 000,00 329,14
61630000 Assurances transpert Exo 199 437 41 177 891,06 21 546,36
81630001 Assurance Transport 20% 25 862,58 17 841,56 7 921,00
61650000 Assurances RC O Exo 39 315,00 55 511,94 -16 196,94
61650001 Assurances RC 20% 7 000,00 7 000.00
61680000 Autres assurances EXO 8 568,84 18 318,02 -9 749,38
Total 2052/FW - AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 412 783,73 370 772,63 42 011,10
TOTAL PRIMES D'ASSURANCES 412 783,73 370 772,63 42 011,10

ETUDES ET RECHERCHES

61700000 Etudes et racherches O 20% 44 474 .98 51 241,99 -8 767,01
61700001 Etudes et Recherches EXO 300,31 -300,31
Total 2052/FW - AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 44 474,98 51 542,30 -7 067,32
TOTAL ETUDES ET RECHERCHES . ’ 44 474,98 51 542,30 -7 067,32

PERSONNEL EXTERIEUR A ENTREPRISE

62110000 Personnel intUnmaire prod.O 20% 15 728,86 63 550,94 -47 822,08
62140000 Personnel d0tachU ou prtd O 20% 101 696,54 35 322,00 66 374,54
62140001 Personnel DUtachl ou prUtd Exo 15 080,00 15 080.00
| Total 2052/FW - AUTRES ACHATS-ET-GHARGES EXTERNES 132 505,40 98 872,94 33 632,46
TOTAL PERSONNEL EXTERIEUR A ENTREPRISE 132 505,40 98 872,94 33 632,46

REMUNERATIONS INTERM, HONORAIRES

62260000 Honoraires CAC © 20% 19 400,00 17 300.00 2 100,00
62260003 Honoraires Autres © 20% 214 683,43 233 595,31 -18 911.88
62260004 Honoraires Autres exonere 3 002,00 1 335,00 1 667,00
62270000 frais d'Actes O 20% 341,68 333,95 7,73
62270001 Fras d'Actes et Content exonere 440 86 85,90 354,96
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Libellé 31/12/2021
Total 2052/FW - AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 237 867,97 252 650,16 -14 782,19
TOTAL REMUNERATIONS INTERM, HONORAIRES 237 867,97 252 650,16 -14 782,19

PUBLICITE, RELATIONS EXTERIEURES

62310000 Annonces et insertions O 20% 57 640,63 45 B35,32 11 805,31
62310001 Annonces et insertions 10% 720,00 720,00
62340000 Cadeaux O la clientile O 20% 36 656,13 25 884,74 10 771,39
62340002 Cadeaux O (a clientble EXO 6 738.68 -6 738,68
62360000 Catalogues et impnmiUs O 20% 10 996,30 11 236,82 ~240,52
62360001 Catalogues et ImprimiUs ExonUrUs 357,50 357,50
62370000 Publicit) Exo 1.241,06 1241,06
62380000 Pourboires. dons courants EXO 27 229 46 45 000,42 -17 770,96
62385000 Sponsoring & 20% 153 064,33 83 237,37 69 826,96
82385001 Spensoring 5.5% 340162 3 445,68 -45.06
Total 2052/FW - AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 291 307,03 221 380,03 69 927,00
TOTAL PUBLICITE, RELATIONS EXTERIEURES 291 307,03 221 380,03 69 927,00

DEPLACTS, MISSIONS ET RECEPTIONS

62510000 Voyages et dUplacements 20% 43 843,38 14 032,90 2981048
62510001 Frais dUplacements 5.5% 22,34 -22.34
62510002 Frais DUplacements 10% 838.24 170217 -863,03
62511000 Voyages et DUplacement exonere 84 542.49 40 461,51 44 080,98
62570000 RUceptions 20% 46 251,35 29 249,84 17 001,51
62570002 RUceptions 10% 28 590,38 14 847,01 13 743,37
62570003 RUceptions EXO 6 282,45 3 355,70 2 926,75
62571000 RUceptions tva 5.5% 3137.29 5 050,79 -1913,50
Total 2052/FW - AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 213 485,58 108 722,26 104 763,32
TOTAL DEPLACTS, MISSIONS ET RECEPTIONS 213 485,58 108 722,26 104 763,32

FRAIS POSTAUX, TELECOMMUNICATIONS

62600001 Affranchissements Exa 31 795,22 37 056,24 -5 261,02
82600002 TUIUphone 20% 14 096.80 12 540,32 1 556,48
62600003 TUIUphone portable 20% 15 217,92 13 965,84 1252.08
62600005 Affranchissement 20% 2 305,31 848,886 145645
62600008 ligne fax 20% 193246 3 890,34 -1757,8B8
62600008 Internet 20% 197,28 -197,28
62610001 Abannement Zoom 1 065,23 108547 -20.24
62611000 Abonnements Equant 20% 454,78 96,00 358,78
62612000 abonnements Business Internet 20% 53 428,71 46 644,64 6 784,07
62612001 L Abannement Busi Fontint ————— 114 T
62614000 Abonnement Business Every Where 20% 1 149,00 744 20 404,80
62614100 Service Client Conseil RUseau 746819 7 468.19
62615000 Abonnements Nom de Domaine 20% 2 858,91 229532 563,59
62616000 Frais hUbergement internet 20% 798,53 264,83 533,70
62617000 Abonnement Intranet 20% 12331244 93 383.38 29 929.06
62618000 Abonnement Corporate 20% 45 419,77 48 705,50 -3 28573
62619000 Abonnement Mabils Lan 20% 28 671,94 25 750,23 292171
62630000 Abonnement PeopleSpheres 168 885,78 202 969,33 -34 083,55

GROUPE VITAMINE T Page 36/41



GROUPE VITAMINE T

2BOULEVARDTHOMSON
59810 LESQUIN

Détail des comptes - Charges

Situation au 31/12/2022

Compte Libellé 31/12/2022 31/12/2021 Ecart
62664000 Abonnement Recrutement Assessfirst 10 680,00 977293 907.07
62665000 Abonnement Ming 20% 6 497,02 5814,08 682,94
62666000 Abonnement Monday 20% 543,45 543,45
§2667000 Abonnement Fleet Note 20% 6 708.00 6 708.00
Total 2052/FW - AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 523 289,46 505 840,93 17 448,53
TOTAL FRAIS POSTAUX, TELECOMMUNICATIONS 523 289,46 505 840,93 17 448,53
SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILES

62700000 Services bancaires & assimills Exo 10 411,87 12 523,13 -2111.28
Total 2052/FW - AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 10 411,87 12 523,13 -2 111,26
TOTAL SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILES 10 411,87 12 523,13 -2111,26
TOTAL AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 2964 623,22 2 770 468,62 194 154,60

IMPOTS, TAXES ET VERS. ASSIMILES

IMPOTS & TAXES SUR REMUNERATIONS

63120003 Taxe d'apprentissage permanent 3 410,00 19 521.37 -16 111,37
63330003 Particip O la formation contin perm 30 658,75 -30 658,75
Total 2052/FX - IMPOTS, TAXES ET VERS. ASSIMILES 3410,00 50 180,12 -46 770,12
TOTAL IMPOTS & TAXES SUR REMUNERATIONS 3410,00 50 180,12 -46 770,12
AUTRES IMPOTS ET TAXES

63511000 Taxe professionnelle 50 916,00 48 127.00 4 789,00
63514000 Taxe sur les vUhicules de sociUtU 3 875.50 5472.00 -1 596,50
63540000 Droits d'enregistrement et de timbr 2500 21452 -189,52
63580000 Autres draits 138,00 -138,00
63780000 Taxes diverses 4 066,00 853,00 3 213,00
67263000 Charges sur ex ant cptes 63 -197.00 -724.90 527,90
Total 2052/FX - IMPOTS, TAXES ET VERS. ASSIMILES 58 685,50 52 079,62 6 605,88
TOTAL AUTRES IMPOTS ET TAXES 58 685,50 52 079,62 6 605,88
TOTAL IMPOTS, TAXES ET VERS. ASSIMILES 62 095,50 102 259,74 -40 164,24

CHARGES DE PERSONNEL

SALAIRES ET TRAITEMENTS

64110003 Salaires permanents 3373 350,76 2929 422 91 443 927 .85
64111003 Indemnites non soumises perm autres 6 223,26 B8 30507 -81,81
64116003 indem de rupture 529737 -5 297,37
64120003 Salaires CP permanents 38 489,65 22 631,59 15 858,06
64140003 Primes nettes permanents 12 618,75 21 162,44 -8 543,69
T B4TAB0U3 T~ ~—ReterrAvantNature permanent — . . 4814815 -40 023,33 -6 122,82
64150003 Prov primes -4 500,00 asp000
87264000 Charges sur ex ant cptes 64 -7.76 -536.43 528,67
Total 2052/FY - CHARGES DE PERSONNEL 3 384 528,51 2939 759,62 444 768,89
TOTAL SALAIRES ET TRAITEMENTS 3 384 528,51 2939 759,62 444 768,89
CHARGES SOCIALES
64500003 Urssaf permanent 1 047 6B3,65 874 128,54 173 555,11
64520003 Charges sociales CP permanents 18 681.37 9 686.58 9004,79
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64530003 PrUvoyance permanent 103 970,01 103 467,70 502,31
64532003 COTISATION RETR ARRCO PERM 302 299,81 272 804,89 29 494,92
64550003 Charges Soc /Sal O Payer Permanent -2 250,00 2 250,00
84560003 Mutuelle permanent 42 589,20 62 581,76 -19 992,56
64530003 Loi Fillion permanents -69 200,49 -58 738,20 -10 461,29
64700603 MUdecine Du Travail permanent 948930 B 023,88 146542
64710003 Oeuvres sociales permanent 16 924,88 14 759,54 2 165,35
Total 2052/FZ - Charges sociales N 1472 447,71 1 284 463,66 187 984,05
TOTAL CHARGES SOCIALES 1472 447,71 1 284 463,66 187 984,05

AUTRES CHARGES DE PERSONNEL

64810001 Formation permanents / encadrement 35 113,14 20 323.08 14 780,06
64811001 Formations permanents ExonUrUs 889,00 889,00
64820001 Autres Charges de personnel {20%)) 6 195,29 4 638,16 1 559,13
Total 2052/FZ - Charges sociales N 42 197,43 24 959,24 17 238,19
| TOTAL AUTRES CHARGES DE PERSONNEL 42 197,43 24 959,24 17 238,19
| TOTAL CHARGES DE PERSONNEL 4 899 173,65 4 249 182,52 649 991,13

DOTATIONS D'EXPLOITATION

AMORTISSEMENTS IMMOBILISATIONS

68111000 Dotations sur immaobilisations incor 166 543,81 127 889.21 38 654,60
68112000 Dotations sur immaobilisations corpo B0 834.36 38 882.28 21 952,08
Total 2052/GA - DOTATIONS D'EXPLOCITATION 227 378,17 166 771,49 60 606,68
TOTAL AMORTISSEMENTS IMMOBILISATIONS 227 378,17 166 771,49 €0 606,68
PROVISIONS

68150000 Dot. prov. risques & ch. exploit. 230215 415,07 1 887,08
Total 2052/GD - Dotations d'exploitation pour risques et charges, dotations a 2 302,15 415,07 1 887,08
TOTAL PROVISIONS 2302,15 415,07 1 887,08
TOTAL DOTATIONS D’EXPLOITATION 229 680,32 167 186,56 62 493,76

AUTRES CHARGES

CHARGES DIV DE GESTION COURANTE

65800000 Charges divers.gestion courante Exo 11.41 27.15 -15.74
Total 2052/GE - AUTRES CHARGES 11,41 27,15 -15,74
TOTAL CHARGES DIV DE GESTION COURANTE 11,41 27,15 -15,74
TOTAL AUTRES CHARGES 11,41 27,15 -15,74

CHARGES FINANCIERES

INTERETS ET CHARGES ASSIMILEES

66110000 IntUrlts des emprunts et detles 2 054,32 1283,29 771,03
66150000 IntUrUts des comptes courants 149 573,15 130 140,24 19 432,91
686160000 IntUrUts bancaires & opUrations 62,95 224,13 -161,18
66400000 Pertas s/icilJances liUes O particip. 50 000,00 -50 000,00
67266000 Charges / Exercices ant Cpte 66 -3 287,87 3287.67
Total 2052/GR - CHARGES FINANCIERES 151 690,42 178 359,99 -26 669,57
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GROUPE VITAMINE T

2BOULEVARDTHOMSON
59810 LESQUIN

Compte Libellé

Détail des comples - Charges

31M12/2022

Situation au 31/12/2022

31/12/2021 Ecart

TOTAL INTERETS ET CHARGES ASSIMILEES
TOTAL CHARGES FINANCIERES

CHARGES EXCEPTIONNELLES

151 690,42

151 690,42

178 359,99 -26 €69,57

178 359,99 -26 669,57

CHARGES EXCEPT DE GESTION

67420000 PUnalites, Amendes fiscales et PUna

3 544 28 -3 544,28
Total 2053/HE - CHARGES EXCEPTIONNELLES 3 544,28 -3 544,28
TOTAL CHARGES EXCEPT DE GESTION 3 544,28 -3 544,28

TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES

IMPOTS SUR LES BENEFICES

3 544,28 -3 544,28

IMPOTS SUR LES BENEFICES

69500000 IMPOT SUR LES SOCIETES 72 192,75 124 951,00 -52 758,25
Total 2053/HK - Impét sur les bénéfices N 72192,75 124 951,00 -52 758,25
TOTAL IMPGTS SUR LES BENEFICES 72 192,75 124 951,00 -52 758,25
TOTAL IMPOTS SUR LES BENEFICES 72 192,75 124 951,00 -52 758,25
TOTAL GENERAL 8 379 467,27 7 595 979,86 783 487,41
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GROUPE VITAMINE T

2BOULEVARDTHOMSON
59810 LESQUIN

Compte

Libelle

CHIFFRES D'AFFAIRES NET

Détail des comptes - Produits

31/12/2022

Situation au 31/12/2022

31/12/2021

70600001 Prastations de services 20 % 111 000,00 111 000,00
70600002 Prestations MUdiation transport 20% 93 275,28 93 275.28
70600003 Prest services 20% CONVENTION 7 981 677,55 7243 183,38 738 494,17
70600004 Prestations Hors Groupe 20% 35 280,00 37 429,80 -2 149.80
70810005 Refacturation dUplacement 20% 1,60 16,50 -14,90
70810006 Refacturation TELEPHONES 20% 2436,98 4718.03 -2 281.05
70810010 Refacturation matUriels 20% 33 018,00 28 358,03 4 659,97
70810011 Refacturation affranchissement EXO 28 757.83 31 780,18 -3022.33
70810013 Refacturation dUplacement sans TVA 169.20 -3739.64 390884
70810016 Refacturation mat informatiques 20% 83 990,28 64 564,15 19 426,13
70810020 Refacturation Etude et Recherc 20% 18 500,00 -19 500,00
70810021 REFACT SALAIRE PERMANENTS 20% 19 860,65 49 268,18 -29 307,53
70810024 Refacturation autres honoraires 20% 4 500,00 4 500,00
70810040 Refac Autres Matieres et Fourn 5.5% 804,83 -B04,83
70810043 Refacturation Internet 20% 197,28 -197.28
77270000 Produit ex ant cpte 70 EX 112 447,08 -112 447,08
Total 2052/FG - CHIFFRES D'AFFAIRES NET 8 394 067,37 7 588 527,78 805 539,59
TOTAL 8 394 067,37 7 588 527,78 805 539,59
TOTAL CHIFFRES D'AFFAIRES NET 8 394 067,37 7 588 527,78 805 539,59

AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION

REPRISES AMORT DEPREC PROV TRANSF CHARGE

77279100 Prod/Ex Ant Transf charges For19.6% -605.00 -B05,00
77278101 Prod / Ex Ant trans charge Form Exo 252.00 -252,00
77279102 Prod/Exerc Ant Transf charges sub 12 668,54 6 666,60 5 999,94
77279103 Prod/ ex ant Transf charge prev 532,96 932.96
78150000 REPRISE SUR PROV 415,07 1672,32 -1 257,25
78175000 Reprise / prov depc actif circulant 3 695,00 -3 895,00
79100000 Transferts de charges d'exploitatio 2 299,97 100 469.00 -98 169.03
79100001 Transfert charges format a rec 20% 372000 -3720.00
79100004 SUBVENTION AIDE APPRENTIS 7 333.28 24 000,00 -16 666,74
79100005 Transfert charges prevoyance 13 234,70 10 337.19 2 897.51
Total 2052/FP - AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION 36 277,50 150 812,11 -114 534,61
TOTAL REPRISES AMORT DEPREC PROV TRANSF CHARGE 36 277,50 150 812,11 -114 534,61
AUTRES PRODUITS —
75800000 Produits divers gestion courante 27.07 12.38 14.71
Total 2052/FQ - AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION 27;7 12,36 14,71
TOTAL AUTRES PRODUITS 27,07 12,36 14,71
TOTAL AUTRES PRODUITS D'EXPLCITATION 36 304,57 150 824,47 ~114 519,90

PRODUITS FINANCIERS

AUTRES INTERETS & PROD ASSIMILES

76150000

PRODUIT INTERETS C/C

160 337,22

GROUPE VITAMINE T

115 604,02

44 733,20
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GROUPE VITAMINE T Détail des comptes - Produits Situation au 31/12/2022

2BOULEVARDTHOMSON
59810 LESQUIN

Compte Libelle 31/12/2022 31/12/2021 Ecart
76800000 Autres Produits Financiers 4 099,23 471001 -610,78
77276000 Prod / Exerc Ant cptes 76 -79.02 79,02
Total 2052/GL - PRODUITS FINANCIERS 164 436,45 120 235,01 44 201,44
TOTAL AUTRES iINTERETS & PROD ASSIMILES 164 436,45 120 235,01 44 201,44
TOTAL PRODUITS FINANCIERS 164 436,45 120 235,01 44 201,44

PRODUITS EXCEPTIONNELS

PRODUITS EXCEPT EN CAPITAL

77800000 Autres produits exceptionnels 9 508,83 42,89 9 465,84
Total 2053/HB - PRODUITS EXCEPTIONNELS 9 508,83 42,89 9 465,94
TOTAL PRODUITS EXCEPT EN CAPITAL 9 508,82 42,89 9 465,94
TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS 9 508,83 42,89 9 465,94

TOTAL GENERAL 8 604 317,22 7 859 630,15 744 687,07

GROUPE VITAMINE T Page 41/41



GROUPE VITAMINE T
Société par Actions Simplifiée
au capital de 1 250 000 euros
Siege social : 2, boulevard Thomson - 59810 LESQUIN
501 765 259 RCS LILLE METROPOLE

DECISION D’AFFECTATION DU RESULTAT
De I'exercice clos le 31 Décembre 2022

ool e

| TROISIEME DECISION

L'associée unique décide d'affecter le bénéfice de I'exercice clos le 31 décembre 2022
s'élevant a 224 849 euros de la maniére suivante :

» A titre de dividendes 50 000 euros
Le solde 174 849 euros
> Entotalité au compte "report a nouveau" qui s'éléve ainsi a 2136 561 euros.

Compte tenu de cette affectation, les capitaux propres de la Société seraient de 3 511 562
euros.

Le dividende serait mis en paiement au siége social le 30 juin 2023.

Conformément a la loi, l'associé unigue prend acte que les dividendes distribués au titre des
trois exercices précédents ont été les suivants :

Exercice clos le 31/12/2019 : Néant
Exercice clos le 31/12/2020 : Néant.
Exercice clos le 31/12/2021 : Néant

- 7 1'3ss0ciée unique,
Fonds Actionnaire Vitamine T
Jean-Francois DUTILLEUL

Mr —_




GROUPE VITAMINE T
Société par Actions Simplifiée
au capital de 1 250 000 euros
Siege : 2 Boulevard Thomson, 59810 LESQUIN
501 765 259 RCS LILLE METROPOLE

PROCES- VERBAL DES DECISISONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 30 JUIN 2023

L’an deux-mille vingt-trois,
Le 30 Juin

Le Fonds Actionnaire Vitamine T,
Associé unique de la société GROUPE VITAMINE T, représentée par Monsieur André DUPON,
I- A préalablement exposé ce qui suit :

Le président a établi et arrété les coptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) de
I'exercice clos le 31 décembre 2022 ainsi que le rapport de gestion sur les opérations de
I’'exercice écoulé.

Ces documents, ainsi que les rapports des Commissaires aux comptes, ont été tenus, au siége
social a disposition de I'associé unique.

Le Fonds Actionnaire Vitamine T, associé unique, a pris connaissance du rapport des
Commissaires aux comptes sur les comptes annuels.

- A pris les décisions suivantes :

- Examen du rapport de gestion du président de la société sur les comptes de I'exercice clos le
31 décembre 2022,

- Examen du rapport des commissaires aux comptes sur les comptes de I'exercice clos le
31 décembre 2022,

- Examen du rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions visées a l'article
L.227-10 du Code de commerce et décision a prendre au vu de ce rapport,

- Approbation des comptes annuels et des éventuelles conventions,

- Approbation des comptes consolidés,

- Quitas au président, —_—

- Affectation des résultats,

- Mise a jour des statuts suite 3 la reprise de la société par le Fonds Actionnaire Vitamine T,
- Pouvoirs pour formalités.




PREMIERE DECISION

L'associé unique, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du Président et du
rapport des Commissaires aux Comptes sur les comptes annuels, approuve les comptes
annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2022, ainsi que les opérations traduites dans ces
comptes et résumées dans ces rapports.

En conséquence, il donne au Président quitus de I'exécution de son mandat pour I'exercice
écoulé.

En application de |'article 223 quater du Code général des impots, I'associé unique approuve
les dépenses et charges visées a l'article 39-4 dudit code, qui s'élévent a un montant global de
20 878 euros.

DEUXIEME DECISION

L'associé unique, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du groupe et du rapport
des Commissaires aux Comptes sur les comptes consolidés, approuve les comptes consolidés
au 31 Décembre 2022, tels qu'ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans
ces comptes et résumées dans ces rapports.

TROISIEME DECISION

L'associée unique décide d'affecter le bénéfice de l'exercice clos le 31 décembre 2022
s'élevant a 224 849 euros de la maniére suivante ;

> Atitre de dividendes 50 000 euros
Le solde 174 849 euros
» Entotalité au compte "report a nouveau" qui s'éléve ainsi a 2 136 561 euros.

Compte tenu de cette affectation, tes capitaux propres de la Société seraient de 3 511 562
euros.

Le dividende serait mis en paiement au siége social le 30 juin 2023.

Conformément a la loi, I'associé unique prend acte que les dividendes distribués au titre des
trois exercices précédents ont été les suivants :

Exercice clos le 31/12/2019 : Néant

Exercice clos le 31/12/2020 7 Néant. - - —
Exercice clos le 31/12/2021 : Néant

QUATRIEME DECISION

L'associé unique déclare gu'aucune convention visée a l'article L. 227-10 du Code de
commerce n'est intervenue au cours de l'exercice écoulé.



CINQUIEME DECISION

L’associé unique décide de la mise en harmonie des statuts sociaux afin de les mettre a jour
du changement d’associé unigque intervenu le 1" juillet 2022.

SIXIEME DECISION

Consécutivement a la résolution précédente, I'associé unique décide de modifier les statuts
sociaux tels que suit :

» ldentification de I'apporteur / associé unique

La deuxiéme page des statuts sociaux est modifiée comme suit :

ANCIENNE REDACTION

NOUVELLE REDACTION

LA SOUSSIGNEE :

L’association VITAMINE T, dont le siege est
sis a LESQUIN (59810}, 10 avenue des sports,
déclarée a la Préfecture du Nord, le 23
février 1987, sous le numéro 21119,

Représentée par Monsieur Pierre de
SAINTIGNON, son Président, diment
habilité a l'effet des présentes en vertu
d’une délibération du Conseil
d’Administration de I'association en date du
05 novembre 2007.

Ci-aprés I'« Apporteur »,

LA SOUSSIGNEE :

L’association VITAMINE T, dont le siége est
sis a LESQUIN (59810}, 10 avenue des sports,
déclarée a la Préfecture du Nord, le 23
février 1987, sous le numéro 21119,

Représentée par Monsieur Pierre de
SAINTIGNON, son Président, dlment
habilité a Veffet des présentes en vertu
d’une délibération du Conseil
d’Administration de I"association en date du
05 novembre 2007.

Ci-aprés I'« Apporteur »,

En vertu de la signature d’un Pacte adjoint
en date du 1° juillet 2022, 'Apporteur a
procédé au don manuel de Vintégralité des
titres de la Société au Fonds Actionnaire
Vitamine T (Fonds de dotation).

Par cette opération, le Fonds Actionnaire

Vitamine T_a acquis la qualité d’associé

unique de la Société, depuis la date
susmentionnée,

Ci-apres I'« Associé unigue »




» Préambule

Le préambule des statuts sociaux est modifié comme suit :

ANCIENNE REDACTION

NOUVELLE REDACTION

PREAMBULE

Depuis plusieurs années, I'ensemble des
activités d’insertion par 'économigque gérées
par |'Association VITAMINE T connaissent un
développement trés significatif . création de
nouvelles entreprises d’insertion,
développement quantitatif de postes de travail
au bénéfice de demandeurs d’emplois
éprouvant de grandes difficultés sociales et
professionnelles, multiplication de partenariats
avec des acteurs économiques et sociaux.

Egalement les réglementations publiques qui
encadrent l'activité des entreprises d’insertion,
et plus particuliérement la Loi de Prévention et
de Lutte contre les Exclusions du 31 Juillet 1998
ainsi que Loi de Programmation pour la
Cohésion Sociale du 18 janvier 2005, assignent
aux structures telles que VITAMINE T, une
fonction  d’accueil, d'apprentissage et
d’accompagnement sccial des personnes
exclues qui s’exerce sur le terrain économigue,
avec les mémes contraintes que les entreprises
ordinaires.

L'association VITAMINE T, pour mieux répondre
a l'exigence de sa mission sociale, et aux enjeux
de gestion de son projet et de ses nombreuses
structures, s'est engagée dans un processus de
réorganisation juridique de I'ensemble de ses
activites.

C’est ainsi qu’il a été présentement décidé de
transférer au sein d'une méme structure

PREAMBLULE

Depuis plusieurs années, I'ensemble des activités
d’'insertion par ['économique de I'Ensemblier
VITAMINE T connaissent un développement trés
significatif : création de nouvelles entreprises
d’insertion, développement quantitatif de postes
de travail au bénéfice de demandeurs d’emplois
éprouvant de grandes difficultés sociales et
professionnelles, multiplication de partenariats
avec des acteurs économiques et sociaux.

Egalement les réglementations publiques qui
encadrent I'activité des entreprises d’insertion, et
plus particuliérement la Loi de Prévention et de
Lutte contre les Exclusions du 31 Juillet 1998 ainsi
que Loi de Programmation pour la Cohésion
Sociale du 18 janvier 2005, assignent aux
structures telles gue VITAMINE T, une fonction
d’'accueil, d’apprentissage et d’accompagnement
social des personnes exclues qui s'exerce sur le
terrain économique, avec les mémes contraintes
que les entreprises ordinaires.

C'est ainsi qu’il a été présentement décidé en 2007
de transférer au sein d’'une méme structure
juridique les participations et les organes de
direction des filiales du Groupe.

Cette structure, sous forme de société par actions
simplifiée, créée par I'Association VITAMINE T,
est, détenue depuis le 1*" juillet 2022 par le Fonds
Actionnaire Vitamine T, qui a pour seul role d’en
détenir la participation, sans s’immiscer en
aucune maniére dans la gestion opérationnelle.

juridique Tes participations et les organes de
direction des filiales du Groupe.

Cette structure, sous forme de société par
actions simplifiée, est créée par I'Association

Il est ainsi entendu que I’associé unique
n’'assurera en aucun cas et en aucune maniére
une quelconque gestion active dans I'activité des
entités appartenant a ’'Ensemblier Vitamine T, ce
dernier ayant exclusivement pour réle, en qualité




VITAMINE T, qui a vocation a en garder le
contrdle et a en garantir I’éthique.

Cette forme de société est particulierement
bien adaptée aux associations qui entendent
dissocier leurs activités lucratives (exercice de
leur mission sociale sur le secteur marchand} de
celles purement désintéressées.

Les statuts qui suivent marquent clairement la
finalité sociale de la SAS GROUPE VITAMINE T :

d’actionnaire passif, d'en assurer la gestion
patrimoniale,

La forme de société retenue est particulierement
bien adaptée aux associations qui entendent
dissocier leurs activités lucratives (exercice de leur
mission sociale sur le secteur marchand) de celles
purement désintéressées.

Les statuts qui suivent marquent clairement la
finalité sociale de la SAS GROUPE VITAMINE T :

I’Assaciation.

objet exclusif d’insertion de personnes en | objet exclusif d’insertion de personnes
difficultés, controle des actes majeurs de la | difficultés.

société par I'Association VITAMINE T et ses
représentants bénévoles, affectation des
résultats éventuels a I'ceuvre sociale de

La mention suivante stipulée en fin de préambule est supprimée : « A ARRETE AINSI LES STATUTS
D’UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QU’ELLE A DECIDE DE CONSTITUER : »

AN

» L'article 6 « Apports » est modifié comme suit :

ANCIENNE REDACTION

NOUVELLE REDACTION

ARTICLE 6 - APPORTS

Au titre de la constitution de la Société
GROUPE VITAMINE T, il est fait apport, par
I'Apporteur, des hiens suivants :

6.1 Apports en numéraire

L'Apporteur fait apport a la Société d'une
somme en numeéraire d'un montant de DEUX
MILLE QUATRE CENT QUATRE VINGT HUIT
EUROS (2.488 €). LApporteur a versé
intégralement la somme correspondant au
montant de sa souscription.

Cette somme a été déposée pour le compte de

ARTICLE 6 - APPORTS

Au titre de la constitution de la Société GROUPE
VITAMINE T, il a été fait apport, par 'Apporteur,
des biens suivants :

6.1 Apports en numéraire

L'Apporteur fait apport a la Société d’'une somme en
numéraire d'un montant de DEUX MILLE QUATRE
CENT QUATRE VINGT HWT EUROS (2.488 €).
LU'Apporteur a versé intégralement la somme
correspondant au montant de sa souscription.

Cette somme a été déposée pour le compte de la
Société en formation a ta banque du Crédit Coopératif

ta_Sociétéen formation a la banque du Crédit
Coopératif agence de Lille, laguelle a établi le
certificat prévu par l'article L 225-13 du Code de
Commerce.

Il a été dressé un état des sommes versées par le
futur associé conformément a la loi.

agence de Lille, laguelle a établi le certificat prévu par
I'article L 225-13 du Code de Commerce.

Il a été dressé un état des sommes versées par le futur
associé conformément a la loi.

Aprés avoir pris connaissance de [I'état des
versements énoncé dans l'exposé qui précéde,
VApporteur déclare que les sommes versées par lui

5




Aprés avoir pris connaissance de 1'état des
versements énoncé dans I'exposé qui précede,
I’Apporteur declare que les sommes versées par
lui sont conformes aux énonciations de I'état et
qu'il entend souscrire les actions constituant le

capital social au prorata de son versement.
6.2  Apports en nature

L'Apporteur fait apport a la Société des droits
sociaux suivants ;

6.2.1 Description des titres apportés

6.436 actions représentant 60,96 % du
capital de la société JANUS SAS, société
par actiocns simplifiée au capital de
168.928 €, dont le siége est sis a LESQUIN
(59810) 10 avenue des sports,
immatriculée au registre du commerce
et des sociétés de LILLE sous le numéro
402 191 662.

Ces 6.436 actions de la société JANUS
SAS sont apportées pour un montant
total de 476.697 €.

49.282 actions, représentant 80,93 % du
capital de la société VITASERVICES SAS,
société par actions simplifiée au capital
de 608.970 €, dont le siége est sis a
LESQUIN (59810) 10 avenue des sports,
immatriculée au registre du commerce
et des sociétés de LILLE sous le numéra
428 801 419.

Ces 49.282 actions de la société
VITASERVICES SAS sont apportées pour
un montant total de  769.815 €.

100 parts, représentant 12,5 % du capital

de la société SClI VITAMINE T, société

civile immobiliére au capital de 8.000 €,

dont le siege est sis a LESQUIN (59810)

10 avenue des sports, immatriculée au

T~ ~Tegistre du commerce et des sociétésde |
LILLE sous le numéro 497 636 902.

Ces 100 parts de la société SCI VITAMINE
T sont apportées pour un montant total
de 1.000 €.

6.2.2 Evaluation des titres apportés

sont conformes aux énonciations de I'état et gu'il
entend souscrire les actions constituant le capital
social au prorata de son versement,

6.2  Apports en nature

L’Apporteur fait apport a la Saciété des droits sociaux
suivants :

6.2.1 Description des titres apportés a la

constitution

6.436 actions représentant 60,96 % du capital
de la societé JANUS SAS, société par actions
simplifiée au capital de 168.928 €, dont le
siege est sis a LESQUIN (59810) 10 avenue
des sports, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de LILLE sous le
numéro 402 191 662.

Ces 6.436 actions de la société JANUS SAS
sont apportées pour un montant total de
476.697 €.

49.282 actions, représentant 80,93 % du
capital de la société VITASERVICES SAS,
société par actions simplifiée au capital de
608.970 €, dont le siége est sis a LESQUIN
(58810) 10 avenue des sports, immatriculée
au registre du commerce et des sociétés de
LILLE sous le numéro 428 801 419.

Ces 49.282 actions de la societé
VITASERVICES SAS sont apportées pour un
montant total de  769.815 €.

100 parts, représentant 12,5 % du capital de
la société SCI VITAMINE T, société civile
immobiliere au capital de 8.000 €, dont le
siege est sis a LESQUIN (59810} 10 avenue
des sports, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de LILLE sous le
numéro 497 636 902.

Ces 100 parts de la société SCI VITAMINE T

1.000 €,

6.2.2 Evaluation des titres apportés

La valeur des titres apportés ainsi que le rapport
d’échange entre les actions JANUS SAS, les
actions VITASERVICES SAS, les parts SCI
VITAMINE T apportées et les actions GROUPE

| ._sont apportées pour un mentant total de |




La valeur des titres apportés ainsi que le
rapport d’échange entre les actions JANUS
SAS, les actions VITASERVICES SAS, les parts
SCI VITAMINE T apportées et les actions
GROUPE VITAMINE T émises en
rémunération de l'apport ont été
déterminés comme suit :

- en ce qui concerne la société JANUS SAS,
il a été retenu pour les besoins de I'apport
une valeur unitaire de 74,07 € par action
en pleine propriété, valeur ayant été
soumise a |'appréciation de Monsieur
Christian OLIVIER, commissaire aux
apports désigné par le Président du
Tribunal de Commerce de LILLE selon
ordonnance en date du 26 novembre
2007, et dont le rapport a été annexé aux
statuts constitutifs de la société ;

- en ¢e qui concerne la société
VITASERVICES SAS, il a été retenu pour les
besoins de I"apport une valeur unitaire de
15,62 € par action en pleine propriété,
valeur ayant été soumise a I'appréciation
de  Monsieur  Christian  OLIVIER,
commissaire aux apports désigné par le
Président du Tribunal de Commerce de
LILLE selon ordonnance en date du 26
novembre 2007, et dont le rapport a été
annexé aux statuts constitutifs de la
société ;

- en ce qui concerne la société SCI
VITAMINE T, il a été retenu pour les
besoins de I'apport une valeur unitaire de
10 € par part en pleine propriété, valeur
ayant été soumise a l'appréciation de
Monsieur Christian CLIVIER, commissaire
aux apports désigné par le Président du
Tribunal de Commerce de LILLE selon
ordonnance en date du 26 novembre

VITAMINE T émises en rémunération de 'apport
ont été déterminés comme suit :

en ce qui concerne la société JANUS SAS, il a
été retenu pour les besoins de I'apport une
valeur unitaire de 74,07 € par action en pleine
propriété, valeur ayant été soumise a
I'appréciation de Monsieur Christian OLIVIER,
commissaire aux apports désigné par le
Président du Tribunal de Commerce de LILLE
selon ordonnance en date du 26 novembre
2007, et dont le rapport a été annexé aux
statuts constitutifs de la société ;

en ce qui concerne la société VITASERVICES
SAS, il a été retenu pour les besoins de
I'apport une valeur unitaire de 15,62 € par
action en pleine propriété, valeur ayant été
soumise a l'appréciation de Monsieur
Christian OLIVIER, commissaire aux apports
désigné par le Président du Tribunal de
Commerce de LILLE selon ordonnance en date
du 26 novembre 2007, et dont le rapport a été
annexé aux statuts constitutifs de la société ;

en ce qui concerne la société SCI VITAMINE T,
il 3 é1é retenu pour les besoins de I'apport une
valeur unitaire de 10 € par part en pleine
propriété, valeur ayant été soumise a
I'appréciation de Monsieur Christian OLIVIER,
commissaire aux apporis deésigné par le
Président du Tribunal de Commerce de LILLE
selon ordonnance en date du 26 novembre
2007, et dont le rapport a été annexé aux
statuts constitutifs de la société ;

en ce qui concerne la société GROUPE
VITAMINE T, cette société étant en cours de
constitution, il a été décidé de retenir la valeur
de I'action pour son nominal, soit 100 €.

Sur ces bases, la valeur des titres apportés par
I'Apporteur s’éléve a un montant global de

2007, et dont le rapport a été annexé aux
statuts constitutifs de la société ;

- en ce qui concerne la société GROUPE
VITAMINE T, cette société étant en cours
de constitution, il a été décidé de retenir

1.247.512 €.

6.2.3 Propriété - Jouissance des titres apportés

La société GROUPE VITAMINE T aura la propriété
des titres gui lui sont apportés a compter de son
immatriculation au registre du commerce et des
sociétés,




fa valeur de l'action pour son nominal,
soit 100 €.

Sur ces bases, la valeur des titres apportés
par I’Apporteur s’éléve a un montant global
de 1.247.512 €.

6.2.3 Propriété - Jouissance des titres
apportés

La société GROUPE VITAMINE T aura la
propriété des titres qui lui sont apportés a
compter de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés.

Elle sera subrogée dans tous les droits et
obligations attachés aux actions apportées.

Elle aura droit a 'intégralité des dividendes
correspondant  aux  distributions  de
bénéfices et réserves afférentes auxdites
actions qui seront décidées postérieurement
a la réalisation de I'apport.

L'Apporteur déclare expressément que les
titres des sociétés JANUS SAS, VITASERVICES
SAS et SCI VITAMINE T apportés sont
librement négociables et ne sont grevés
d’aucun gage ou autre empéchement
quelconque a la faculté de céder en dehors
de la clause d'agrément prévue dans les

statuts des  sociétés  JANUS  SAS,
VITASERVICES SAS et SCI VITAMINE T.
Il précise, en outre, que le conseil

d’administration de la société JANUS SAS en
date du 13 novembre 2007 ainsi que les
assemblées générales extraordinaires des
sociétés VITASERVICES SAS et SCI VITAMINE
T, réunies toutes deux le 18 décembre 2007,
ont agréé les présents apports ainsi que la
société GROUPE VITAMINE T en qualité de
nouvel associé.

Elle sera subrogée dans tous les droits et
obligations attachés aux actions apportées.

Eile aura droit a l'intégralité des dividendes
correspondant aux distributions de bénéfices et
réserves afférentes auxdites actions qui seront
décidées postérieurement a la réalisation de
I'apport.

L’Apporteur déclare expressément que les titres
des sociétés JANUS SAS, VITASERVICES SAS et SCi
VITAMINE T apportés sont librement négociables
et ne sont grevés d'aucun gage ou autre
empéchement quelconque a la faculté de céder
en dehors de la clause d'agrément prévue dans
les statuts des sociétés JANUS SAS, VITASERVICES
SAS et SCI VITAMINE T.

Il précise, en outre, que le conseil
d’administration de la société JANUS SAS en date
du 13 novembre 2007 ainsi que les assemblées
générales  extraordinaires des  sociétés
VITASERVICES SAS et SCI VITAMINE T, réunies
toutes deux le 18 décembre 2007, ont agréé les
présents apports ainsi que la société GROUPE
VITAMINE T en qualité de nouvel associé.

6.2.4 Déclaration fiscale

L'Apporteur, soumis a I'impot sur les sociétés,
déclare placer ses apports sous le régime fiscal de
faveur des fusions et opérations assimilées prévu
par les articles 210-0A, 210 A et 210 B du Code
général des impdts et prend a cet égard
I'engagement :

- de conserver pendant trois ans les titres
remis en contrepartie des apports ;

- de calculer ultérieurement les plus-values de
cession afférentes a ces mémes titres par
référence a la valeur que les biens apportés
avaient, du point de vue fiscal, dans ses
propres écritures.

6.2.4 Declaration fiscate
L'Apporteur, soumis a limpdt sur les

sociétés, déclare placer ses apports sous le
régime fiscal de faveur des fusions et
opérations assimilées prévu par les articles
210-0A, 210 A et 210 B du Code général des
impdts et prend a cet égard I'engagement :

Il s’engage également a souscrire les obligations
déclaratives prévues par I'article 54 septies du
Code général des impots.

6.3  Récapitulation des
Rémunération des apports

apports -




- de conserver pendant trois ans les titres
remis en contrepartie des apports ;

- de calculer ultérieurement les plus-
values de cession afférentes a ces
mémes titres par référence a la valeur
que les biens apportés avaient, du point
de vue fiscal, dans ses propres écritures.

Il s'engage également a souscrire les
obligations déclaratives prévues par I'article
54 septies du Code général des impdts.

6.3  Récapitulation des
Rémunération des apports

apports -

L'Apporteur a fait apport a la société des
biens suivants :

- une somme en numéraire pour un
montant de

2.488 €

- des droits sociaux pour un montant de

1.247.512 €
TOTAL 1.250.000 €

En rémunération des apports effectués a la
société GROUPE VITAMINE T, il est attribué
intégralement a I’Apporteur, 12.500 actions
nouvelles de la société GROUPE VITAMINE T
d’une valeur nominale de 100 €.

L’Apporteur a fait apport a la société des biens
suivants :

- une somme en numéraire pour un montant
de
2488 €

- des droits sociaux pour un montant de

1.247.512 €
TOTAL 1.250.000 €

En rémunération des apports effectués a la
société GROUPE VITAMINE T, il est attribué
intégralement a I'Apporteur, 12.500 actions
nouvelles de la société GROUPE VITAMINE T
d’une valeur nominale de 100 €.

En vertu de la signature d’un Pacte adjoint en
date du 1° juillet 2022, I'Apporteur a procédé
au don manuel de l'intégralité des titres de la
Société au Fonds Actionnaire Vitamine T (Fonds
de dotation}.

Par cette opération, le Fonds Actionnaire
Vitamine T a acquis la qualité d’associé unique
de la Société, depuis la date susmentionnée.

> L'article 12 des statuts sociaux est mod

ifié comme suit :

ANCIENNE REDACTION

NOUVELLE REDACTION

ARTICLE 12 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE

12.1 Nomination, démission, révocation,
extinction des fonctions de président

ta—Soci st gérée et administrée par un
président, personne physique ou morale, choisi
parmi ou en dehors des associés.

En cours de vie sociale, le président est
nommé par décision du président de
I'association VITAMINE T, prise apres
consultation du conseil de surveillance. Il ne

ARTICLE 12 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE

12.1 Nomination, démission,
extinction des fonctions de président

révocation,

La Société est gérée et administrée par un président,
personne physique ou morale, choisi parmi ou en
dehors des associés.

En cours de vie sociale, le président est nommé
par décision collective du Conseil de Surveillance.
Il ne peut pas étre membre du conseil de
surveillance.




peut pas étre membre du conseil de
surveillance.

Lorsqu'une personne morale est nommée
président, le dirigeant ou le représentant de
ladite personne morale est soumis aux
mémes conditions, obligations et encourt les
mémes responsabilités civile et pénale que s'il
était président en son nom propre, sans
préjudice de la responsabilité sclidaire de la
personne morale qu'il dirige.

Le président personne morale est représenté
par son représentant légal. Le président peut
désigner un représentant permanent auprés
de la Société. En cas de changement de son
représentant, le président personne morale
doit le notifier immédiatement a la Société,
par lettre recommandée avec accusé de
réception. Le changement de représentant ne
prend effet a I'égard de la Société qu'a
compter de la réception de cette notification.

La durée des fonctions de président est fixée
par la décision qui le nomme.

Le président peut, a toute épogue, se
démettre de ses fonctions. En outre, il peut
étre révoqué a tout moment par décision du
président de I'association VITAMINE T, prise
aprés consultation du conseil de surveillance.
La révocation du président ne peut intervenir
gue pour justes motifs.

En cas de décés, de démission ou
d'empéchement du président personne
physique, d'exercer ses fonctions pendant
une période supérieure a un mois, il est
pourvdy a son remplacement par une
personne désignée par le conseil de
surveillance. Le président remplagant ne
demeure en fonction que pour le temps
restant a courir du mandat de son

Lorsqu'une personne morale est nommée
président, le dirigeant ou le représentant de ladite
personne morale est soumis aux mémes
conditions, obligations et encourt les mémes
responsabilités civile et pénale que s'il était
président en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il
dirige.

Le président personne morale est représenté par
son représentant légal. Le président peut désigner
un représentant permanent aupres de |a Société.
En cas de changement de son représentant, le
président personne morale doit le notifier
immédiatement a la Société, par lettre
recommandée avec accusé de réception. Le
changement de représentant ne prend effet a
I'égard de la Société qu'a compter de la réception
de cette notification.

La durée des fonctions de président est fixée par la
décision qui le nomme.

Le président peut, a toute époque, se démettre
de ses fonctions. En outre, il peut étre révoqué a
tout moment par décision collective du Conseil de
Surveillance. La révocation du président ne peut
intervenir que pour justes motifs.

En cas de décés, de démission ou d'empéchement
du président personne physique, d'exercer ses
fonctions pendant une période supérieure a un
mois, il est pourvu a son remplacement par une
personne désignée par le conseil de surveillance.
Le président remplagant ne demeure en fonction
que pour le temps restant a courir du mandat de
son prédécesseur.

12.2 Pouvoirs du président

Le président représente la Société a I'égard des
tiers.

Dans les rapports avec les tiers, le président est

prédécesseur.
12.2  Pouvoirs du président

Le président représente la Société a I'égard
des tiers.

Dans les rapports avec les tiers, le président
est investi des pouvoirs les plus étendus pour

investi des pouvoirs les plus etendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société, dans la
limite de l'objet social et sous réserve des
pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées d'associés et de ceux attribués ou
soumis, par les présents statuts, a I'autorisation
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agir en toutes circonstances au nom de la
Société, dans la limite de I'objet social et sous
réserve des pouvoirs  expressément
attribués par la loi aux assemblées d'associés
et de ceux attribués ou soumis, par les
présents statuts, a l'autorisation préalable
du conseil de surveillance dans les
conditions prévues ci-aprés.

La Société est engagée méme par les actes du
président qui ne relévent pas de |'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que les tiers
savaient que l'acte dépassait cet objet ou
gu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Au moins une fois par trimestre, le président
présente un rapport au conseil de
surveillance. Ce rapport retrace les
principaux faits et événements intervenus
dans la Société. Il est signé par le président.

Aprés la cléture de chaque exercice et dans
le délai prévu par la loi, le président présente
les comptes annuels au conseil de
surveillance, aux fins de vérification et de
contréle,

Le président peut, sous sa responsabilité et
apres autorisation du conseil de
surveillance, déléguer une partie de ses
pouvoirs a un tiers. Cette délégation de
pouvoirs cesse sur l'opposition du président
ou du conseil de surveillance quile notifie au
président. Le délégataire est soumis aux
mémes obligations que le président vis a vis
du conseil de surveillance.

12.3 Rémunération du président
En contrepartie de I'exercice de ses fonctions,
remunération. En outre, il a droit au

remboursement de ses frais professionnels
sur présentation de justificatifs.

Le mode et le montant de la rémunération
du président sont fixés par le conseil de
surveillance.

e sid .

préalable du conseil de surveillance dans les
conditions prévues ci-apres.

La Société est engagée méme par les actes du
président qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins gu'elle ne prouve que les tiers savaient que
I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Au moins une fois par trimestre, le président
présente un rapport au conseil de surveillance.
Ce rapport retrace les principaux faits et
événements intervenus dans la Société. Il est
signé par le président.

Apres la cloture de chaque exercice et dans le
délai prévu par la loi, le président présente les
comptes annuels au conseil de surveillance, aux
fins de vérification et de controle.

Le président peut, sous sa responsabilité et aprés
autorisation du conseil de surveillance, déléguer
une partie de ses pouvoirs a un tiers. Cette
délégation de pouvoirs cesse sur |'opposition du
président ou du conseil de surveillance qui le
notifie au président. Le délégataire est soumis
aux mémes obligations que le président vis a vis
du conseil de surveillance.

12.3 Rémunération du président

En contrepartie de l'exercice de ses fonctions, le
président peut percevoir une rémunération. En
outre, il a droit au remboursement de ses frais
professionnels sur présentation de justificatifs.

Le mode et le montant de la rémunération du
président sont fixés par le conseil de surveillance.

Le président, personne physique, peut &tre lié a la
Société par un contrat de travail.

12.4 Législation du travail

Conformément a l'article L.432-6 du Code du
travail, le président de la Société est I'organe social
aupres duquel fes délégués du comité d'entreprise
exercent les droits définis par ce méme article.
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Le président, personne physique, peut é&tre lié
a la Société par un contrat de travail.

12.4

Légisiation du travail

Conformément a |'article L.432-6 du Code du
travail, le président de la Société est 'organe
social auprés duquel les délégués du comité
d'entreprise exercent les droits définis par ce
méme article.

» L'article 13 des statuts sociaux est mod

ifié comme suit :

ANCIENNE REDACTION

NOUVELLE REDACTION

ARTICLE 13 -
SOCIETE

13.1 Nomination, démission, révocation,
extinction des fonctions de directeur général

DIRECTION GENERALE DE LA

Dans I'exercice de ses fonctions, le président de la
Société peut étre assisté par un ou plusieurs
directeurs généraux, obligatoirement personnes
physiques, choisis parmi ou en dehors des
associés.

En cours de vie sociale, le directeur général est
nommé par décision du président de
I'association VITAMINE T, prise apres
consultation du conseil de surveillance. 1l ne
peut pas étre membre du conseil de
surveillance.

La durée des fonctions de directeur général
est fixée par la décision qui le nomme.

Le directeur général peut, a toute époque, se
démettre de ses fonctions. En outre, il peut
étre révoqué a tout moment par décision du
président de I'association VITAMINE T, prise
apres consultation du conseil de surveillance.
7 ) ) U di snéral_ne peut

intervenir que pour justes motifs.

En cas de déces, de démission ou
d'empéchement du directeur général,
d'exercer ses fonctions pendant une péricde
supérieure a un mois, il est pourvu a son
remplacement par une personne désignée

ARTICLE 13 -

13.1 Nomination, démission, révocation,
extinction des fonctions de directeur général

DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE

Dans I'exercice de ses fonctions, le président de la
Société peut étre assisté par un ou plusieurs directeurs
généraux, obligatoirement personnes physiques,
chaeisis parmi ou en dehors des associés.

En cours de vie sociale, le directeur général est
nommé par décision collective du Conseil de
Surveillance. || ne peut pas étre membre du
conseil de surveillance.

La durée des fonctions de directeur général est
fixée par la décision qui le nomme.

Le directeur général peut, a toute époque, se
démettre de ses fonctions. En outre, il peut étre
révoqué a tout moment par décision collective du
Conseil de Surveillance. La révocation du directeur
général ne peut intervenir que pour justes motifs.

En cas de déces, de démission ou d'empéchement
du directeur général, d'exercer ses fonctions
pendant une période supérieure a un mois, il est
pourvu a son remplacement par une personne

| désignée par le conseil de surveillance. le
directeur général remplacant ne demeure en
fonction que pour le temps restant a courir du
mandat de son prédécesseur.

13.2 Pouvoirs du directeur général
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par le conseil de surveillance. Le directeur
général remplagant ne demeure en fonction
que pour le temps restant a courir du mandat
de son prédécesseur.

13.2  Pouvoirs du directeur général

Le directeur général représente la Société a
I'égard des tiers. Il assiste le président dans la
gestion de la Société.

Dans les rapports avec les tiers, le directeur
geénéral est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et sous réserve des pouvoirs
expressément attribués par la loi aux
assemblées d'associés et de ceux attribués
ou soumis, par les présents statuts, a
l'autorisation préalable du conseil de
surveillance dans les conditions prévues ci-
apres.

La Société est engagée méme par les actes du
directeur général qui ne relévent pas de
I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que
les tiers savaient que |'acte dépassait cet objet
ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu gue la seule
publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Le directeur général peut, sous sa
responsabilité et aprés autorisation du
conseil de surveillance, déléguer une partie
de ses pouvoirs a un tiers. Cette délégation
de pouvoirs cesse sur l'opposition du
président ou du conseil de surveillance quile
notifie au président. Le délégataire est
soumis aux mémes obligations que le
président vis a vis du conseil de surveillance.

13.3 Rémunération du directeur général

Le directeur général représente la Société a I'égard
des tiers. |l assiste le président dans la gestion de
la Société.

Dans les rapports avec les tiers, le directeur
général est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la
Société, dans la limite de I'objet social et sous
réserve des pouvoirs expressément attribués par
la loi aux assemblées d'associés et de ceux
attribués ou soumis, par les présents statuts, a
['autorisation préalable du conseil de surveillance
dans les conditions prévues ci-apres.

La Société est engagée méme par les actes du
directeur général qui ne relévent pas de l'objet
social, 8 moins qu'elle ne prouve que les tiers
savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne
pouvaient  l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le directeur général peut, sous sa responsabilité
et aprés autorisation du conseil de surveillance,
déléguer une partie de ses pouvoirs a un tiers.
Cette délégation de pouvoirs cesse sur
l'opposition du président ou du conseil de
surveillance qui le notifie au président. Le
délégataire est soumis aux mémes obligations
qgue le président vis a vis du conseil de
surveillance.

13.3 Rémunération du directeur général

En contrepartie de I'exercice de ses fonctions, le
directeur  général peut percevoir une
rémunération. En outre, il a droit au
remboursement de ses frais professionnels sur
présentation de justificatifs.

Le mode et le montant de la rémunération du
directeur général sont fixés par le conseil de
surveillance.

En contrepartie de |'exercice de ses fonctions,
le directeur général peut percevoir une
rémunération. En outre, il a droit au
remboursement de ses frais professionnels
sur présentation de justificatifs.

Le directeur général peut étre lié a la Société par
un contrat de travail et bénéficier ainsi des
prérogatives et protections liées a ce statut.
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{e mode et le montant de la rémunération
du directeur général sont fixés par le conseil
de surveillance.

Le directeur général peut étre lié a la Société
par un contrat de travail et bénéficier ainsi des
prérogatives et protections liées a ce statut.

» Al'article 14.1, la mention ci-aprés est supprimée : « Sont membres de droit du conseil de

surveillance, les membres du bureau du conseil d’administration de lassociation

VITAMINET. »

» Larticle 16 « Commissaires aux comptes » des statuts sociaux est modifié comme suit :

ANCIENNE REDACTION

NOUVELLE REDACTION

La collectivité des associés désigne, pour la
durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le
contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Les commissaires aux comptes doivent étre
invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les
associés.

La collectivité des associés ou I'associé unique,
désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par la loi, notamment en ce qui
concerne le contréle des comptes sociaux, un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un
ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Les commissaires aux comptes doivent étre invités a
participer a toutes les décisions collectives dans les
mémes conditions que les associés.

» Larticle 17 « Décisions de I'associe unigue » des statuts sociaux est modifié comme

ANCIENNE REDACTION

NOUVELLE REDACTION

L'associé unique, qui ne peut déléguer ses
pouvoirs, est seul compétent pour prendre les
décisions suivantes :

- approbation des comptes et affectation du

L'associé unique, qui ne peut déléguer ses pouvoirs,
est seul compétent pour prendre les décisions
suivantes :

- approbation des comptes et affectation du

résultat,

- approbation des conventions intervenues
entre le président et la Société,

- nomination des commissaires aux comptes,

- toutes modifications statutaires.

résultat,

- approbation des conventions intervenues entre le
président et la Société,

- nomination des commissaires aux comptes,

- toutes modifications statutaires.
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Le commissaire aux comptes est averti de toute
décision de I'associé unique.

Toutes autres décisions sont de la compétence
du président.

Il est rappelé que la nomination et la révocation
du président et/ou du directeur général relevent
de la compétence du président de I'association
VITAMINE T, aprés consultation du conseil de
surveillance, conformément aux dispositions des
articles 12.1 et 13.1 des statuts.

Les décisions de ['associé unique sont
répertoriées dans un registre cote et
paraphé soit par un juge du tribunal de
commerce, soit par un juge du tribunal
d'instance, soit par le maire de la commune.

Le commissaire aux comptes est averti de toute
décision de l'associé unique.

Toutes autres décisions sont de la compétence du
président.

Il est rappelé que la nomination et ta révocation du
président et/ou du directeur général relévent de la
compétence exclusive du Conseil de Surveillance,
conformément aux dispositions des articles 12.1 et
13.1 des statuts.

tes décisions de I'associé unique sont
répertoriées dans un registre coté et paraphé
soit par un juge du tribunal de commerce, soit
par un juge du tribunal d'instance, soit par le
maire de la commune.

Les dispositions transitoires, ainsi que les annexes des statuts constitutifs sont purement et

simplement supprimés.

Les statuts sociaux sont mis en forme compte tenu des présentes modifications. Les
dispositions statutaires non évoquées ci-avant demeurent inchangées.

SEPTIEME DECISION

L'associé unigue donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

L’associé unique
Fonds Actionnaire Vitamine T
Jean-Frangois DUTILLEUL




GROUPE VITAMINE T
Société par Actions Simplifiée
au capital de 1 250 000 euros
Siége social : 2, boulevard Thomson, 59810 LESQUIN
501 765 259 RCS LILLE METROPOLE

RAPPORT DE GESTION DU PRESIDENT

Exercice clos le 31 décembre 2022

Conformément 3 la loi et aux statuts de notre Société, j'ai I'honneur de vous présenter le
présent rapport pour vous rendre compte de la situation et de I'activité de notre Société
durant I'exercice clos le 31 décembre 2022 et soumettre a votre approbation les comptes
annuels dudit exercice.

Nous vous donnerons toutes précisions et tous renseignements complémentaires concernant
les piéces et renseignements prévus par la réglementation en vigueur et qui ont été tenus a
votre disposition dans les délais légaux.

Il vous sera ensuite donné lecture des rapports des Commissaires aux Comptes.

ACTIVITE DE LA SOCIETE

Situation et évolution de 'activité de la Société au cours de l'exercice

Au cours de I'exercice écoulé clos le 31 décembre 2022, I'activité de la Société a été la
suivante :

Au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2022, le chiffre d'affaires s'est élevé a
8 394 067 euros contre 7 588 527 euros lors de l'exercice précédent, soit une variation
de 10,62%.

Le montant des autres produits d'exploitation s'éléve a 36 304 euros contre 150 824 euros
pour I'exercice précédent.

Le montant des autres achats et charges externes s'éleve a 2964 623 euros contre
2 770 468 euros pour l'exercice précédent, soit une variation de 7,01%.

Le montant des impots et taxes s'éléve a 62 095 euros contre 102 259 eurcs pour |'exercice
précédent, soit une variation de -39,28%.

Le montant des traitements et salaires s'éléve a 3 384 528 euros contre 2 939 759 euros lors
de I'exercice précédent, soit une variation de 15,13%.

Le montant des charges sociales s'éléeve a 1514 645 euros contre 1309 422 euros pour
I'exercice précédent, soit une variation de 15,67%.



Le montant des dotations aux amortissements et provisions s'éléve a 229 680 euros contre
167 186 euros pour l'exercice précédent.

Le montant des autres charges s'éléve a 11 euros contre 27 euros pour I'exercice précédent.

Les charges d'exploitation se sont élevées a 8 155 584 euros contre 7 289 124 euros pour
'exercice précédent, soit une variation de 11,89%.

Le résultat d'exploitation ressort pour I'exercice a 274 787 euros contre 450 227 euros lors de
I'exercice précédent.

Compte tenu d'un résultat financier de 12 746 euros (-58 124 euros pour I'exercice précédent),
le résultat courant avant impéts ressort pour l'exercice a 287 533 euros contre 392 102 euros
pour l'exercice précédent.

Apres prise en compte :

- du résultat exceptionnel de 9 508 euros contre — 3 501 euros pour l'exercice précedent.

- d'un impdt sur les sociétés de 72 192 euros contre 124 951 euros pour l'exercice précédent,

le résultat de I'exercice se solde par un bénéfice de 224 849 euros contre un bénéfice de
263 650 euros au titre de l'exercice précédent, soit une variation de -14,72%.

Au 31 décembre 2022, le total du bilan de la Société s'élevait 3 14 669 289 euros
contre 12 391 949 euros pour I'exercice précédent, soit une variation de 18,38%.

Evénements importants survenus depuis |a cldture de 'exercice

Aucun événement important n’est survenu depuis la cldture de I'exercice.

Activités en matiére de recherche et de développement

Nous vous informons que la Société n'a effectué aucune activité de recherche et de
développement au cours de I'exercice écoulé.

Evolution prévisible et perspectives d'avenir

Les objectifs pour I'exercice en cours sont les suivants :

Relativement satisfaits des résultats de I'exercice écoulé, nous allons cependant porter tous
e tf . ' hiffre d‘affaires, . hé
maintien a un juste niveau de frais fixes de structures et en surveillant au mieux le suivi des
- reglements.




FILIALES ET PARTICIPATIONS

Activité des filiales et participations

Vous trouverez dans le tableau ci-dessous des informations relatives a l'activité et aux
résultats des filiales de notre Société et des sociétés qu'elle contrdle.

- Groupe VITASERVICES

Ce groupe est composé de VITASERVICES, détenue a hauteur de 80,93%, et de sa filiale ENVIE
2E détenue a hauteur de 77,83% de son capital.

Le tableau ci-dessous reprend les chiffres clés de cette filiale :

VITASERVICES ENVIE 2E
Produits d’exploitation 10 768 466 19 399 650
Résultat d’exploitation -921 745 561520
Résultat financier 57 027 72 582
'ResuAltat courant  avant 864 718 634 103
impot
Résultat exceptionnel 69 514 58 397
Bénéfice ou perte -786 203 391 857
- Autres filiales détenues majoritairement
SOLUVAL | JANUS SAS RESTER IDEES DE ABK
CHEZ SOl SAISON PROTECTION
, Produits 6810521 | 27342216 | 2175289 | 547 706 3571 130
d’exploitation
, Resultat 95288 | 455073 | 17447 99 927 63778
d’exploitation
Résultat financier -33591 19617 1830 149 -1 589
Resultatcourant | ) o0 | 474601 | 19277 100 077 -65 367
avant impot
Resultat 98062 | -144518 | -10194 289 7202
exceptionnel
Bénéfice ou perte 159 760 298 882 9 082 77 379 -58 165




ENTREPRISE
INZERTY SOCIALE MOBISERVICES TIM A.LLA SAS
DINAMIC
, Produits 867 379 977 105 2843554 | 089052 | 3692903
d’exploitation
, Resultat 190 411 129 695 196 496 166114 | -228676
d’exploitation
Resultat 1707 2986 5 706 39 -2001
financier
Résultat 166 173 -230678
courant avant 192 119 132 682 202 202
impot
Resu_ltat 54 1108 37604 - 121334
exceptionnel
Benpeef:(t:z ou 143 926 85 291 98 774 124 626 -109 343

Prises de participation ou prises de controle

» Prise de participation « SIPEMI »

En date du 1% novembre 2022, une cession d’actions est intervenue entre l'association
VITAMINE T, cédante, et la société GROUPE VITAMINE T, cessionnaire, portant sur des titres
de la société SIPEMI, aux modalités suivantes :

Actions cédées : DEUX (2)
Valeur nominale : 50 €

Date de cession : 01/11/2022

INFORMATIONS SUR LES DELAIS DE PAIEMENT

Conformément aux articles L. 441-6-1 et D. 441-4, | du Code de commerce, nous vous
communiquons les informations sur les délais de paiement de nos fournisseurs et de nos
clients en indiquant le nombre et le montant total des factures regues et émises non réglées
au 31 décembre 2022 et la ventilation de ce montant par tranche de retard, dans le tableau
suivant :
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RESULTATS - AFFECTATION

Examen des comptes et résultats

Vous trouverez ci-dessous un tableau reprenant le détail des comptes de |'exercice clos au
31 Décembre 2022.

Un rappel des comptes de 'exercice précédent est fourni a titre comparatif, ainsi que I'écart
calculé entre les deux exercices.

Rapport de gestion 31/12/2022 31/12/2021 Var.
Chiffre d'affaires net 8 394 067 7 588 527 10,62%
A dﬂ;;eslgirt‘;fi‘;':f 36 304 150 824 -75,93%
Autres a::tztfniimarges 2 964 623 2 770 468 7,01%
Impots et taxes 62 095 102 259 -39,28%
Salaires et traitements 3384528 2939759 15,13%
Charges sociales 1514 645 1309 422 15,67%
Dotations aux
amortissements et 229 680 167 186 37,38%
provisions
Autres charges 11 27 -59,26%
Charges d'exploitation 8155584 7289 124 11,89%
Résultat d'exploitation 274787 450227 -38,97%
Résultat financier 12 746 -58 124 -121,93%
Res”'tatircn"p“gfsm avant 287 533 392 102 26,67%
Résultat exceptionnel 9 508 -3501 -371,58%
Impot sur les sociétés 72 192 124 951 -42,22%
Résultat net 224 849 263 650 -14,72%
Total du bilan 14 669 289 12 391949 18,38%

Proposition d'affectation du résultat

Nous vous proposons de bien vouloir approuver les comptes annuels (bilan, compte de
résultat et annexe) tels qu'ils vous sont présentés et qui font apparaitre un béneéfice

de 224 849 eurgs.- — - _

Nous vous proposons également de bien vouloir affecter le bénéfice de |'exercice clos
le 31 décembre 2022 de la maniére suivante :

» Atitre de dividendes 50 000 euros
Le solde 174 849 euros
» En totalité au compte "report a nouveau" qui s'éléve ainsi a 2 136 561 euros.
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Compte tenu de cette affectation, les capitaux propres de la Société seraient de 3 511 562
euros.

Le dividende serait mis en paiement au siége social le 30 juin 2023.

Distributions antérieures de dividendes

Afin de nous conformer aux dispositions de l'article 243 bis du Code général des impots, nous
vous rappelons qu’aucune distribution de dividende n’a été effectuée au titre des trois
derniers exercices.

Dépenses non déductibles fiscalement

Conformément aux dispositions de |'article 223 quater du Code général des impdts, nous vous
demandons enfin d'approuver les dépenses et charges visées a l'article 39-4 dudit code, qui
s'élévent a un montant global de 20 878 euros.

CONVENTIONS REGLEMENTEES

Nous vous précisons qu'aucune convention entrant dans le champ d'application de I'article L.
227-10 du Code de commerce n'a été conclue au cours de l'exercice écoulé.

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Nous vous précisons gu’aucun mandat d’administrateur ou de commissaire aux compte n’est
arrivé a expiration.

ACTIONNARIAT SALARIE

Conformément & l'article L.225-102 du Code de commerce, nous vous précisons que le
personnel salarié de la société ne détient pas de participation dans le capital de la société a la
date de cloture de I'exercice.

En conclusion, nous souhaitons que ces diverses propositions emportent votre approbation
et que vous vouliez bien donner a votre Conseil de Surveillance quitus de sa gestion pour
‘'exercice social sur les comptes duquel vous avez a vous prononcer.

Nous vous invitons, aprés la lecture des rapports présentés par vos Commissaires aux
Comptes, a adopter les décisions que nous soumettons a votre vote.

Fait a LESQUIN

Le 17 mai 2023




SARL BDL AUDIT SLG EXPERTISE
31 avenue Clemenceau 867 avenue de la République
59300 VALENCIENNES 59700 MARCQ-EN-BAROEUL

BDL G

Expsriise comprobie & Commissotim cux compres

S.A.S.U. GROUPE VITAMINE T
Société par Actions Simplifiéc au capital de 1 250 000 €
Siége social ; 2, boulevard THOMSON,

59810 LESQUIN

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

Réunion de Porgane délibérant relative a ’approbation des comptes de I’exercice
clos le 31 décembre 2022

Fhrdkk

A 1"Associé Unique,

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre société, nous vous présentons notre
rapport sur les conventions réglementées.

1l nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données,
les caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons été avisés ou
que nous aurions découvertes a I’occasion de notre mission, sans avoir a nous prononcer sur leur
utilité et leur bien-fondé ni a rechercher I'existence d’autres conventions. 1l vous appartient
d'apprécier l'intérét qui s'attachait a la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette
mission.

CONVENTIONS SOUMISES A 1L’APPROBATION DE L’ORGANE DELIBERANT

En application de Iarticle 15 des statuts, nous avons €t€¢ avisés des conventions suivantes,
mentionnées a article L.227-10 du code de commerce, qui ont €té passées au cours de I’exercice
écoulé.



S.A.8.U. GROUPE VITAMINE T
Exercice clos le 31 décembre 2022

CONVENTIONS DE PRESTATIONS DE SERVICES :

Entre la S.A.S.U. GROUPE VITAMINE T et I’Association ACTIF :

Diriveant concerné: Jean-Yves DOISY, Directeur Général de la S.A.8.U. GROUPE
VITAMINE T et Président de I’ Association ACTIF

Cette convention est relative a la mise a disposition d’assistance et services suivants :

- Assistance en matiére comptable, administrative et financiére
- Assistance en matiére juridique et fiscale
- Assistance en matiére informatique

- Assistance en matiére de ressources humaines

En contrepartie de ces prestations, la S.A.S.U. GROUPE VITAMINE T a facturé a
1’ Association ACTIF, au titre de I’exercice 2022, un montant de 60 080 euros TTC.

Entre la S.A.S.U. GROUPE VITAMINE T et I’Association CONFECTIO :

Dirigeant concerné: André DUPON, Président de la S.A.S.U. GROUPE VITAMINE T et
Président de 1’ Association CONFECTIO.

Cette convention est relative a la mise a disposition d’assistance et services suivants :

- Assistance en matiére comptable, administrative et financiere
- Assistance en matiére juridique et fiscale
- Assistance en matiére informatique

- Assistance en matiére de ressources humaines

En contrepartic de ces prestations, la S.A.S.U. GROUPE VITAMINE T a factur¢ a
I’ Association CONFECTIO, au titre de [’exercice 2022, un montant de 316 266 curos HT.

_CONYENTIONS DEJA APPROUYEES PARIASSEMBLFKE ===~

En application de P'article 16 des statuts, nous avons ¢té¢ avisés de la convention suivante,
mentionnées a 'article L.227-10 du code de commerce, dont 1’exécution s’est poursuivie au
cours de I’exercice écoulé.




Exercice clos le 31 décembre 2022

La convention dc prestations de services a été mise & jour pour 'année 2022 entre la S.A.S.U.
Groupe Vitamine T et la S.A.S, TIM.

Dirigeant concerné : André DUPON, Président de Ia S.A.S.U. GROUPE VITAMINE T et
Président de la S.A.S. TIM.

Cette convention est relative a la mise a disposition d’assistance et services suivants :

- Assistance en matiére comptable, administrative et financiére
- Assistance en matiére juridique et fiscale
- Assistance en matiére informatique

S.A.S.U. GROUPE VITAMINE T
|
|
- Assistance en matiére de ressources humaines

LaS.A.S.U. GROUPE VITAMINE T a facturé 53 251 € HT de prestations de scrvices relatives
a cette convention 2 la S.A.S. TIM, au titre de Pexercice 2022.

Fait & Valenciennes et 8 Marcq-en-Barceul, le 13 juin 2023

SARL BDL AUDIT SLG EXPERTISE
Société de Commissariat aux Comptes
Inscrite sur la liste nationale des
Commissaires aux Comptes,
Rattachée a la CRCC de DOUAI

Signé électroniquement le 14/06/2023 par
Arnaud Bernard

N

Patrick CHAVALLE Arnaud BERNARD




SARL BDL AUDIT SLG EXPERTISE
31 avenue Clemenceau 867 avenue de la République
59300 VALENCIENNES 59760 MARCQ-EN-BAROEUL

BDL sl4

Cxperlise compioble & Commissariol ean comptes

S.A.S.U. GROUPE VITAMINE T

Société par Actions Simplifiée au capital de 1 250 000 Euros
Siége social : 2, boulevard Thomson
59810 - LESQUIN

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS
Exercice clos je 31 décembre 2022

EX 5]

A I’associé unique,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous avons
effectué I'audit des comptes annuels de la S.A.S.U. GROUPE VITAMINE T relatifs a
I'exercice clos le 31/12/2022, tels qu’ils sont joinis au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
I’exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de votre société a la fin
de cet exercice.

Fondement de I’ opinion

Reéférenriel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.



$.A.S.U. GROUPE VITAMINE T
Exercice clos le 31 décembre 2022

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I’audit des comptes annuels » du
présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance qui nous
sont applicables, sur la période du 1° janvier 2022 4 la date d’émission de notre rapport.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.823-9 et R.823-7 du code de commerce
relatives a la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations
les plus importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont
porté sur le caractére appropri¢ des principes comptables appliqués et sur le caractére
raisonnable des cstimations significatives retenues et sur la présentation d’ensemble des
comples, notamment pour ce qui concerne la reconnaissance des produits.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes anauels
pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprnimée ci-avant. Nous
n’exprimons pas d’opinion sur des éiéments de ces comptes annuels pris isolément.

Férification du rappoit de gestion et des autres documents adressés a I’ Associé Unique

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice prolessionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avens pas d'observation 4 formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion et dans les autres documents
adressés 4 1’ Associé Unique sur la situation financiére el les comptes annuels.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement
d’entreprisc relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi gue de mettre en place le
contrble interne qu'elle estime nécessaire & I'établissement de comptes annuels ne
comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résuitent
d'erreurs.

Lors de 1*établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité
de la S.A.S.U. GROUPE VITAMINE T a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces
comptes, le cas échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation
et d’appliquer la convention comptable de continuité dexploitation, sauf s'il est prévu de

liquider la société ou de cesser son activite.

Les comptes annuels ont ét€ arrétés par le Président.



S.A.S.U. GROUPE VITAMINE T
Exercice clos le 31 décembre 2022

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I’audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
I’assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé
d’assurance, sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice
professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les
anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sonl considérées comme
significatives lorsque I’on peut raisonnablement s’attendre 4 ce quelles puissent, prises
individuellement cu en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I’article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification
des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre société.

Une description plus détaillée de nos responsabilités de commissaire aux comptes relatives
a laudit des comptes annuels figure dans annexc du présent rapport et en fait partie
intégrante.

Fait a Valenciennes et a Marcg-en-Barceul, le 13 juin 2023

Société de Commissariat aux Comptes
Inscrite sur la liste nationale des o _
Commissaires aux Comptes, i:%r;idelgg%o:rlguement le 14/06/2023 par
Rattachée 4 la CRCC de DOUALI

“})—1_~ i
A

Patrick CHAVALLE Arnaud BERNARD

L)
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Annexe

Description détaillée des responsabilités du commissaire aux comptes

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout
au long de cet audit. En outre :

e il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et
met en ceuvre des procédures d’audit face & ces risques, et recueille des éléments
qu'il estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-
détection d’une anomalie significative provenant d’une fraude est plus élevé que
celui d’une anomalie significative résultant d”une erreur, car la fraude peut impliquer
la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du contrdle interne

s il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour 1'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, ct non dans le but d’exprimer une
opinion sur I'efficacité du contrdle interne ;

s il apprécie le caractére appropri¢ des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les
informations les concernant fournies dans les comptes annuels ;

o il apprécie le caractére approprié de 1'application par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, Iexistence ou
non d’une incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances
susceptibles de mettre en cause la capacité de la société a poursuivre son exploitation.
Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de son rapport,
étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient
mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut & Dexistence d’une
incertitude significative, il attire 1’attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une
certification avec réserve ou un refus de certifier ;

» il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére & en donner

une image fidéle,
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Rubriques

Capital souscrit non appelé

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissament

Frais de développement

Cancessions, brevets et droits simifaires
Fonds commercial

Autres immobilisations incorporelles
Avances, acomptes sur immo. incorporelles

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains

Constructions

Installations techniques, matériel, outillage
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours

Avances et acomptes

IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Participations par mise en équivalence
Autres participations

Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

ACTIF IMMOBILISE

STOCKS ET EN-COURS

Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens

En-cours de production de services

Produits intermédiaires et finis

Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes
CREANCES

Créances clients et comptes rattachés
Autres créances

Capital souscrit et appelé, non versé

DIVERS

Valeurs mobiliéres de placement

{dont actions propres : )
Disponibilités

COMPTES DE REGULARISATION

Charges constatées d'avance

ACTIF CIRCULANT

Frais d'émission d'emprunts 3 étaler
Primes de remboursement des obligations
Ecarts de conversion actif

TOTAL GENERAL

Montant Brut

650 882

30 000

2475
469 789
8 250

2 586 783

82 720
13 056

3853 965

1802 841
8 194 385

301 355

870 395

277 298
11 546 271

Bilan - Actif

Amort. Prov.

3111212022

483 099 167 792

22 760 7240

1620 855
213 469 256 320
8 250

2586 783

92720
13056

730948 3123017

1802 841
8194 385

301 355

870 395

277 296
11 546 271

31/12/2021

198 978

17 240

1243
122 302
76 007

2 156 683

74 700
13 056

2 660 210

1524 465
6 543 991

401 355

976 714

285215
9731740

15400 236

730 948 14 669 289
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Rubriques

Capitai social ou individuel { dont versé 1250000 )
Primes d'émission, de fusion, d'apport

Ecarts de réévaluation { dont écart d'éguivalence : )

Réserve légale

Réserves statutaires ou contractuelles

Réserves réglementées (dont rés. Prov. fluctuation cours )
Autres réserves (dont achat ceuvres originales artistes )
Report a nouveau

RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte)

Subventions d'investissement
Provisions réglementées

CAPITAUX PROPRES

Produits des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées
AUTRES FONDS PROPRES
Provisions pour risques
Provisions pour charges
PROVISIONS

DETTES FINANCIERES

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit

Emprunts et dettes financiéres divers (dont empr. participatifs )
Avances et acomptes regus sur commandes en cours

DETTES D’EXPLOITATION
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales

DETTES DIVERSES
Dettes surimmobilisations et compies rattachés
Autres dettes

COMPTES DE REGULARISATION
Produits constatés d'avance

DETTES

Ecarts de conversion passif

311212022
1250 000

125 000

1961712
224 850

3 561 562

2302
2302

1025994
7 827 655

565 821
1117 235

107 863
460 855

11105 424

31122021
1 250 000

120 125

1702937
263 650

3336712

415

415

1418026
5619436

568 677
1038773

10988
398 921

9 054 823

TOA GENERAL 14 669 289 12 391 950
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Rubriques France Exportation 31/12/2022 3111212021

Ventes de marchandises
Production vendue de biens

Production vendue de services 8 394 067 8 394 067 7 588 528
CHIFFRES D'AFFAIRES NETS 8 394 067 8 394 067 7 588 528
Production stockée

Production immobilisée
Subventions d'exploitation

Reprises sur dépréciations, provisions (et amortissements), transferts ge charges 36 278 150 812
Autres produits 27 12
PRODUITS D'EXPLOITATICN 8 430 372 7739352

Achats de marchandises {y compris droits de douane)

Variation de stock {marchandises}

Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements (et droits de douane)
Variation de stock {matiéres premidres st approvisionnements)

Autres achats et charges extemes 2 964 623 2770 469
Impdts, taxes et versements assimilés 62 096 102 260
Salaires et traitements 3384 529 2 939 760
Charges sociales 1514 645 1309423
DOTATIONS D'EXPLOITATION

Sur immabilisations : dotations aux amortissements 227 378 166 771

Sur immebilisations ; dotations aux dépréciations
Sur actif circulant : dotations aux dépréciations

Dotations aux provisions 2302 415
Autres charges n 27
CHARGES D'EXPLCITATION 8 155 584 7 289125
RESULTAT D'EXPLOITATION 274788 450 228

OPERATIONS EN COMMUN

Bénéfice attribué ou perte transférée

Perte supportée ou bénéfice transféré

PRODUITS FINANCIERS

Produits financiers de participations

Produits des autres valeurs mobiliéres et créances de l'actif immobilisé

Autres intéréts et produits assimilés 164 436 120 235
Reprises sur dépréciations et provisions, transferts de charges

Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

PRODUITS FINANCIERS 164 436 120 225
Dotations financiéres aux amortissements, dépréciations et provisions
Intéréts et charges assimilées 151 690 178 360

Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

CHARGES FINANCIERES 151_690 178 360
RESULTAT FINANCIER 12746 -58 12§
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 287 534 392 103
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Rubriques 31/12/2022 31/12i2021

Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opéralions en capital 9500 43

Reprises sur dépréciations et provisions, transferts de charges
PRODUITS EXCEPTIONNELS 9 509 43

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 3544
Charges exceptionnelies sur opérations en capital

Dotations exceplionnelles aux amortissements, dépréciations et provisions

CHARGES EXCEPTIONNELLES 3544

RESULTAT EXCEPTIONNEL 9509 -3 501

Participation des salariés aux résultats de l'entreprise
Impbts sur Jes bénéfices 72193 124 951
TOTAL DES PRODUITS 8 604 317 7 859630
TOTAL DES CHARGES 8 379 467 7 595 980
BENEFICE OU PERTE 224 850 263 650
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ipation au 31/12/2022

ANNEXE AUX ETATS FINANCIERS

Au bilan avant répartition de l'exercice clos le 31/12/2022 dont le total est de 14 669 289
€. Le compte de résultat de I'exercice, présenté sous forme de liste, et dégageant un
résultat de 224 350€.

REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels sont établis conformément aux principes et méthodes comptables définis
par l'autorité des normes comptables (ANC) conformément au Plan Comptable Général.

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de
prudence, conformément aux hypothéses de base : continuité de I'exploitation,
permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre, indépendance des
exercices, conformément aux régles générales d'établissernent et de présentation des
comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des ¢léments inscrits cn comptabilité est la
méthode des coiits historiques. Les principales méthodes utilisées sont les suivantes
IMMORILISATIONS INCORPORELLES ET CORPORELLES

les immobilisations sont évaluées a leur cofit d'acquisition (Prix d'achat et frais accessoires)

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire ou dégréssif en
fonction de la durée de vie prévue.

- Immobilisations incorporelles 145ans
- Agencements et Aménagt des constructions 3310 ans
- Matériel industriel 34a5ans
- Materiel de transport 1a5ans
- Materiels bureau et informatique 3a5ans

PARTICIPATIONS, AUTRES TITRES IMMOBILISES, VALEURS MOBILIERES DE
PLACEMENT

La valeur brute est constituée par le colit d'achat hors frais accessoires. Lorsque la valeur

d'inventaire est inférieure 4 la valeur brute, une provision pour dépréciation est constituée du
montant de la différence.

VALORISATION DES TITRES

1 ag-1nvag AR PP o raa da na P’ OR--@
FEL NP 8 4 =7 . o =1y =

comple courant consentis aux filiales. Ces actifs sont valorisés au coiit d'acquisition. A la
fin de chaque exercice, la société examine leur valeur nette comptable et identifie les
événements internes ou externes qui indiqueraient une perte de valeur. La société retient
unc approche multicritéres pour appréhender la valeur recouvrable des actifs financiers,
consistant & comparer dans un premier temps la valeur nettc comptable des
investissements financiers avec la quote-part de situation nette de chaque {iliale, puis dans
un second temps, 4 tenir compte des perspectives & court ou moyen terme. Pour chague
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filiale, la société provisionne la différence entre la valeur nette comptable des
investissements financiers et leur valeur recouvrable. La société provisionne
prioritairement les titres de participation et ensuite les avances en compte courant. Le cas
échéant, une provision pour risques est également constatée. Les dotations et reprises
pour provisions sont enregistrées dans le résultat financier.

CREANCES

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est
pratiquée lorsque la valcur d'inventaire cst inféricurc @ la valeur comptablc.

LES PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
Ces provisions sont constituées a la ¢ldture, si I'événement le nécessite.
PRODUITS CONSTATEES D'AVANCES

Les financements et subventions acquis 4 la clbture de l'exercices sont inscrits en produits. La
part relative aux actions non encore achevées est portée en produits d'avances.

REMUNERATIONS ALLOUEES AU TITRE DE L'EXERCICE AUX MEMBRES DES
ORGANES D'’ADMINISTRATION, DE DIRECTION ET DE SURVEILLANCE

Art 833-17: Comme ces infermations permettraient d'identifier la situation d'un membre
déterminé de ces organes, celles ¢i ne sont pas fournies.
COMPARATIF EFFECTIF 2022 7 2021

Nous enregistrons 71 ETP au 31/12/2022 contre 57.17 ETP au 31/12/2021.

ENGAGEMENT DE RETRAITE

Les indemnités fin de carriére en fin d'exercice s'élévent a 237 S65€ et ont été externalisées.
CONSOLIDATION

La SAS Groupe Vitamine T est la société mére consolidante.

CHANGEMENT DE METHODE

I n'y a pas de changement de méthodes d'évaluation au cours de I'exercice.

FAITS MARQUANTS

testitres-de-participation détenus sur ta société Groupe Vitamine T par l'association Vitamine T

ont ét¢ cédés a I'association Fonds actionnaire Vitamine T pour 12500 actions d'une valeur de
100€ chacune.

Ce don manuel est consenti a titre gratuit et irrévocable au profit du Fonds Actionnaire Vitamine
T.

Le Groupe Vitamine T est devenu associé unique de la SAS AIA (numéro de Siren 523662807),
suite a la cession des titres par 'association ALA le 01/01/2022, pour des titres d'une valeur netie
de 430 000€.
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Rubriques Début d'exercice

FRAIS D'ETABLISSEMENT ET DE DEVELOPPEMENT
AUTRES POSTES D'IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 567 634

Terrains
Dont composants
Constructions sur sol propre
Canstructions sur sol d'autrui
Const. Install. générales, agenc., ameénag.

Install. techniques, matériel et outillage ind. 2475
Installations générales, agenc., aménag. 34 495
Matériel de transport 29954
Matériel de bureau, informatique, mobilier 210875
Emballages récupérables et divers
Immobilisations corporelles en cours 76 007
Avances el acomptes
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 353 8086
Participations évaluées par mise en équivalence
Autres participations 2 156 683
Autres titres immobilisés
Préts et autres immobilisations financiéres 87 756
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 2244 439
TOTAL GENERAL 3165879

,mla

Réevaiuation

I}m au 31/12/12022

Acquisit., apports

115 358

66 302

128 162

8 250

202714

430 100

18 020
448 120
766 192

Rubriques Virement Cession

FRAIS D'ETABLISSEMENT ET DEVELOPPEMENT
AUTRES POSTES IMMOB. INCORPORELLES 2100

Terrains

Constructions sur sol propre

Constructions sur sol d'autrui

Constructions, installations générales, agenc.
Installations techn.,matériel et outillages ind.
Installations générales, agencements divers
Matériel de transport

Materiel de bureau, informatique, mobilier
Emballages récupérables et divers

Immaobilisations corparetles en cours 76 007
Avances et acomptes

{MMOBILISATIONS CORPORELLES 76 007
Participations évaluées par mise équivalence
Autres. participations

Autres litres immobilisés
Préts et autres immobilisations financiéres

IMMOBILISATIONS FINANCIERES
TOTAL GENERAL 78 107

Fin d'exercice

680 892

2475
100 797
29 954
339037

8 250
480 514

2 586 783

105778
2 692 559
3 853965

Valeur d'origine
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inaexercice

Frais d'établissements et développement

Fonds commercial

Autres immobilisations incorporelles 351415 166 544 2100 515 859
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 351415 166 544 2100 515 859

Terrains

Constructions sur sol propre

Constructions sur sol d'autrul

Constructions installations générales,agenc..aménag.

Installations techniques, matériel ef outillage industriels 1232 388 1620
Installations générales, agenc. et aménag. divers 17 738 3349 21087
Matériel de transport 5104 5991 11095
Matériel de bureau et informatique, mobilier 130 180 51 106 181 286
Emballages récupérables, divers

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 154 254 60 834 215089

TOTAL GENERAL 505 669 227 378 2100 730948
VENTILATION DES MOUVEMENTS AFFECTANT LA PROVISION POUR AMORTISSEMENTS DEROGATOIRES

Dotations Reprises Mouvements

Rubriques  Différentiel de Mode Amort.fisc. Différentiel de Mode Amonrt.fisc. smortisscments
durée et autres dégressif exception, durée et autres dégressif exception, ' fin exercice

Frais établis.
Fonds Cial
Autres. INC,
INCORPOREL.

Terrains
Construct.

- sol propre

- sol autrui

- installations
Install, Tech.
Install. Gén,
Mat. Transp.
Mat bureau
Embal récup.

CORPOREL.
Acquis. titre

Charges réparties sur plusieurs exercices Début d'exercice Augmentations Dotations Fin d'exercice

Frais d'émission d'emprunts & étaler
Primas de remboursement des obligations
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Provisions gisements miniers, pétroliers
Provisions pour investissement
Provisions pour hausse des prix
Amortissements dérogatoires

Dont majorations exceptionnelies de 30 %
Provisions pour préts dinstallation
Autres provisions réglementées

PROVISIONS REGLEMENTEES

Provisions pour litiges

Provisions pour garanties données aux clients
Provisions pour pertes sur marchés a terme
Provisions pour amendes et pénalités
Provisions pour pertes de change

Provisions pour pensions, obligations similaires
Provisions pour imp&ts

Pravisions peur renouvellement immabilisations
Provisions pour gros entretiens, grandes révis.
Provisions charges soc. fisc. sur cangés a payer
Autres provisions pour risques et charges 415

PROVISIONS RISQUES ET CHARGES 415

Deépréciations immobilisations incorporelles
Dépréciations immobilisations corporelles
Dépréciations titres mis en éguivalence
Dépréciations titres de participation
Dépréciations autres immabilis. financiéres
Dépréciations stocks et en cours
Dépréciations comptes clients

Autres dépréciations

DEPRECIATIONS
TOTAL GENERAL 415
Dotations et reprises d'exploitation

Cotations et reprises financiéres
Dotations et reprises exceptionnelles -

Dépréciation des titres mis en équivalence & la cloture de I'exercice

Provisions et dépréciations

fu 3171212022

-

Rubriques Début d'exercice Dotations prises Fin d'exercice

2302 415 2302
2302 415 2302
2302 415 2 302
2302 415
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ETAT DES CREANCES Montant brut 1 an au plus plus d'un an
Créances raftachées a des participations
Préts 92720 92 720
Autres immobilisations financiéres 13 056 4 13 055
Clients douteux ou litigieux
Autres créances clients 1902 841 1802 841
Créance représentative de titres prétés
Personnel et comptes rattachés 243 243
Sécurité Sociale et autres organismes sociaux 1323 1323
Etat, autres collectivités : impét sur les bénéfices 108 702 108 702
Etat, autres collectivités : taxe sur la valeur ajoutée 83 009 83009
Etat, autres collectivités : autres impdts, taxes, versements assimilés
Etat, autres colleclivités : créances diverses 2 667 2 667
Groupe et associés 7 975 404 7 975 404
Débiteurs divers 23037 23037
Charges constatées d'avance 277 286 277 296
TOTAL GENERAL 10 480 298 10 374 523 105 77
Montant des préts accordés en cours d'exercice 36 040
Montant des remboursements abtenus en cours d'exercice 18 020
Préts et avances consentis aux associes 7975404

ETAT DES DETTES Montant brut 1anauplus plusd1tan-5ans plusde35ans

Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes & 1 an maximum a l'origine 7 851 7 851
Emprunts et dettes a plus d' 1 an a l'origine 1018 143 358 679 659 464
Emprunts et dettes financiéres divers

Foumisseurs et comples rattachés 565 821 565 821
Persannel et comptes rattachés 246 466 246 466
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 480 688 480 688
Etat : imp6t sur les bénéfices

Etat : taxe surla valeur ajoulée 342 240 342 240
Etat . obligations cautionnées

Etat : autres impdts, taxes et assimilés 47 841 47 841
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 107 863 107 863
Groupe et associés 7 827 655 7 827 655
Autres dettes 460 855 460 855

Dettes représentatives de litres empruntés
Produits constatés d'avance

TOTAL GENERAL 11105 424 10 445 960 659 464
Emprunts souscrits en cours d'exercice
Emprunts remboursés en cours d'exercice 399 917
Emprunts, dettes contractés auprés d'associés 7 827 655
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Compto Libellé 3112/2022 31/12/2021 Ecart
S
40880C00 R.R.R. O abtenir at avoirs non parv 321,90 321,90
40980001 INTERCC avoirs non parv 4602.28 4 602,28
41816000 Clients - factures & Utablir 808,56 -808,56
416810001 INTERCO faciures O Utablir 939 453 63 900 247,33 3921230
46870000 Produits O recevolr - Divers 9 805.88 §333,14 472,74
TOTAL 954 189,69 810 389,03 43 BDO.G6
TOTAL 954 189,69 910 389,03 43 800,66
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GROUPE VITAMINE T

2BOULEVARDTHOMSON

59810 LESQUIN

Compte

Libellé

Charges a payer

31/12/2022

31/12/2021

16884000
40810000
40810001
41980001
42820000
43820000
43860002
43860004
44860000
TOTAL

TOTAL

indrats/omprunt

Fournisseurs -fres nen parvenues
INTERCO fres non parvenuses
INTERCO avoirs O Utabl

Personnel - Dettes provisionnUes po
Charges sociales sur congUs payUs
TAXE APPRENTISSAGE
FORMATION CONTINUE

Charges O payer

34.18

95 457,37

460 855,39
23973574

110 983.42

$0268,50

916 092,60

816 092,60

61,88 =27,70

81 181,52 14 275,85

8 E78.35 -8 578,35
345 34256 115 512,83
201 246.08 38 489,65
92 292.05 18 691,37

2 063,60 -2 063,60

4 628,04 -4 628.04

15 915,00 £ 888,50
752 309.09 163 783,51
752 309,09 163 783,51
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Crnrges et produits constates d'avancs

GROUPE VITAMINE T

2BOULEVARDTHOMSON
G810 LESQUIN

Compte Libelle 31/12/2022 31/12/2021

48800000 CHARGES CONSTATEES D'AVANCES 277 296,27 285 215,42 -7 919,15

TOTAL 277 296,27 285 215,42 -7 319,15
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Composition du capital social au 31/12/2022

GROUPE VITAMINE T

2BOULEVARDTHOMSON
59810 LESQUIN

Nombre de titres

Catégories de titres a la cloture créés pendant remboursés Valeur nominale

de l'exercice I'exercice pendant I'exercice

|
‘ Actions ordinaires 12 500
‘ Actions amorties

Actions 3 dividende prioritaire sans droit de vole

Actions préférentielles

Parts sociales

Certificats d'investissements
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GROUPE VITAMINE T Variation des capilaux propres

2BOULEVARDTHOMSON
59810 LESQUIN

i
\
«+ion au 31/12/2022

-~

Situation A I'ouverture de I'exercice

Capitaux propres avant distributions sur résultats antérieurs 3336712
Distributions sur résultats antérieurs

Capitaux propres aprés distributions sur résultats antérieurs 3336712
Variations en cours d'exercice En moins En plus

Variations du capital

Variations des primes liées au capital

Variations des réserves

Variations des subventions d'investissement

Variations des provisions réglementées

Autres variations 224 850
Raésultat de I'exercice

SOLDE 224 850

Situation a la cléture de I'exercice Solde

Capitaux propres avant répartition 3 561 562
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GROUPE VITAMINE T

2BOUEVARDTHOMSON
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GROUPE VITAM'NE T Verttation S, o thre datares
2BOULEVARDTHOMSON
53810 LESQUIN

Chiffre d'affaires Chiffre d'affaires

Rubriques France Export 31/12/2022 31112/2021
PRESTATIONS DE SERVICES 8 394 067 8 394 067 7 588 628 10,62 %
TOTAL 8394 067 8 394 067 7588528 10,62 %
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GROUPE VITAMINE T Engagements hors bien | (.‘: B 1) L \M’Etronaumnztzozz
2BOULEVARDTHOMSON
\e\ Audit /

59810 LESQUIN

Rubriques Montant hors bilan

Effets escomptés non échus
Avals et cautions
Engagements en matiére de pension

VAutres angagements donnés 616 338

Caution bancaire Fondation des possibles ( Caisse d Epargne) 250 000
Caution bancaire Soluval { Caisse d Epargne } 366 338

TOTAL 616 338,
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